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Overenskommelse om inhyrning av personal

§ 1 Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning enligt
medbestdmmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade &tgérd kan anses strida mot 25 § lagen om
anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r ldngre dn fem veckor, ska arbetsgivaren fére
beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I f6rhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Férhandlingen ska &ven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretridesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket &nda gor géllande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i
forhandlingen ddrutéver - med beaktande av foretagets behov men #ven av arbetstagarnas berittigade
intressen - bedoma forutsittningarna for en dverenskommelse enligt § 15 Mom 5 branschavtal
Spértrafik.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning léngre &n fem veckor strider mot 25 §
lagen om anstdllningsskydd, ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling. :

Central férhandling ska dga rum inom tio dagar fran pékallandet. De centrala parterna ska verka for en

16sning av forhandlingsfrdgan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berdttigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran forhandlingens
avslutande, hénskjuta saken till skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hénskjuta saken till skiljendmnd, kan
inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central férhandling i rétt tid och hénskjuter saken till skiljenimnd 1 ritt tid,
kan inhyrning pégé till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Foérhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet 1 skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Némnden ska besta av hogst tva ledamoter fréan respektive arbetstagarorganisation som #r berérd av
tvisten och lika manga ledamoéter fran arbetsgivarorganisationen. Namnden ska #ven bestd av en opartisk
ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger arbetsgivarsidan riitt att
utse en opartisk ordférande fran medlingsinstitutet.



Skiljenémnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor frén pakallandet.

Om négon organisation inte har utsett nagon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljenimnden
beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske &ven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden fir, men behdver inte, hilla
muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av
skiljendmnden vid en muntlig fsrhandling, men far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan
ske skyndsamt.

Skiljendgmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgird kan anses strida
eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden far redovisa skélen muntligt till
respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r rittsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordningen i § 1 inte
iakttas.

Om arbetsgivaren f6ljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att atgéirden inte
strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rittstvister med
grund 1 just ndmnda lagrum.



