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Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Bakgrund

Parterna har sedan Avtal 2012 arbetat partsgemensamt med arbetsmiljéfragor inom ramen for
Partsradet. Syftet har varit att stodja lokala parters arbete i dessa fragor. Det forsta aret
fokuserade parterna pa fragor med anknytning till hot och vald och sékerhetstankande. Under
forhandlingarna rorande avtal 2013 kom parterna 6verens om ett fortsatt partsgemensamt
arbete. Omradet kom da att ocksa fokusera pa framtagning och genomférande av
arbetsmiljoutbildningar. Malgruppen for utbildningarna var arbetsmiljéansvariga och
skyddsombud.

Parterna ser det som fortsatt angelaget att arbeta med arbetsmiljéfragor och med sarskilt fokus
pa det som kan bidra till att motverka ohélsa saval som att framja halsa och valbefinnande i
arbetslivet och darmed paverka sjuktalen i nedatgaende riktning. Detta i syfte att stodja lokala
parter i deras arbete med att forebygga, samverka och hantera arbetsmiljofragor.

Uppdrag
e Under 2017-2019 fortsatta att genomfora de arbetsmiljéutbildningar som arbetats fram
under 2013-2016 inom ramen for arbetsmiljdomradet. Utbildningarna ar ett
komplement och avser inte att ersatta vél fungerande befintliga utbildningar.
Utbildningarna ska i forsta hand erbjudas sma och medelstora arbetsgivare.

e Prova att vidga anvandbarheten av innehall pa hemsidan i syfte att oka tillgangligheten
och anvandbarheten och, om sa &r fallet, genomfora sddana andringar. Det finns
anledning att vid behov hamta externt stod i arbetet.

Under 2017 prioritera att identifiera och gruppera redan framtagna utbildningsavsnitt,
seminarier och verktyg pa ett sddant sétt sa att de kan anvandas av lokala parter for att
fokusera pa sérskilda omraden sasom t.ex. friskfaktorer och valbefinnande i
arbetslivet, kontaktyrken och halsa, psykisk ohélsa, riskfaktorer, hot pa jobbet, eller
lokala parters arbete for att motverka och minska ohélsa.

e Under 2017 prioritera att de koncept for arbetsmiljoutbildningar som tagits fram
inklusive utbildningsmaterial, ar tillgangligt och paketerat pa ett sadant sétt att lokala
parter kan anvanda det pa lokal niva dven om de inte har deltagit vid nagot
utbildningstillfalle.

e Under 2017 — 2019 genomftra seminarier for att inspirera och samtidigt
tillgangliggdra relevant kunskap om faktorer och forhallanden i arbetet som har
sarskilt stor paverkan pa halsa och vélbefinnande i arbetslivet. Material fran
seminarier ska finnas samlat pa Partsradets hemsida.

e Under 2017-2019 fortlépande utrona behov av verktyg som finns och om mojligt
tillgangliggora lampliga sadana sa att de kan anvéandas pa lokal niva i
arbetsmiljoarbetet. Darvid ska ett sarskilt fokus laggas pa verktyg som kan framja
halsa och minska sjuktal.

Under 2017-2019 tillse att det tydligt framgar hur de verktyg som finns pa Partsradets
hemsida ar avsedda att anvéndas och i vilka sammanhang.
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| arbetet ska innehallet i AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo uppmérksammas.

e Belysa forekomsten av risker i arbetsmiljéer dar den anstallde kan komma i kontakt
med personer pa ett satt som innebar en risk for hot och vald. Sambandet mellan risk
och sakerhetsniva a ena sidan och andra fragor som paverkar arbetsmiljon a andra
sidan bor belysas.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2019.

Arbetssatt
En styrgrupp bor tillsattas for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt arbete bor parterna
avsétta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som foreslas inréttas eller har ett pAgaende uppdrag inom Partsradet
har i manga fall beréringspunkter i sina uppdrag. Det ar darfor viktigt att respektive
arbetsomrades arbete bedrivs pa ett sadant satt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen
till lokala parter.



