Jamstalldbet dr en fraga om manskliga rattigheter. Alla ska ha samma
rdttigheter oavsett kom, det galler savil i arbetslivet som i sambhallet i stort.
Det finns mycket du kan gora for att bidra till en arbetsplats med lika villkor
och rittigheter. Infor 8 mars vill vi pd Fackforbundet ST bjuda pd nagra
tips om hur du bdde sjilv och tillsammans med dina kollegor kan se till
att din arbetsplats blir mer jamstdlld.

1 Motverka harskartekniker Var férsiktig med skdmt s& att de inte
sker pa ndgon annans bekostnad och kommentera inte kollegors utseende
i ett professionellt sammanhang: Tank pa vad du sager, vem du séger det
till och din maktrelation till denna person

2 Arbeta med synliggorande Lyssna aktivt, ge respons och konstruktiv
kritik. Ha rutiner for att undvika att nagon blir osynliggjord under méten. Tank pa
hur lange varje person far tala och férdela talartid, till exempel genom rundor.

3 Gor det lattare att kombinera arbete och foraldraskap

Alla, oavsett kdn, ska ha samma madjligheter att férena arbete, familj och

fritid. Se éver och diskutera tider, planering och karridrutveckling pa din
arbetsplats utifran perspektivet att alla ska ha samma mojligheter att delta.

4 Var med och paverka Granska hur vil din arbetsplats lever upp till
diskrimineringslagens krav. Alla arbetsplatser ska géra en I6nekartlaggning
varje r fér att upptécka osakliga I16neskillnader. Ar ni minst 25 anstéllda ska
ni aven ha en plan for hur ni arbetar med likabehandling. Kontakta din lokala
ST-representant for att ta reda pa hur facket jobbar med fragan pa din
arbetsplats.

5 Anordna ett seminarium ST har tagit fram seminariet ”Likabehand-
lande arbetsliv”. Vill du att vi kommer ut till din arbetsplats och héller semina-
riet for dig och dina kollegor? Kontakta varva@st.org for mer information.




