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Loneutveckling

Vi vill att vira medlemmar har konkurrenskraftiga loner. Vi vet att [6n och ritt till
realloneutveckling 6ver tid dr en av vara medlemmars viktigaste fragor. Lonen ska sittas pa

sakliga grunder och vi behover sikerstilla ett fungerande partsarbete i l6nebildningsarbetet.

Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Att STs utgangspunkt for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod med ett loneutrymme
som d4r i paritet med branschen och andra delar av arbetsmarknaden.

e Att utrymmet ska vara ett ligstautrymme som berdknas i procent och krontal. Om
lokala parter inte kommer Gverens om annat ska varje medlem i Fackforbundet ST ha
en minsta garanterad loneutveckling om minst 1000 kr i mdnaden och individ. (Den
garanterade loneutvecklingen ska ske pa manadslon, fore skatt.)

e Att texten “dtgarder for att eliminera osaklighet i I6nesittningen ska inte belasta

loneoversynsutrymmet” skrivs in i [onebilagan.

Hallbart arbetsliv & Anstallningstrygghet

Trygghet i anstdllningen dr en forutsittning for att kunna utfora sitt arbete med hog integritet.
Vi vill att arbetsmiljon ska vara god, sidker och att arbetet styrs, organiseras och resurssatts sa
att alla kianner trygghet i anstillningen, arbetsglddje, delaktighet, kan utvecklas - och dar
arbetsliv kan forenas med privatliv. Arbetslivet ska praglas av ett inkluderande, respektfullt
bemotande och ska sjalvklart vara fritt fran diskriminering/trakasserier och mobbning. Oavsett
varifran och nar arbetet utfors behover arbete och privatliv kunna forenas och behovet av
aterhdmtning tillgodoses. Arbetstidsforlaggningen maste planeras sa att risk for ohilsa

minimeras och god hilsa kan uppnas.



Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Att tillsvidareanstillning pa heltid ar grundanstallningsformen inom Bransch
Kommunikation. Anstédllning giller tillsvidare om inte annat 6verenskommits.

e Att en arbetstidsforkortning infors.

e Att en delpensionslosning liknade 80/90/100 infors i det centrala avtalet. - Att
arbetsgivaren ska uppritta en nabarhetspolicy om facklig part s begir. Nytt stycke
laggs in som ett moment under § 6 som reglerar arbetstid. (I syfte att forebygga ohalsa
till foljd av langvarig och skadlig stress. Medarbetare ska som arbetsmiljéframjande
atgard ha tydlig insikt i vilka krav och forvantningar som stalls pa hen i anstallningen.)

e Att medarbetare ska erbjudas mojlighet till friskvard pa betald arbetstid och
friskvardsersattning enligt Skatteverkets foreskrifter.

e Att § 6 mom 1, 11 stycket andras till: ”Meddelande om andring i den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forlaggning ska lamnas till medarbetaren senast fjorton
dagar i forvag”.

e Att definieringen av natt dndras fran 23.00-05.00 till 22.00-06.00 (§ 6 mom 1). - att
overtidsmadttet harmoniserar med arbetstidslagen och dtergar till max 200 timmar (§ 7
mom 2).

o Att arbetsgivaren ska redovisa den faktiska 6vertiden trots aterforing. Detta ska foras
in som ett nytt stycke under mom 7.1.

e Att karensavdraget slopas och att sjuklon utgar fran dag ett.

Bittre anstillningsvillkor

[ stravan mot en forbattrad arbetsmiljo behover tillimpningen av arbetstidsregleringarna
belysas med fokus pa dterhimtning samt mojligheterna att kombinera arbetsliv och fritid, med
sarskilt beaktande av hemmanarvarotid. Vid planering av arbetstidens forlaggning ska dven
kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for god arbetsmiljé och medarbetarnas

hilsa.
Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Att mojligheter skapas for semestervaxling genom att viaxla semestertillagg mot fler
lediga dagar.

e Att § 14 mom 1 kompletteras med:

"Vid besok hos sjukvardsinrittning, foretagshilsovard, lakare eller modra-/vardcentral, foretagslikare eller



av foretaget anvisad likare. Vid besok hos modravard giller detta dven som medfoljande partner. Tid som

atgar for besoket inklusive restid.”

e Att beloppen for Ob-ersittning omvandlas till divisorer.
o Att tilligg och andra forekommande ersattningar som uttrycks i krontal okas

procentuellt i forhallande till avtalsvardet.

En stark partsmodell

Den svenska partsmodellen har under lang tid tjanat saval arbetsgivare som arbetstagare val.
For att modellen ska besta kravs att arbetsmarknadens parter tar ett gemensamt ansvar for att
uppratthalla, virna och utveckla modellen. For att partsmodellen ska upplevas aktuell och
tidsenlig maste det finnas forutsattningar att ta ett gemensamt ansvar aven for var tids nya,

viktiga fragor samt ge lokala parter de verktyg som behovs for det partsgemensamma arbetet. —
Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Att en partsgemensam utbildning/seminarier gillande partsarbetet och dess former sa
som exempelvis MBL/ samverkan tas fram och genomfors for parterna.

o Atten ritt till facklig bisittare vid sikerhetsintervjuer infors.

Fackforbundet ST forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare yrkanden, tillagg och

kompletteringar.

Stockholm den 11 april 2025
Fackférbundet ST

Sofia Torrberg



