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Hur slar tullkriget mot e-handeln?

Den senaste tiden har utspelen rérande strafftullar pd handels-
varor mellan USA och omvarlden haglat varre an ett sedvanligt
aprilvdder. Ackompanjerad av fa andra vérldsledare, ja méjligt-
vis de diktatorstyrda l&nder som inte finns med pa nagon lista
och darmed slipper tullar, bland andra Ryssland, Nordkorea och
Belarus, sa har inga 6vriga undgatt vansinnet.

I exempelvis det lilla och tamligen fattiga afrikanska landet Les-
hoto dar en stor mangd jeans av market Levi’s tillverkas och
exporteras till USA for arliga miljardbelopp far man nu som tack
ta emot importtullar pd 50 % vilket sannolikt kommer sl& sénder
en stor del av landets ekonomi, da tillverkning av textilier utgér
navet inom dess industri.

Global handel har en mycket l8ng historia. Redan under antikens civilisationer sa var handel en viktig del av sam-
hallet och handelsnatverk av olika komplexitet skapades och strackte sig dver jordklotet. Dessa former har lagt
grunden for de ekonomiska utbyte som aven idag binder ihop varlden. I takt med industrialismens framvaxt un-
der 1700-talet blev @ven begrepp som handelskvoter och tullar kédnda faktorer, dels ur ett rattviseperspektiv mot
fattiga lander, men dven som skydd fér inhemska marknader. Under 1840-talet bérjade man for forsta gdngen
prata om frihandel, och dérefter bérjade en rad ldnder bygga upp olika avtal sinsemellan som kom att h3lla fram
till forsta varldskrigets utbrott 1914 nar frihandeln havererade totalt i drygt 3 decennier. Det férsta moderna av-
talet, GATT tecknades i Genéve 1947 och &r &n idag ledande inom ramarna fér verksamheten inom varldshan-
delsorganisationen WTO.

Vad far dd utspelen for paverkan pa e-handeln och darmed logistikbranschen? Eftersom USA &r Sveriges tredje
storsta handelspartner (9 % av total export) samt att e-handeln med USA har véxt senaste aren sd blir det
ofrénkomligt dyrare fér amerikanska féretag och privatpersoner att handla gods fran Sverige. 10 % pa samtliga
varor, samt tilliggstullar pa vissa specifika varor, exempelvis mot bilindustrin. Enligt férsiktiga berakningar kom-
mer varldshandeln minska med minst 15 % och férmodligen med annu mer utifall de extra 10 % som Donald
Trump utannonserade den 9 april for att sedan ett halvt dygn senare dra tillbaka i 90 dagar blir verklighet. Av de
varor som undantas s &r dessa uteslutande varor dar USA &r i direkt behov av sjdlva grunddmnet, exempelvis
metalliska jordarter till halvledare, vissa mineraler, ldkemedel, och vissa travaror. Var uppfattning &r att den
amerikanska installningen till global handel inte kommer &ndras s l&dnge nuvarande innehavare kvarstar pa pre-
sidentposten.

Kaéllor: DN, Europaportalen, Kommerskollegium m.fl.
Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com
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Det nya fattig-Sverige

Benamningen fattiga pensiondrer kdnner vi igen sen
lange, att man efter ett 1&ngt arbetsliv inte far pens-
ionen att racka till. Det drabbar ofta ensamstaende
kvinnor som har arbetat deltid eller i 13gavionade
yrken. Man har valdigt I8g pension vilket gér att man
&r tvungen att vdnda pd varenda krona for att fa det
att racka till, man stdr ofta infor svara val ska man
ita eller ha vdarmen pd hemma. Det &r inte vérdigt
ett valfardssamhalle, man borde kunna leva p3 sin
pension efter att ha arbetat hela tiden fram till pens-
ion.

Nu over till den nya kategorin av fattig-Sverige den
ensamstaende fordldern, oftast kvinnor men &ven en
del mén. Aven fast man arbetar heltid sa &r det svart
att fa ekonomin att ga@ runt. Hjélporganisationerna
(Majblomman, Réda Korset och Radda Barnen) vitt-
nar om att allt fler séker hjalp for att fa ekonomin att
ga runt. P& Radda Barnens webbplats finns en serie
av rapporter kring socioekonomisk utsatthet. Du hit-
tar sidan via denna lank.

Bara matpriserna har stigit med 25% de tre senaste
aren enligt matpriskollen, mest har priset pa kaffe,
choklad och mejeriprodukter dkat. Aren mellan 2023
- 2025 har inflationen 6kat med 11,3 % vilket goér att
de flesta kostnaderna stiger.

Enligt Majblomman en férening som hjélper barnfa-
miljer genom att de bland annat séaljer majblommor
varje &r i april. Enligt dom s8 kan inte 29 % av alla
ensamstaende med barn som tjénar under 30 000 kr
i manaden, inte &ta sig matta jamt, vilket ar en k-
ning pd 10% sedan férra aret. 50 % av dom ensam-
stdende med 18g 16n har svart att riktigt fa rdd att
kdépa naringsriktig mat. Man valjer hellre billigare
alternativ som ofta ar samre.

Att |3ta sina barn delta i fritidsaktiviteter som kostar
pengar anser 60 % vara nast intill omagjligt. De flesta
idrotterna har héga medlemsavgifter till det tillkom-
mer ofta dyr utrustning. I vissa stader finns fritids-
banken en butik dar man kan 18na sport och frilufts-
utrustning gratis, det ar utrustning som skankts av
foretag eller begagnad utrustning som privatpersoner
har skankt. Man far 18na utrustningen i tvd veckor s
man har méjlighet att prova pa. Aven en del idrotts-
klubbar tillhanda haller utrustning i bérjan, en del
klubbar anordnar aven grejbytardagar eller loppisar
dar utrustning kan kdpas billigt.

Halften av alla &r oroliga fér hur ekonomin ska p%—
verka barnens maende och behov. I det ndrmaste
hélften av de ensamstdende med 18g inkomst har

behovt I8na pengar av bank eller narsta-

ende for att kunna betala de grundlag-

gande utgifterna s8 som hyra, el och mat.

En fjardedel har ndgon gang fatt betal-
ningsanmaérkning pa grund av obetalda rakningar déar
pengarna inte rackt till.

Karensavdrag drabbar aven det fel grupper de som
har lagst inkomster ar oftast de som inte kan arbeta
hemifrdn medan de med hégst inkomster ofta kan
arbeta hemifrdn. Vard av barn (VAB) nagot mindre
&n 80% av Iénen drabbar dven det hdrt mot den en-
samstdende foraldern som har ett arbete som inte
kan utféras hemifran.

I vinterns avtalsenkéiter var det &ven manga av er
medlemmar som svarade och tyckte till om de fragor
som ST ska driva, bland annat &r krav p3 slopat ka-
rensavdrag med bland de yrkanden som vi lamnat,
saval till Almega och branschférhandlingarna samt till
de lokala avtalsférhandlingarna pa PostNord.

Du hittar samtliga av vara yrkanden pa nésta sida.
Med dessa ord vill jag passa pa och
onska alla lasare en glad pdsk och
X aven uppmana er att kdépa en maj-
blomma.

Tillsammans gor vi skillnad!

Magnus Ndsstrom
magnus.nasstrom@postnord.com

STATS .

HEMLIGHETER

s _ Statshemligheter

ST strackforbund

Nu ligger en ny sasong av podden Statshem-
lighteter ute. I forsta avsnittet tar vi upp hoten
mot demokratin. Vi staller oss fragan ifall den po-
litiska utvecklingen i USA, med sjuklig misstro
mot staten och dess anstallda riskerar att aven
drabba Sverige.

Statshemligheter gérs av Fackforbundet ST och
du hittar den dar poddar finns.

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

Utgivning

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num-
mer per ar. Nasta ordinarie nummer kommer ons-
dag 18 juni.

Bilder

Samtliga bilder &r vara egna om inte kéllan anges
har: Framsidan © Mark Schiefelbein, AP, sidan 2
© Majblommans Riksférbund, sidan 4 vanstra ©
PN Sverige Kommunikation, sidan 4 hogra © NSA

GDPR

Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
innebér att samtligt material som publiceras pa
forbundets webb och via férbundets mejlservrar ar
skyddat enligt upphovsrattslagen.
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Industriavtalet pa plats

Tidigt p& morgonen den 1 april

_kom parterna inom industrin
overens om ett kollektivavtal for
de cirka 500 000 anstallda som
finns inom den bransch som an-
ses ska vara ledande och utgéra
riktmarket for O&vriga arbets-
marknaden.

Avtalet &r tecknat pd 2 &r och galler till 31 mars
2027. Lonedkningsutrymmet &r pa totalt 6,4 % for-
delat 3,4 % 2025 och 3,0 % 2026. I denna summa
inryms aven olika reformer, bland annat avsattningar
for arbetstidsforkortning, delpensioner samt en |8s-
ning for 6évertidskompensation for deltidsanstallda.

N&r det géller fragan kring dvertidskompensation for
deltidsanstéllda sa rader det olika uppfattningar kring
om det &r en del av det s8 kallade "market” eller
inte. Facken &r dverens om att fr&gan &r en del av
"market” medan arbetsgivarna inte har den uppfatt-
ningen. Enligt Mattias Dahl, vice vd pa Svenskt Na-
ringsliv s& har industrin valdigt fa deltidsanstallda. I
flera andra branscher ser férhallandena annorlunda
ut. Enligt Dahl s &r det en fraga for parterna inom
andra branscher om man vill reglera det i kollektiv-
avtalen. I s8 fall skall det ske inom kostnadsmarket
p3 6,4 %.

N&r det galler vart avtalsomrade inom Post och flyg
sa léper det ut den 31 juli. I fredags 11 april traffa-
des parterna (Fackférbundet ST och Almega Tjanste-
forbunden) och skiftade yrkande. Under april - juni
kommer férhandlingar pdgd. Har nedan féljer en
sammanfattning av ST:s yrkande.

Loneutveckling:

Vi vill att vara medlemmar har konkurrenskraftiga
I6ner. Vi vet att I6n och realldneutveckling dver tid ar
en av de viktigaste frdgorna for vdra medlemmar.
Loénen skall sattas pa sakliga grunder och vi behéver
sakerstélla ett fungerande partsarbete i |6nebild-
ningsarbetet.

Att ST:s utgdngspunkt fér avtalskraven &r en 1-arig
avtalsperiod med ett I6neutrymme som &r i paritet
med branschen och andra delar av avtalsmarknaden.

Att utrymmet ska vara ett lagsta utrymme som be-
raknas i procent och krontal. Om lokala parter inte
kommer 6verens om annat ska varje medlem i Fack-
forbundet ST ha en minsta garanterad |6neutveckling
om minst 1000kr i manaden och individ.

Hallbart arbetsliv & Anstéallningstrygghet:

Att en arbetstidsforkortning inférs.
Att en delpension liknande 80/90/100 infors i det

centrala avtalet.

Att en medarbetare ska erbjudas mdéjlighet till frisk-
vard pa betald arbetstid och friskvardsersattning en-
ligt Skatteverkets féreskrifter.

Att definieringen av natt andras fran 23:00 - 05:00
till 22:00 - 06:00.

Att karensavdraget slopas och att sjuklén utgdr fran
dag ett.

Battre anstallningsvillkor:

Att mojligheter skapas fér semestervaxling genom
att vaxla semestertilldgg mot fler lediga dagar.

Att beloppen for Ob-ersattning omvandlas till diviso-
rer. (Det vill sdaga att Ob-ersittningen baseras pa
manadslon i stadllet for ett fast belopp.)

Att tilldgg och andra forekommande ersattningar
som uttrycks i krontal 6kas procentuellt i férhallande
till avtalsvardet.

Kallor: arbetet.se, st.org

Lokala avtalsforhandlingarna inledda

Parallellt med de centrala férhandlingarna s& pdbor-
jas nu aven forhandlingar mot PostNord rérande de
lokala kollektivavtalen. Yrkanden har vaxlats under
vecka 14, och som grund har vi frdn ST inom Post-
Nord anvant bland annat medlemmarnas synpunkter
frén den avtalsenkat som vi hade ute under januari
(sammanfattning av enkaten publicerades i ST-
Posten nr 1).

Yrkanden i korta drag;

. Slopat karensavdrag (i linje med 6verenskom-
melser i vissa andra branscher).

. Avtalet 80-90-100 utvecklas till att aven kunna
omfatta medarbetare inom administrativa en-
heter.

. Schemaandringstillaggen utvecklas till att ge
hégre erséttning ju narmre férandringen som
medarbetaren far besked om andrat schema.

. Mojlighet till tjanstledighet fér att prova annat
arbete skrivs in i kollektivavtalen och bér om-
fatta minst den tid som provanstallningen hos
den nya arbetsgivaren varar.

o Ersattningarna for Ob, jour och beredskap bér
hdjas utbver avtalsvardet i syfte att komma
ndrmare nivaerna som ligger i andra branscher
pa arbetsmarknaden.

. Utbetalningsdatum for |6neutbetalningar and-
ras till att alltid vara fore helgen oavsett om
den 25:e ar en lérdag eller sondag.

Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com
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Aktuellt/Arbetsmiljo

Peters perspektiv sidnde live fran Lidingo

Affarsmal 2025-2027

+7 procentenheter

%

Bibehdllen

L3

+8 procentenheter

i forbéttrad i forbattrad lénsamhet trots
[Bnsamhet l6nsamhet volymnedgdng

postnord

Infor drygt 140 chefer pa nivd 3 och uppat sa direkt-
sandes forra veckan ett nytt avsnitt av Peters per-
spektiv.

Peter Gisel-Ekdahl pratade inledningsvis kring den
forandringsberattelse som lanserades under hdsten;
-vart ar vi pd vég

-varfér behover vi férandra

-hur séatter vi ramarna for det hela

Det ar effekten av en foranderlig omvarld, brevverk-
samheten paverkas av digitalisering, logistikverk-
samhet som blir mer &n en resa frén A till B, samt en
komplex diskussion kring regleringsfragan.

Peter sammanfattade &ven det knappa ar han varit
verksam som VD fér PN Sverige. Framforallt fjarde
kvartalet lyftes fram som urstarkt och magiskt. Sam-
tidigt betonade han att vi ar 1&ngt frén klara. Vi be-
hover bli mer I6nsamma for att kunna investera for
framtiden. Vi far heller inte sld av pa takten. Vi beho-
ver aven ta steg tillsammans inom ramarna for hela
PostNord gruppen. Aven om paketaffaren har en cen-
tral position sa betyder fortfarande brevet mycket.

Den gallande 3-3rs affarsplanen presenterades ocksa
for ahdrarna. Paketaffaren har malsattning pa 7 pro-
centenheter férbattrad Idnsamhet, logistik ett mal pa
8 % och brevaffaren har ett lite mer ospecifikt mal
om att bibehalla I6nsamheten trots vikande volymer.

Peter var dven valdigt tydlig med att for att PN Sve-
rige ska kunna lyckas med malsattningarna sa kravs
det inte bara leverans fran enskilda individer, utan av
oss alla. Nyfikenhet, lagspel och vinnarmentalitet ar
nagra av de ledord som Peter lade fram.

—Vi behéver hela tiden ha en vilja att bli béttre, ett
driv.

Per-Ake Alenius

per-ake.alenius@postnord.com

Arbetsmiljon i distributionsbranschen
och dess koppling till negativt kérbete-
ende

Vi testade en Al-robot rérande fr8gestéllningen om
arbetsmiljon i distributionsbranschen och dess kopp-
ling till negativt kérbeteende. Svaret som vi fick var
rétt sli8ende, se nedan.

Distributionsbranschen ar en av de mest dynamiska
och kravande sektorerna i dagens samhadlle. Den
spelar en avgoérande roll i att sakerstalla att varor
och tjénster ndr sina destinationer i tid. Men arbets-
miljén i denna bransch kan ha en direkt inverkan pa
forarnas beteende i trafiken, vilket i sin tur paverkar
trafiksakerheten.

Stress och tidspress

En av de mest framtradande faktorerna i distribut-
ionsbranschen ar den konstanta tidspressen. Forare
har ofta strikta tidsfrister att hdlla, vilket kan leda till
stress och ett dkat behov av att skynda sig. Denna
stress kan manifestera sig i form av negativt korbe-
teende, sasom hastighetsévertridelser, aggressiv
kérning och riskfyllda omkdrningar. For att hantera
detta ar det viktigt att arbetsgivare skapar realistiska
tidsplaner och ger foérare tillrackligt med tid for att
utféra sina uppgifter sakert.

Fysiska och mentala belastningar

Arbetet i distributionsbranschen innebar ofta l&nga
arbetspass, tunga lyft och repetitiva rérelser. Dessa
fysiska belastningar kan leda till trétthet och minskad
koncentration, vilket dkar risken for olyckor och ne-
gativt korbeteende i trafiken. For att forbattra ar-
betsmiljéon bdér arbetsgivare investera i ergonomiska
ldsningar och sikerstalla att férare far regelbundna
pauser for att dterhamta sig.

Teknologiska distraktioner

Med den 6kande anvandningen av teknologi i distri-
butionsbranschen, sdsom GPS-system och kommuni-
kationsenheter, finns det ocksd en 6kad risk for dis-
traktioner bakom ratten.

Texten fortsétter p8 nésta sida
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Aktuellt/Arbetsmiljo

Fortséttning frén féreg8ende sida

Férare kan kanna sig tvungna att svara pa samtal
eller meddelanden medan de kor, vilket kan leda till
farliga situationer. Arbetsgivare bor implementera
tydliga riktlinjer fér anvandning av teknologi och
uppmuntra forare att endast anvdanda dessa verktyg
nar de ar sakra.

Utbildning och medvetenhet

For att minska negativt kdérbeteende i trafiken ar det
viktigt att utbilda férare om sdkra kérvanor och vik-
ten av att folja trafikregler. Regelbundna utbildnings-
program och kampanjer kan 6ka medvetenheten om
riskerna med negativt kdrbeteende och framja en
kultur av sdkerhet och respekt pa végarna.

Framtida mdéjligheter

For att forbattra bade arbetsmiljéon i distributions-
branschen och trafiksdkerheten finns det flera dtgér-
der som kan vidtas;

e Ergonomiska Forbattringar: Investera i ergono-
miska l6sningar for att minska fysiska belastning-
ar.

o Realistiska Tidsplaner: Skapa realistiska tidsplaner
for att minska stress och tidspress.

e Teknologiska Riktlinjer: Implementera tydliga rikt-
linjer for anvandning av teknologi under kérning.

e Utbildning och Kampanjer: Genomfdra regel-
bundna utbildningsprogram och kampanjer for att
framja sakra kdrvanor.

Kalla: Al

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com

Svag kidannedom om vad som forvantas
vid handelse av kris eller krig inom
transportsektorn

Endast 19 % av foretag verksamma inom transport-
sektorn uppger sig ha kannedom om vad som for-
vantas av dem i handelse av kris eller krig. Det visar
en undersdkning som branschorganisationen Trans-
portféretaget latit géra under vintern bland sina
medlemmar.

- Vi befinner oss i en situation dar osakerheten i om-
varlden &r stor och vi har sedan ndgra ar ett pa-
gdende krig i var narhet. Utan en effektiv transport-
sektor som bottenplatta finns ingen uthdllighet i
svensk beredskap eftersom rationella transporter
med tillhérande kringtjénster ar en foérutsattning for
trygg folkférsorjning och ett stabilt forsvar.

Att s3 stor del av vdra medlemmar d3 inte har en
klar bild av vilka férvantningar och dimensionerade
krav som finns ger inga goda férutsattningar fér lan-

dets sdkerhet sager Tina Thorsell, samhallspolitisk
chef pa transportféretagen i ett uttalande.

Kalla: Tidningen Proffs

ISO-revisionen gav mersmak

Under mars manad har Bureau
Veritas granskat PostNord Sve-
rige och det prelimindra resulta-
tet kan nog ses som betydligt
battre an forvantat med tanke pd
vintern omorganisation och dess
paverkan.

ization
0\%3“ o, fJ}

A\ g

Revisorerna har inte bara besdkt huvudkontoret utan
aven gjort nedslag i olika delar runt om i landet och
tittat pd i princip hela den samlade verksamheten.
Utifran detta &r det bara 3 avvikelser som rankas
som stérre, dar det behdver géras direkta atgéarder.
BV har aven hittat 7 avvikelser som man rankar som
mindre, samt 13 férslag pa férbattringsatgérder. Ut-
Over detta har man aven tagit med ett flertal positiva
iakttagelser i sin prelimindra rapport, m%nga av
dessa frdn produktionen. Fér att fa behdlla ISO-
certifikaten behover PostNord analysera och lagga
forslag pd atgardsplan rérande de stdrre avvikelserna
inom en tidsrymd pa 60 dagar.
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Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

Alltid hos PostNord Plus

Erbjudanden, kampanjer och tavlingar.
Hitta pd& ndgot kul med kollegorna

— sok Aktivitetsbidrag.

Sok Bidrag for fritidsstudier och gé en kurs.
Boka stiftelsens egna anlédggningar

— alltid med rabatt!

postnordplus.com
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Arsmotet 2025 avslutat

Under vecka 10 genomfordes avdelningens drsmaten. Precis som de senaste aren har medlemmarna haft moj-
lighet att delta antingen genom att skicka in fysiska rostkort eller résta digitalt via webben. Det férstnamnda
alternativet var genomférbart redan i bérjan av februari nar materialet skickades ut. P& bilderna har under
presenterar vi de nya sektionsstyrelserna som ansvarar fér det fackliga arbetet runt om i landet.

Sektion Nord:

Fran vinster: Per-Ake Alenius (ordférande), Anna-Eva Rahmqyvist (ledamot), J6rgen
Sjolander (ledamot), Anna Martensson (vice ordférande) och Mats Hogdah! (ledamot).

Sektion Ost:

28

Fran vanster: Annika Tillander (ordférande), Magnus Néasstrém (vice ordférande), Michael Godberg,
Theresia Dissel, Marcus Pern-Zetterberg, Percy Forsgren, Mats Holm, Mattias Harder och Lotta Eng-

strom (ledamoter).

Sektion Vast:

Fran vanster : Kristofer Bjorklund (ordférande), Ann-
Sofie Dimblad (ledamot), Bengt Wilhelmsson (vice
ordférande) och Britt-Marie Forss (ledamot).

Sektion Syd:

2124

Frén vanster: Mikael Olséen (ordférande), Mats J6ns-
son (vice ordférande), Magnus Sjoberg, Philip Hjelm
och Mikael Persson (ledamdéter).

Sektion Nord
Postnummeromraden
82-98

Sektion Ost
Postnummeromraden
10-19, 60-64, 72-81

Sektion Vésg
Postnummeromraden
40-59, 65-71

Sektion Syd g

Postnummeromraden
20-39

Kristofer Bjorklund
Kristofer.bjorklund@postnord.com
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Bli Medliem du ocksa

ST inom PostNord Har du koll pa dina medlemsforsakringar?

Ansvariga och Kontaktvagar v d f te f

- agra gv de vanligaste fragorna

Avdelnlngsstyrelsen I‘oll\smrx:m)n Lu R sor% manga medlegmmar hagr nar

de kontaktar arbetsplatsombud

Theresia Dissel, Ordférande eller andra fortroendevalda

theresia.e.dissel@postnord.com - handlar om vilka ff)rsékringar
g som man kan ta del av som
S

medlem i ST.

Forsdkringar fér dig som medlem

Férbundet har ett omfattande
samarbete med férsakringsbola-
get Folksam dar alla medlem-
mar erbjuds ett stort utbud av
olika férsakringar, allt utifran
det egna behovet.

Per-Rke Alenius, Vice ordférande
per-ake.alenius@postnord.com

Mikael Olséen, Ledamot For samtliga medlemmar finns
mikael.olseen@postnord.com o - en kollektiv inkomstférsakring
som trader in vid ofrivillig ar-
betsléshet och ger upp till 80 %
av lénen.

o Utéver detta finns ett upphandlat paket med liv, sjukkapital, olycksfall,
Magnus Nasstrém, Ledamot sjukforsakring och diagnosférsakring dar man som medlem kan fa ett
Iacnus.C.rasstrom e pusinord.com bra skydd till ett bra pris. Sedan finns givetvis dven andra sakforsakring-
ar som man kan kopa till, exempelvis hem-, villa-, bostadsratts— och
forsakringar till husdjur. Ar dy inte kund hos Folksam annu? Kolla vad

man har att erbjuda just dig pa http://www.folksam.se/st

Ann-Sqﬁe. Dimblad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

¥ Kristofer Bjorklund, Ledamot
kr|stofer bjorklund@postnord.com

Marcus bern. Zetterberg, Ledamot Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 175 kr 145 kr 30 kr 350 kr
16.000-17.999 kr 193 kr 145 kr 30 kr 368 kr
18.000-19.999 kr 209 kr 145 kr 30 kr 384 kr

By ri 20.000-21.999 kr 225 kr 145 kr 30 kr 400 kr

Ovrigt et aua 22.000-23.999 kr 243 kr 145 kr 30 kr 418 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 259 kr 145 kr 30 kr 434 kr

26.000-27.999 kr 275 kr 145 kr 30 kr 450 kr

Adress 28.000 kr eller mer 293 kr 145 kr 30 kr 468 kr

ST inom PostNord

/_{\(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa mé&nadslon, max &r 293 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som &r 145 kr fran 1 januari 2025.
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 30 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de férsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du frégor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet varje
vardag 8.30-16.30. Ring 0771-555 444 eller mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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Traffa ndgra nya medlemmar

Under senaste manaderna har det varit en fin
trend med tillstromning av nya medlemmar, totalt
6ver 60 personer. Harunder far du traffa 3 av
dessa som hade turen att vinna nar vi nyligen
lottade ut Sverigecheckar. Ny utlottning kommer i
maj for de medlemmar som tillkommit under peri-
oden 1 mars-30 april.

Vinnare 1:

Morgan Lofstedt, jobbar till vardags
pa Lund Nébbel6vsvagen BBK, men ar
under varterminen tjanstledig for att
utbilda sig till natverkstekniker.

Vinnare 2:

Ezra Grace Yandrapati, jobbar p3
Group IT som utvecklare med inrikt-
ning pa PostNords kundserviceproces-
ser och att driva digitalt engagemang.

Vinnare 3:

Christer Bjérehall, jobbar pad HUB
Boras som brevbarare, bland annat
med postservicetjanster.

Q D

O |

Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad
Vinnaren presenteras i ST Posten

’i;\; 10 {0 {0’;%‘

Bland nya medlemmar drar Bli medlem har
vi tre vinnare som vardera E : =
far 500:- i Sverigecheckar

&
Ar du redan ST medlem?

Varva en kollega!

Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du varvar

Arbetsplatsbesok

En viss del av tillstromningen av
nya medlemmar gar sikerligen
att harleda till lite av de aktivite-
ter som ST genomfort under
vintern/varen. Vi firade bland
= annat kollektivavtalets dag den
17 mars med tartkalas pa
' manga stillen i landet, bland
annat p& Malmo brevterminal.

Vi uppmarksammade aven
véffeldagen p8 ndgra arbetsplat-
ser och pa bilden till hoger ses
Micke Godberg som tillsammans
med ndgra fackliga kompisar
besokte depd Fridhem i Stock-
holm och bjéd medarbetarna pd
smarriga vafflor. Fler arbets-
platsbesok &r att vanta framo-
ver. Vill du f3 besék pa just din
arbetsplats, kontakta oss garna
pa st@postnord.com.
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