ST inom Migrationsverket 2025-5

Sektion Vast

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-04-02
Plats: Vestagatan i Goteborg

Néarvarande:

Magnus Blomagvist, ordférande Robert Sérensson, ordinarie

Alena Barzngi, ordinarie Marina Oredsson, ordinarie

Sandra Bengtsson, ordinarie Bahram Seifkhani, ersattare

Ingela Lindgren, Studieorganisator Ann-Louise Olsson, valberedningen (86)

Linda Berglund, erséattare

Forhinder:
Mir Rashid, Jafar Salahzadeh, Kaltrina Kurti, Janni Usic

§ 1 Motets Oppnande
Magnus 6ppnar métet.

§ 2 Godkannande av dagordning och utse granskare

Dagordningen godkanns med tillagg att valberedningen besdker styrelsen vid 13-tiden
och styrelsen beslutar att Alena Barzngi ska vara granskare av dagens och framtida
motesprotokoll.

§ 3 Foregaende motesprotokoll 2025-4
Foregaende matesprotokoll gas igenom, justeras med deltagare och laggs darefter till
handlingarna.

8 4 Rapporter

Arbetsgivaren centralt haller pa att revidera plan om léneséttning. Den innehaller en
styrning om hur chefer ska satta I16n och ar en uppdatering av I6neinstruktionen for
myndigheten.

Fortsatt forhandling om endagstraktamente.

ST har lamnat in en forhandling om beloppsbilagan (ob och beredskap) da det inte har
hojts sedan 2018.

ST vill att de som arbetade klamdag aven ska fa OB i kompensation. De som arbetade
klamdag fick 8 timmar for 4 timmars arbete och denna dag maste tas ut som en heldag
och far inte sparas.

ST har pratat I6n med GD, AG tanker inte aska extra pengar till myndigheten.

AG ser 6ver antal medarbetare per EC. Forslaget ar tva olika kontrollspann, 10-15 alt.
18-24.
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Det ar farre fall i PAN angaende slagningar.

Hemstallan om utokade mojligheter till bakrundskontroller ar pa vag att skickas in av AG,
detta vill AG ska galla bl.a. nyanstallda och interna som soéker nya tjanster.

AG arbetar med utokning av nya férvarsplatser och darmed fler anstallda inom denna
verksamhet.

Det kommer genomféras en gemensam AO-introduktion fran Avdelningen vid tre tillfallen.
Magnus gar igenom regional MBL. Ekonomin och produktionen &r god i regionen.
ST har tagit upp fragan om att foretagshalsovard inte ska belasta enhetens budget.

Arbetsgivaren haller pa att arbeta med 6vergangen av arbetsuppgifter till Statens
servicecenter.

Central workshop om mottagning och AVC-center har genomférts och ska vara vid tva
tillfallen till.

Sanela kommer tillbaka som regiondirektdr den 15 maj.

Myndigheten tittar 6ver om att infora treskift i hela landet for alla forvar. | region Vast
arbetar forvaret redan treskift.

Det finns en lokalférsorjningsplan dar man ser 6ver hela landet, om var vara kontor och
lokaler ska finnas.

Rekryteringsprocessen i regionen har utvarderats och det som framkom &r att processen
varit tidigare langsam och det var dalig aterkoppling till de som inte erbjudits tjanst. All
rekrytering ska ske enligt faststéalld ordning pa myndigheten. AG vill testa gruppintervjuer
och detta arbetet ska paborjas nu. Man ska fa traffa chefer fysiskt. Det ska inte goras
nagra lopande tillsattningar nar det ar en pagaende rekrytering.

Det pagar rekryteringar i regionen och till kansliet.

Utbildningar i regionen ar for bl.a. erfarna HL men ocksa for BF och TL samt nytillkomna
Nyfiken p& ledarskap.

ST véantar pa forhandling om assistenter inom provningsverksamhet. Den handlar om de
personer som arbetar i Orebro och som enligt forslag ska centraliseras och
organisatoriskt tillhéra Administrativ enhet 2 Goteborg.

Forvarsjour (tillstandsarenden)har kommit upp och det kommer bli riskbeddmning och
forhandling.

ID-fragan kommer sakerligen berora fler arendeslag an medborgarskap pa sikt.

Vast ligger bra till vad galler boendeplatser for asylsokande da vi har bra anlaggningar
(ABK) med manga platser tillgangliga.
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Fragan togs upp hur mottagandet av asylsokandes fordelning kommer fordelas i
regionerna framdver. Idag ar fordelningen Nord 50%, Vast 25% och Syd 25%.

Nasta regionala chefsmote ar den 24-25 april.
Sparbyte finns framst i region Syd. | Vast ar de kopplade till andra skal.

8 5 Arbetsmiljo

HSO sager att det finns en generell oro pa enheterna da det & manga forandringar
samtidigt och det &r lite information innan beslut om férandringarna. Det blir pa
bekostnad av de som arbetar med fragorna. HSO tycker att det behovs ta ett
arbetsmiljoansvar pa hogre niva.

Hur gor vi pa myndigheten vid nya lagar och praxis och hur gar informationen ut till
medarbetare som jobbar med det? Vi maste bli battre pa att ga ut med olika scenarion
och arbetssatt.

Vad gaéller medborgarskap sa ar riskbedémning gjord centralt och det kommer
genomforas en regional riskbedomning den 9 april. Fran ST deltar Pontus Fransson och
Linda Berglund.

Forvar tappar friskvardstimme da det ar svart/ingen mojlighet att anvanda.

§ 6 Arbetssattet
Reflektion foregdende mote.

Diskussion om kontaktansvar gentemot enheter. Huvudinriktningen &ar att ansvarig
kontaktperson i styrelse kliver in pa MBL och skyddskommitté dar det saknas lokalt AO.

Kollektivavtalens dag den 17 mars var uppskattad med tartorna och det blev lyckat for
alla.

Planering infor kick-off 8-9 maj Styrelsen kommer vara i ST-Kansliets lokaler i G6teborg
med syfte att lara kdnna varandra och utvecklas som styrelse. Den 8/5 ska vi ga en
utbildning pa Sensus i Géteborg. Den 9/5 borjar vi kl. 8.30 med en férhandlingsutbildning
och en utbildning i effektiv styrelse. Vi avslutar med avrundning kl.14-15.

Planering av AO-dagen 12 maj som kommer vara pa Vestagatan mellan kl.10-15.
Marina redogdr for medlemssiffror som nu ar 511 medlemmar.

Styrelsen beslutar att AO far kopa paskgodis/fika for ca 200 kr.

Kommande medlemsmoten:

Halmstad 10/6, Planering for Sagasen, Vanersborg och Orebro. Styrelsen aterkommer

med dag och tid efter att sommarsemestrarna ar klara.

Semesterplanering ska skrivas in i sektionsstyrelsens P-katalogen nar den blivit godkand
av EC.

Ansvarsfordelning studieorganisator och kassoér diskuteras. Ingela bokar och ansvarar for
alla AO-dagar. Marina bokar 6vriga resor samt fortaring.
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8§ 7 Ekonomi
Ekonomin ser bra ut.

Styrelsen beslutar att avvakta med inkép just nu.

Marina har fatt sina behdorigheter till Handelsbanken och bokforingssystemet Visma.

Magnus och Marina har gjort en éverlamning.
§ 8 Konfirmerande val

Skyddsombud

Enheten Processomrade Asyl
Ordinarie: Danijela Smoljan

Administrativa enheten (NOA)
Ersattare: Angelika Hedstrom

§ 9 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 10 Nasta styrelsemote
Nésta styrelsemote 8-9 maj pa STs kansli i Géteborg

§ 11 Métets avslutande
Magnus avslutar motet.

Magnus Blomqvist Marina Oredsson
Ordférande Sekreterare
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