ST inom Migrationsverket 2025-02
Avdelningsstyrelsen
Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum 2025-02-11- 2025-02-12
Plats: Norrkdping

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Magnus Blomaqyvist, vice ordférande
Catharina Backelund, studieorganisator Alena Barzngi, ordinarie (Skype)
Anna Ahnlund, ordinarie (Skype) Deltar till kl. 10:00 12/2

Natalie Schroder, ordinarie Christer Blom, ordinarie

Jessica Saverstam, ordinarie Fredrik Bergman, ordinarie

§ 1 Motets oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet. Kort incheckning

§ 2 Faststallande av dagordning och val av granskare
Dagordningen faststalls med tillaggen:

- Distansarbete

- Schema Forvar

- Eskorterade resor

Catharina utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll 2025-01
Féregaende mdotesprotokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.

§ 4 Rapporter fran verksamheten

Fredrik och Magnus rapporterar vilka férhandlingar som ar pa gang.
Forhandling for endagstraktamente ar den 14/2-25.

Fredrik och Magnus har tagit fram ett underlag till férhandling (beloppsbilagan)
gallande OB och kommer pakalla férhandling i detta.

Magnus och Fredrik rapporterar fran uppféljning med arbetsgivaren (AG) gallande
klamdagarna. Det underlag som AG presenterade visar att det var relativt manga som
var inne pa dessa dagar och arbetade framst fran HK, Nord och Vast. En uppféljning
behdvs goras.

§5LOM
Alena rapporterar kort fran métet med AG, uppfdljning satt till den 7 mars.
Sanna har lyft fragan om delpension till AG, som har omhandertagit fragan.

§ 6 Rals

Magnus rapporterar fran det pagaende ralsarbetet.

| uppfdljningsmodtet med AG lyftes att beddmningsskalan bor ses dver aven
mer kunskap behoévs fran AG:s hall vad en traditionell férhandling innebar.
Den interna statistiken/utfallet efter revisionen efterfragas aterigen.
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Sanna och Magnus far i uppdrag att besvara "Enkat om avtalsrérelsen” som
ar utskickad fran férbundet.

Anna lyfter fragan gallande fyrpartssamtalen. Styrelsen diskuterar detta och
kommer fram till att det &r nagot vi behdver se dver.

Diskuterar aven att styrelsen behdver goéra en egen kartlaggning av I6ner och
att tva fran styrelsen far i uppdrag att se dver det.

§ 7 Interna arbetet

Alena och Anna har fortsatt uppdrag for forvarsfragorna.

Anna och Alena tar upp fragan med schema pa forvaren gallande tre-skift.
Diskussion tar vid i styrelsen.

Anna tar kontakt med AG for att efterfraga mer underlag och information
kring schemalaggning/tre-skift.

Alena tar hand om fragan gallande Centria.

Forbundsstamma ar den 21-22 maj 2025. Styrelsen har fyra ombud.

Beslut: Anna, Fredrik, Catharina och Natalie blir ordinarie ombud och Jessica
ersattande ombud till férbundsstamma.

Styrelsen diskuterar infor kommande nominering av valberedning till
forbundsstyrelsen.

Beslut: Styrelsen beslutar att nominera Natalie till Forbundsstyrelsen valberedning.

Guldnal tilldelas den som haft foértroendeuppdrag 15 ar inom sin avdelningsstyrelse.

Arbetsmiljogruppen har tagit fram forslag till innehall for sektionsdagarna. Avvaktar
med innehall till de digitala dagarna. For de fysiska sektionsdagarna som infaller den
22-23 september kommer fokus vara pa arbetsmiljo.

Ansvaret for att introducera nya ledamoter och ersattare i sektionsstyrelserna ska ligga
pa ordférande i respektive sektion.

Natalie och Catharina rapporterar fran deras arbete med den "Gemensamma AO
introduktionen”. Natalie och Catharina tar ansvar for den forsta introduktionen fér nya
AO som kommer infalla i april.

Justerar det digitala styrelsemoétet i maj till den 5 maj pa eftermiddagen och den 6 maj
pa eftermiddagen.

Beslut: Styrelsen beslutar att ersattare i avdelningsstyrelsen bjuds in till den 8 april for
gemensam middag kl. 17:30 och genomgang av ATA den 9 april kl. 8:15-12.00. Plats
ar Norrkoping.

Alena kommer vara med pa moétet med arbetsgivaren gallande Eskorterade resor.

§ 8 Ekonomi

Catharina rapporterar att ekonomin ar fortsatt god.

Magnus tar upp géallande Kollektivavtalets dag den 17 mars. Férbundet har gatt ut med
information och pa STs hemsida finns information hur man gar tillvaga for att bestalla
presentkort till tarta.
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Sektionerna far i uppdrag att se till att Kollektivavtalets dag blir uppmarksammad och
att presentkort bestélls pa de enheter som saknar arbetsplatsombud (AO).
Avdelningen star for sektionernas kostnader for inkdp av ST saker till denna dag,
maxbelopp for det ar 15 000 kr.

Catharina gar igenom arsboksluten och budgeterna fér sektionerna enligt utskickade
underlag. Styrelsen beslutar att faststalla dem.

Styrelsen diskuterar gallande placering av medel. Catharina tar kontakt med banken
igen for att se Over alternativ for ett rantesparkonto.

Magnus tar upp gallande kostnader for valberedningar. Diskussion tar vid i styrelsen.
Beslut: Styrelsen beslutar att avdelningsstyrelsen star for kostnader som kan
uppkomma.

§ 9 Varvning
Sektionerna uppmanas att anordna pask-aktivitet under vecka 15 och 16.

Beslut: Styrelsen beslutar att en gemensam sommaraktivitet, for medlemmar,
ska anordnas dar utdelning av en metallvattenflaska och ev. pocketbok eller
annan produkt gors. Vidare beslutar styrelsen om en gemensam julaktivitet.
Aktiviteterna utférs av sektionerna och avdelningen star fér kostnaderna.

Medlemssiffror

Totalt 2644

Aktiva 2377

Nya medlemmar sista manad 17
Uttradda sista 3 manader 44

§ 10 Arbetsmiljo
Fredrik rapporterar kort fran Medborgarskap.

Magnus och Sanna rapporterar fran verks-skyddskommittén, fokus var pa enkaten
som skickades ut till medarbetare som ror lokalerna. Sanna tar med sig fragan om att
facken behdver bli mer involverade i lokalfragan till HSO métet nasta vecka.

Man kan se en okning av sjuktalen verket. Sanna kommer lyfta det till nastkommande
verks-skyddskommitté. Verkets 6vergripande Arbetsmiljddag, 5 mars i Norrkdping, dar
kommer fokus vara pa den digitala arbetsmiljon.

Sanna aterkopplar fran métet med AG gallande uppféljning av krankande
sarbehandling och styrelsen diskuterar innehallet i underlaget.

Sanna tar upp att kontraktet med Feelgood I6per ut om 8 manader. Man ser dver en
eventuellt ny upphandling.

Natalie och Catharina rapporterar kort fran arbetsmiljogruppen.
Catharina skickar ut de uppdaterade informationsbreven till AO och SO till
sektionernas ordférande.
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§ 11 Ovriga fragor
Styrelsen diskuterar remissen gallande distansarbete. Natalie far i uppdrag
att se dver remissen och rapportera till arbetsgivaren.

Eskorterade resor- Sanna informerar att fragan har lyfts av HSO pa Verks-
skyddskommitten och AG kommer kalla till ett riskbedémningsarbete i fragan.

Ett nyhetsbrev kommer snart skickas ut. Magnus och Christer har ansvar for
det.

§ 12 Nasta mote
2025-03-18/19 via Skype

§ 13 Métets avslutande med reflektion
Sanna tackar alla for deltagandet och avslutar motet.

Sanna Norblad Jessica Saverstam
Ordférande Sekreterare

ST inom Migrationsverket
Avdelningsstyrelsen
www.st.org/migrationsverket



