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Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-01-23

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisatér Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie
Daniel Nilsson, ordinarie Ann L Nilsson, erséttare

Anna Falgén Enqvist, HSO under § 5

Franvarande:
Rickard Myhrman, ordinarie

§ 1 Motets éppnande
Sebastian 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — Vad ser du mest fram emot 2025 privat eller arbetsrelaterat?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststélls enligt utskickat forslag och Ann utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2024-12
Har granskats och skickats ut till styrelsen. Laggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

- Regional MBL kommande vecka. Det &r viktigt att mottagningsenheten i Skellefted far besked om sin
framtid och ST fortsatter driva fragan tillsammans med de andra facken och skyddsorganisationen.
Ett antal enheter har flyttats frAn sektionerna 2 och 3 till sektion 5 da arbetsgivaren har stort fokus pa
att 6ka kapaciteten inom anknytningsarenden. Det ar aven stort fokus pa utbyggnaden av forvaret i
Flen och en planerad omorganisation pa forvaren i Marsta och Gavle. Vi invantar mer konkret
information om planerna for ett reformerat mottagningssystem. Till exempel véantas arbetsgivaren
lamna besked kring om asylprévning kommer ske i narheten av nyinrattade mottagningscenter samt
om det finns behov av att schemalégga personal utanfér kontorsarbetstider. Det har kommit ett
inriktningsbeslut om placering av atervandandecenter som fordelas mellan boenden i Marsta,
Hagersten, Vasteras och Boden. Nar det géller ekonomin finns det en viss dverkapacitet i
bemanning, men frdgan ar under hantering av arbetsgivaren. Verksamheten i Marsta vantas vaxa.
Styrelsen diskuterar att det finns en utbredd uppfattning bland medarbetare om att arbetsgivaren inte
har en tydlig kommunikation kring framtiden for olika grenar av verksamheten, vilket bidrar till en délig
psykosocial arbetsmiljo. Styrelsen anser att det &r ett problem att arbetsgivaren skapat utrymme for
ryktesspridning pa arbetsplatserna. Arbetsgivarens installning har varit att enhetschefer ansvarar for
att informera medarbetare, men det har trots allt skett vissa informationsinsatser via Verksnatet under
den senaste tiden. Inom férvaren finns det en tydlig kommunikationsplan kring den planerade
organisationsforandringen.

- Forvar: Omorganisation mellan forvaren i Marsta och Gavle, vilket far till féljd att det i Gavle kommer
saknas tillréckligt med arbetsuppgifter for den personal som finns dér idag. Sammanfattningsvis vill
arbetsgivaren centralisera vissa uppagifter till Marsta, vilket berdr framst assistenter och beslutsfattare.
Aven utbildning centraliseras till Marsta. Alla Migrationsverkets atervandandearenden ska hanteras
av Marsta, medan Gavle enbart ska jobba med polisens drenden. Fragan om inférande av treskift
utreds, vilket skulle innebara att alla pa avdelningarna ska jobba bade dag och natt, nagot som inte
ar sarskilt populart bland medarbetare. En sadan modell finns redan pa forvaret i Géteborg. En
arbetsgrupp ska presentera en éversyn av fragan om treskiftsschema. Det finns pa forvaren en stor
oro kring schemafragan. Det lyfts bland annat fram att det kan bli svart for medarbetare med sma
barn att ha sadana arbetstider. ST anser att det ar viktigt att arbetsgivaren involverar
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skyddsorganisationen i arbetsgruppen om fragan om arbetstider. Skyddsorganisationen har i vart fall
inte tidigare inte involverad i arbetsgruppen. Pa forvaret i Flen ville arbetsgivaren ha en MBL § 11-
forhandling, trots att man bara kallat till en MBL 19 §, vilket de fackliga organisationerna forklarade
inte var ratt hanterat. Nagot underlag var inte heller utskickat avseende MBL 11 §. De fackliga
organisationerna forklarade sig i december oeniga i forhandlingen om tillséttning av nya enhetschefer
i Flen d& man var kritiska mot arbetsgivarens process.

Ovrigt inom regionen: P& ATK-enheten har enhetschefen arbetat mycket med arbetsmiljon, men inte
fullt ut uppnatt malen for arbetet. Ett fortsatt arbete med ledningsgruppen och hur enheten &r
uppbyggd kommer ske under aret. Det kommer vara mycket omséattning av personal pa enheten
framdver, vilket kan vara positivt for arbetet med att forbattra arbetsmiljon.

Avdelningen — Catharina och Jessica Saverstam kommer ta fram férslag till synlighetsaktiviteter for
ST inom Migrationsverket. Avdelningsstyrelsen kommer vidare att soka extra varvningsanslag fran
férbundet. Avdelningsstyrelsen dvervager att inféra gemensamma introduktioner for nya
arbetsplatsombud d& det kan finnas fordelar med att centralisera det momentet nationellt. Fysiska
sektionsdagar kommer ske 22-23 september i Norrképing. Aven en digital sektionsdag &r inplanerad
till den 3 april pa formiddagen. Férhandling om endagstraktamente kommer pakallas av
avdelningsstyrelsen. Fariborz har gett input fran sektionen till avdelningen infér forhandlingen, da
detta ar en viktig fraga for de som arbetar med transport inom férvaren. Den bild som finns bland
personalen &r att det inte finns mycket pengar for att kopa fortaring under resor samt ata den i lugn
och ro. Fariborz har aven stamt av fragan i chefsled pa forvaren. Gemensamma traffar for
arbetsplatsombud respektive skyddsombud finns dven det med p& avdelningsstyrelsens agenda.
Catharina har skapat en aktuell forteckning éver skyddsombud som tillhér ST da det identifierats ett
behov av att forbattra dialogen mellan sektionsstyrelsen och skyddsombud som tillhor ST.
Namnbyten ar genomforda pa ID-enheterna, som numera heter dokumentverifieringsenheten och
biometrienheten, for att battre spegla verksamheternas uppdrag.

§ 5 Arbetsmiljo

Styrelsens egen arbetsmiljé gas igenom.

HSO Anna: Sektion 1 — Verksamheten i Skellefted hotas av nedlaggning — Anna lyfter till
regionchefen om oron som finns bland medarbetare i Skellefted. Arbetsgivarens linje i frdgan ar att
man i dagslaget arbetar utifran att enheten finns kvar da det inte fattats beslut om négot annat.
Enhetschefen pa mottagningsenheten i Skellefted ska vara tillférordnad chef for en mottagningsenhet
i Boden. Vissa har stallt sig frdgande till detta med tanke pa situationen som enheten i Skelleftea
befinner sig i. | Vasteras férekommer viss oro sedan tidigare.

Sektion 2 — Overgang av personal som arbetar med massflyktsarenden till anstkningsenheterna har
fatt till foljd att det nu saknas skyddsombud p& NSC-enheterna som tillhor sektionen. Anna har lyft till
regionchefen att det nu varit gult lage under en langre tid p& mottagningen i Sundbyberg.
Administrativ enhet 2 har flyttat till Sundbyberg, vilket verkar ha gatt bra. Det verkar vara hog
arbetsbelastning bland de medarbetare som arbetar med atervandande.

Sektion 3 — Stabilt lage pa asylprovningsenheterna. Det som lyfts &r en allman oro kring
konsekvenser for verksamheten av att det kommer féarre asylsékande.

Sektion 4 — En chef har tillsatts fér den nyinrattade kontrollenheten, nu pagar det ett arbete for att
bemanna enheten. P& ATK-enheten kvarstér arbetsmiljoproblem, men dessa &r under hantering. P&
Dublinenheten bedémer Anna, efter att ha stimt av med skyddsombuden, att det &r gult l1age.
Arbetsgivaren vill &ndra arbetssétten och hur enhetens centralfunktion bemannas. Det finns olika
uppfattningar pa enheten kring de foreslagna férandringarna. Anna ska lyfta fragan till ansvarig
sektionschef. P& ansokningsenheterna har man fatt nya kollegor och i 6vrigt ar laget dar relativt
stabilt. P& Arlanda kvarstar brist pa beslutsfattare, dock pagar en rekrytering. Arbetsgivaren vill
modifiera schemat fér handlaggare for att minska dubbelbemanning som nu férekommer.

Sektion 5 — Generellt stabilt lage. P& den tillstindsenhet i Uppsala dar det forekommit
arbetsmiljéproblem ar dessa under hantering, det har rort bland annat férekomst av
kommunikationssvarigheter och otydlighet mot medarbetare. Anna besokte kontoret i Sundsvall
foregdende vecka. Sektionschefen vill tydligt halla de tva tillstandsenheterna dar separata. Annas bild
ar att den ordningen bérjar accepteras bland medarbetarna. En extern chef rekryterades till en av
enheterna under forra aret. Det uppstod arbetsmiljoproblem pa den aktuella enheten, men nu
beddms laget som stabilt. Enhetschefen valde att avsluta sin anstéllning.
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Sektion 6 — Hoga produktionsmal praglar dessa verksamheter. Enligt Anna behover situationen pa
NSC4 i Sundbyberg has under uppsikt da det ar en stor enhet med fa beslutsfattare. Bedoms vara en
enhet som har utmaningar med att klara sitt uppdrag. Rekrytering av beslutsfattare till enheten pagar.
Daniel tar upp angaende enhetschefen i Skellefted att hon haft 1ag arbetsbelastning och har
efterfragat mer arbetsuppgifter. Enheten i Skelleftea ar relativt sjalvgaende, varfor ST inte motsatt sig
att chefen aven fatt ansvar 6ver en enhet i Boden. Enheten i Skellefted har fatt flera specialuppdrag
med avarbetningsuppgifter. Det finns en forhoppning pa enheten att arbetsgivaren ska se vilken
kompetens som finns pa enheten.

Yasemin tar upp kring situationen p& mottagningen i Sundbyberg att det finns oro bland medarbetare
sedan tidigare. Flera medarbetare har sokt andra tjanster och det ar en del sjukskrivningar pa
enheterna. Nar medarbetare slutar eller ar frAnvarande tkar arbetsbelastningen for de som ar kvar
pa enheten. Det har kommit fram att atervandandearenden inom tillstdndsprocessen hanterats
passivt, varfor arbetsgivaren nu vill att handlaggare som arbetar med atervandande i asylarenden
ska ta Over dessa atervandandearenden. Yasemin tar upp att det ar viktigt att betona till kollegor att
man ska ha en balans i arbetslivet. Med tanke pa det harda trycket pa de som arbetar med
atervandande tar Yasemin upp att det ar viktigt att det finns skriftliga underlag om medarbetare ska
ha specialuppdrag som gor att de undantas fran arendehandlaggningen. Arbetsklader har bestéllts
och borjat levereras. Forefaller finnas en acceptans bland medarbetare, men vissa tycker att
arbetsgivaren hade kunnat anvanda de pengar som laggs pa arbetsklader till andra mer angelagna
andamal.

Johanna tar upp att hon haft ett méte med enhetschefen p& ATK-enheten samt féretradare for SACO
och skyddsorganisationen. Det finns inom den kretsen fértroende for den plan som nu gjorts upp.

§ 6 RALS

Inget nytt att rapportera i dagslaget. Central avtalsrorelse kommer genomforas i ar.

8 7 Interna arbetet

Uppfolining av checklista infor sektionens ordinarie a&rsméte 2025. Kallelse har gatt ut fyra veckor
innan arsmotet. Valberedningen har sammanstallt ett preliminart forslag till ny styrelse. Linda Ivung
och Anders Hansson &r intresserade av att inga i valberedningen néasta ar. Styrelsen forsoker fa en
tredje valberedare att stélla upp. Ingen i den nuvarande valberedningen vill fortsatta sitt uppdrag
kommande &r. Presidiet har haft avstamning med avgaende valberedare. Sebastian har lamnat in
bokslutet och fatt det godkant av revisorerna. Overlag ligger styrelsen bra i fas med planeringen av
arsmotet. Fysiska event vid arsmotet kommer genomforas pa ett antal orter.

Styrelsen ar 6verens om huvuddragen i verksamhetsberattelsen och ledaméterna ges mojlighet att
inkomma med forslag pd mindre sprakliga justeringar efter motet. Beslut om godkannande tas
déarefter via e-post.

Styrelsen diskuterar forslaget till verksamhetsplan. Styrelsen tycker att det férslag som tagits fram ar
bra, men det féreslas att avdelningsstyrelsens verksamhetsplan ska integreras i verksamhetsplanen.
Styrelsen beslutar att Iagga fram en verksamhetsplan i enlighet med forslaget och att infoga
avdelningens verksamhetsplan.

Det finns en datumplan for den nya styrelsen som ska véljas pa arsmotet. Det kommer ske en fysisk
sammankomst 13-14 mars enligt planen. Sebastian kommer titta pa alternativ nara Arlanda saval
som alternativ i norra Sverige.

§ 8 Varvning

901 aktiva medlemmar.
Sebastian har tagit fram ett radataunderlag om de uttradda medlemmar som har tillfrdgats om
orsaken till uttradet. Styrelsen har under aret bett arbetsplatsombud att fraga uttradda medlemmar
om anledningen for att se om det gar att paverka uttradet. Planen for varvning under kommande &r
ar att narvara i samband med nyanstallningar i Flen samt att arbeta for fler arbetsplatsombud och
stalla frdgan om fackligt medlemskap. Medlemsavgiften har nyligen hgjts. Vissa har uppgett
ekonomiska skal som anledning till uttradet. Varvningsansvariga i kommande styrelse far planera
narmare for vad styrelsen ska fokusera pa nar det géller varvning. Forbundet har ett
varvningserbjudande till och med sista februari som innebar att bade den som véarvar och den som
later sig varvas far ett presentkort.
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§ 9 Ekonomi
- God ekonomi.
- Styrelsen beslutar om forslag till budget for det kommande aret i enlighet med Sebastians forslag.
- Styrelsen beslutar att maxsumman for fortaring per anmald deltagare vid arsmotet ska vara 200 kr.

8 10 Faststallande av AO och SO val

AO

Mottagningsenhet 1 Sundsvall — Ruslana Dobryanska ordinarie

Asylproévningsenhet 3 Stockholm — Micaela Rosberg ordinarie Isabella Felcenloben ersattare
Forvaltningsprocessenhet 2 Stockholm — Vera Korttinen ordinarie

Nationella prévningsenheten — Yasmine Tahir ordinarie Hanna Olsson erséattare

§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev — kommer innehalla staende punkter samt paminnelser om att halla val till
arbetsplatsombud och att sektionen stéker valberedare.

§ 12 Nasta mote
Via Skype den 14 februari kl. 13 konstituerande mote for nya styrelsen.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade matet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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