Verksamhetsberattelse 2024

Vi gar framat
tillsammans!
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FACKFORBUNDET ST




Kraften till forandringar
finns bland véra medlemmar som
dagligen arbetar for ett hdllbart
arbetsliv och ett demokratiskt samhdalle.
Fackférbundet ST ar en konstruktiv
kraft som vill dstadkomma forbattringar
pd samhdllsnivd och bidra till en framtid
som karaktdriseras av 6ppenhet,
tolerans och djup respekt for
demokratiska varden.




BRITTA HAR ORDET

Vi gor skillnad i
samhallsdebatten och
vid forhandlingsbordet

Blickar vi ut ver vart samhdlle och var omvérld sa hopade sig under
2024 manga mérka moln éver Sverige och vdarlden. Men om vi ddremot
for en stund vdnder blickarna inat mot oss sjélva och vart eget férbund
finns desto fler ljuspunkter att ta fasta pa.

m vi borjar med orosmolnen, s& kan vi kon-

statera att den politiska utvecklingen i Sverige

fortsatter dar statsférvaltningen och dess

anstdllda ifrédgasdtts fran regeringshall. Ned-

skéarningar och omstruktureringar med syfte
att spara pengar betonas mer &n vikten av att utveckla
och férsvara tilliten till véra gemensamma institutioner. Allt
fler kommuner Idmnas utan adekvat samhdllsservice och
statliga jobb.

Det har vécker ju behovet av, och efterfrédgan pd en
rost, som végar sté for ett annat perspektiv. Vii Fackfor-
bundet ST &r en sddan rést. Genom tusentals engagera-
de foértroendevalda och kompetenta féretrédare gor vi
skillnad i samhdllsdebatten och vid férhandlingsbordet. Till-
sammans i fackféreningsrorelsen &r vi en viktig kraft, séval
for motstadndet mot férsdmringar i arbetsvillkoren, som for
mé&jligheten att genom facklig mobilisering verka for ett
battre samhdlle. Nar den svenska modellen ar hotad, det
Gr dé den behdvs som allra mest. Vii Fackférbundet ST ar
med och visar det.
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| ar passerade vi dntligen mélséttningen att n& 100 000
medlemmar. Jag dr sé stolt 6ver det. Tack for allt slit! Det
ar viktigt att vi ar manga, det ar sa vi far tyngd bakom
vara ord. N&r andelen kollektivanslutna minskar pd hela
den svenska arbetsmarknaden dr det betydelsefullt att vi ,,
som verkar i den offentliga sektorn héller emot och visar

vad fackligt inflytande innebdr i praktiken. Vi kan ha men- e .. o .
ingsskiljaktigheter oss fack emellan, men det viktigaste ar Det ar Vlktlgt att vi ar manga, det &r
att arbetstagarna &r organiserade ndgonstans, om andel- sd vi far tyngd bakom véra ord.

en icke kollektivanslutna blir i majoritet kommer det fa

avgorande pdverkan pé hur vara arbetsplatser fungerar.

i

Jag @r ocksa sé stolt dver att medlemmarna i férbundet
ger oss toppbetyg i den senaste medlemsundersékningen.
Aldrig tidigare har vi haft s& ménga som uppskattar vart
fackliga arbete. Det, tillsammans med alla kloka beslut
som fattades pd férbundets kongress, ger oss en mycket
god grund att std pd ndr det blaser hart.
Det badar gott for hela kongressperioden som vi har
framfor oss. Vart fackliga arbete &r viktigare dn pad mycket
l&dnge. Tack fér att du &r med och gér skillnad! | Britta Lejon, Férbundsordférande



KONGRESSEN

Vi valde riktning framat!

| maj samlades fler an 100 ombud fran hela landet for vart hégsta
beslutande organ - kongressen.

De tre hdndelserika och enga-
gerande dagarna genomsyrades
av var vision "Tillsammans for

ett hdllbart arbetsliv och ett
demokratiskt samhdlle”.

Britta Lejon omvaldes
som férbundsordférande
och far fortsatt fértro-
ende att leda ST framat
under kongressperioden
2025-2028.

-Jag kanner mig rérd och
stolt 6ver att f& medlemmarnas
fortroende. Jag hoppas och tror att
vi genom de beslut som drets kon-
gress tagit gor forbundet tydligare
och dn mer fokuserat i medlem-
marnas viktigaste fragor.

Peter Lennartsson och Linda
Séderman valdes till forste res-
pektive andra vice ordféranden.
Dessutom valdes nio ordinarie leda-
moter till férbundsstyrelsen.

Viktiga beslut for nésta
kongressperiod
Vi antog vart férsta férbunds-
politiska program, som samlar de
flesta av véra stdllningstaganden.
Dessutom beslutade ombuden om
en ny verksamhetsinriktning.
Kongressen antog dven rapporten
Fackligt arbete i en ny tid for att for-
battra méjligheterna fér det fackliga
arbetet pé lokal och central niva.
Kongressen beslutade dven att:
=» Inventera myndigheter med
yrkesgrupper som har svart
att arbeta fram till pension.
=» Ha en bredare diskussion om
framtida I6nesattning.
=>» Forstdrka utbildningen for
foértroendevalda.
=» Genomfdra insatser for ett
hdlsoanpassat arbetsliv och
utreda arbetstidsférkortning.

Stort engagemang och
internationella perspektiv
Kongressen praglades av god
stdmning och stort engagemang.
Bland gdsterna fanns finansmi-
nister Elisabeth Svantesson, som
talade om statens roll i att stdrka
Sveriges trygghet och vdlstand.
Aven fackliga kollegor fran Turkiet
och Ukraina var pd plats och dela-
de sina erfarenheter och betonade
vikten av facklig solidaritet.

, Jag kénner mig rérd
och stolt dver att fa
medlemmarnas fortroende.’

Britta Lejon, férbundsordférande

Omrdstning pagar.

Den nyvalda férbundsstyrelsen.

-Det &r ndr vi samlas till kon-
gress som man kdnner den fulla
styrkan i att vi organiserar oss
tillsammans. Alla samtal och
diskussioner gér oss klokare och
battre, det viktigare dn ndgonsin
att manifestera den demokratiska
kraften, séger férbundssekreterare
Tomas Oskarsson. M

Las mer:

Vart forbundspolitiska

program

Vad hdnde under
kongressen?



https://www.st.org/api/files/2024-11/forbundspolitiskt-program_rev-240925.pdf
https://www.st.org/api/files/2024-11/forbundspolitiskt-program_rev-240925.pdf
https://www.st.org/om-st/kongress-2024/referat
https://www.st.org/om-st/kongress-2024/referat

FACKLIG STYRKA

Succe for Kollektivavtalets dag

Den 19 mars storsatsade vi och samlade vara medlemmar over
hela landet for att hylla kollektivavtalet.

Firandet blev en succé - sver
300 statliga arbetsplatser deltog!
Fran Ystad i séder till Kiruna i norr
bjéds det pd tartor och godsaker
dé 11 000 personer var med och
firade.

| en tid dé& kollektivavtalet
ifrdgasdtts av stora internationella
foretag var det extra viktigt - och
gladjande - att s mdanga ville std
upp fér de réttigheter vi ofta tar
for givna, och som kollektivavtalet
garanterar i vardagen.

STs férbundsordférande Britta
Lejon var sjalvklart med och firade.
Med kaffe och flyers métte hon
medlemmar utanfér en tunnel-
banestation i norra Stockholm.
Engagemanget under dagen gjorde
starkt intryck:

- Att vi &r sd ménga som samlats
idag for att fira kollektivavtalet
g6r mig oerhdrt stolt éver att vara
en del av ett fackférbund med sé

madnga engagerade medlemmar
och fértroendevalda. Tillsammans

kdmpar vi for en rattvis och funge-
rande arbetsmarknad!

Vi firar igen 2025
Satsningen var sé pass uppskattad att
den far en repris den 17 mars 2025.
-Det &r sé kul att vi hittat ett kon-
cept som engagerar pd alla nivéer
inom férbundet. Alla fran kansli-
personal och forbundsstyrelse till
arbetsplatsombud och medlemmar
har en naturlig plats i firandet, séiger
projektledare Sepideh Shahrokhi. M

,, Tillsammans kdmpar vi fér

en rattvis och fungerande arbetsmarknad!

120 ar av facklig kamp!

Fira 120 ar av
facklig styrka
tillsammans!

| november firade vi att
Fackférbundet ST fyllde
hela 120 ar.

Vi uppmdrksammade jubileet
genom att blicka tillbaka pd var
historia och samtidigt se framat.
Det gjorde vi pd var webb-
plats, i vara sociala kanaler och i
nyhetsbrev.

Vi publicerade bland annat ett
samtal mellan Britta Lejon och hen-
nes féretrddare Annette Carnhede
p& webben. Dar kunde besékarna
ocksd ldsa om varfér vara fértro-
endevalda har valt att engagera sig
fackligt och vad de brinner extra
for. For de historietdrstande fanns
dven en tidslinje med utvalda hdjd-
punkter ur var historia.

120 AR AV
FACKLIG
KAMP FOR ETT

HALLBART
ARBETSLIV

Dessutom sldpptes en film ddr
Britta tog oss med pd en resa frén
dagen dd De extraordinaries for-
ening bildades, via utvecklingen till
dagens Fackférbundet ST, och vida-
re till de utmaningar som vantar. |



HALLBART ARBETSLIV

Stort genomslag for
arbetsmiljorapporten

Under varen tog vi fram rapporten Vi dr for fa som ska I6sa fér mycket,
som speglar den vdxande pressen i vara medlemmars arbetsmiljé.

Med rekordmdnga 22 000 svar
blev rapporten ett starkt paver-
kansverktyg fér att belysa bland
annat hot och vaéld, otillaten péver-
kan och hég arbetsbelastning. Den
fick stort genomslag i media och till
exempel gjorde TV4 ett reportage
om otillaten péverkan,
ddr civilministern
stalldes till svars

for resultaten i 22 ooo
rapporten. + ®
. svar lag till grund
Mer dn en de- for rapporten.
battstartare
Rapporten var mer
4n bara en debatt-
startare. Det stora antalet
svar gjorde att det gick att bryta
ner resultaten pd& avdelningsniva
for 68 av véra avdelningar.

Analysen skickades ut med
forslag pd hur resultaten kunde
anvdndas, och det bidrog till dnnu
stérre engagemang for arbets-
miljén. Martina Cras, huvudférfat-
taren till rapporten, gjorde flera
besdk pd arbetsplatser for att
diskutera resultaten:

-Det har varit inspirerande att
m&ta fértroendevalda som kdnner
igen sig i resultatet. De sdger ofta
att analysen tréaffar mitt i prick for
deras avdelning - och att de redan
borjat anvdnda rapporten fér att
driva pé for en positiv férandring
pd arbetsplatsen.

Viktig metod for fdrdndring
Genomslaget hos bdde media och
bland fértroendevalda visar att

den hdr typen av faktabaserat
pdaverkansarbete &r en viktig metod
for att skapa verklig férandring i
medlemmarnas vardag. M
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Du har ratt

. Lds arbetsmiljorapporten .
, !:)et .hor varit Vi ér fa som ska l6sa att .mu bra
inspirerande att fér mycket pa jobbet!

mota fortroendevalda som
kdnner igen sig i resultatet.

Martina Cras, huvudforfattare
till rapporten



https://www.st.org/press-och-opinion/rapporter/vi-ar-fa-som-ska-losa-mycket

Under aret blev vi fler an

Att vi natt hit &r ingen slump.
Framgdngen bygger pd
riktade satsningar
inom studentverk-
samheten, dar vi
har fétt in nya
medlemmar,

samt ett stabilt
medlemstal bland
yrkesaktiva, dér vi
har lyckats behdélla med-
lemmarna i samma takt som nya
tillkommer.

+992

Varsel och nedskdrningar
paverkar medlemsutvecklingen
Samtidigt har dret praglats av
stora férdndringar inom staten.
Med minskade anslag och omfat-
tande varsel inom flera av de stora
myndigheterna har satt sin pragel
pd férbundets medlemsutveckling.
Na&r arbetsplatser férdandras, pé-
verkas dven vara méjligheter att
varva och behdalla medlemmar.

Tillvéxt och potential inom
rattsvdsendet

En av drets mest positiva tendenser
ar den tydliga medlemsékningen
inom rattsvésendet. Har har kade
anslag och fler anstdlldaskapat
méojligheter fér framgadangsrik
varvning.

-De avdelningar som lyckats bdst
har haft ett aktivt lokalt fackligt
arbete med fokus pd vérvning av
nyanstdllda - ett tydligt bevis pa
att ndr vi dr synliga och valkom-
nande, sa vdljer fler att gd med,
forklarar verksamhetsstrateg
Erica Lindh.

medlemmar

VARA MEDLEMMAR

Over 100 000 - en
historisk milstolpe!

$\°

7%

100 000 medlemmar och vi uppmdarksammade
det med stolthet under drets slut.

, Ett tydligt bevis p&

att ndr vi ar synliga
och valkomnande, s& vdljer
fler att g& med.”

Erica Lindh, verksamhetsstrateg

Medlemsutveckling intraden

2024 2023 Forandring
Yrkesverksamma 65 551 65 637 -86
Studerande 15 952 14 548 1404
Pensiondrer 18 813 19139 -326
Totalt 100 316 99 324 992

Farre ldmnar ST - ett kvitto

pa stabilitet

En annan glddjande utveckling ar
att ndstan 1 000 fdrre medlemmar
har Idmnat ST pd grund av byte av
sektor, jamfort med foregdende ar.
Det visar pé& en stark férankring
och en stabil organisation dar fler
véljer att stanna kvar.

Aven om dret pd manga satt
visat pd framgdngar fér medlems-
utvecklingen far vi inte ndja oss hdr,
utan fortsdtta utveckla och spetsa
till arbetet. Inte minst eftersom
antalet oorganiserade inom staten
fortsatt &r manga och betydelsen
av fackligt medlemskap och den
svenska modellen ifragasatts i allt
hégre grad. |
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VI SYNS OCH HORS

Kampanj: statsanstallda

dar samhallsviktiga

Under hosten lanserade vi vér
storsta varumdrkeskampanj fér
dret Sluta dumsndla med statens
anstdlldal - en skarp uppmaning
till beslutsfattare att inte urholka
villkoren fér statsanstallda.

sina samhdllsviktiga uppdrag, kan
vi glémma mycket av det vi tar
for givet.

Stort genomslag i medier
Kampanjen gick pd Facebook,

Den fokuserade pd hur krav
pd effektivisering och minskade
resurser paverkar dem som arbe-
tar i staten och samhdllet i stort.
Huvudbudskapet var tydligt: Om
statligt anstdllda inte kan utféra

Instagram, LinkedIn, flera nyhets-
sajter och visades &ven pd
biografer.

Madlet var att nd minst 70 % av
malgruppen, en nivd som behdvs
for att paverka attityder och

Annu snabbare och sékrare webbplats

For att mota medlemmarnas behov och sékerstélla en trygg och
tillgénglig webbplats satsade vi p& att gora var webbplats dnnu sékrare,
snabbare och mer lattnavigerad. Nagra hdjdpunkter fran 2024 var:
=» Uppgradering av ST.org, som kombinerades med att vi rensade

bort en tredjedel av koden. Allt for att sidan skulle

bli sdkrare, snabbare och enklare att utveckla i framtiden.
=» Vi gjorde det |Gttare att hitta fértroendevalda pd sidan

"Hitta mitt lokala fack”.
=» Ny meny och innehdllsstruktur, fér en mer IGttnavigerad sida. -

100 %

av malgruppen naddes
av kampanjen

medvetenhet. Det malet dvertraf-
fades med rage! Kampanjen nddde
hela 100 % av malgruppen flera
gdnger via olika kanaler. ®

Hitta ditt
lokala fack



https://www.st.org/st-inom
https://www.st.org/st-inom

VI SYNS OCH HORS

Vart genomslag okar
i samhallsutvecklingen

For att vi ska vara en stark rést i samhdéllsdebatten maste vi synas och
horas. Under 2024 satte vi darfor ljus pa flera avgérande fragor fér vara
medlemmar - fran sdkerhetsprévningar och demokrati till fackets roll

i klimatomstdllningen.

Infér EU-valet betonade vi vikten av
att résta fér demokrati och fackliga
rattigheter.

I Almedalen arrangerade vi tva
vélbesdkta seminarier, dels om
Kriminalvardens arbetsmiljé samt
om sdkerhetsprévningar och "myn-
dighetsaktivism". Engagemanget var
stort, bade pd plats och i livesénd-
ningarna. Infér seminariet om Krimi-
nalvérden slGppte vi en rapport om
arbetsmiljon, som fick medialt genom-
slag. Svenska Dagbladet publice-
rade en Iéngre artikel, och i Sveriges
Radios partiledarutfragning fick
Sverigedemokraternas partiledare
fragor kopplade till var granskning.

Vikten av demokrati

Infér EU-valet 2024 betonade vi
vikten av att résta for demokrati
och fackliga rattigheter. Vi stdllde
tydliga fragor till svenska politiker
om statsanstdlldas villkor och lyfte

dmnet i tvd poddavsnitt. Vi har
ocksd satt avtryck i flera av drets
stora mediehdndelser, fradn avsétt-
ningen av landshévding Anna
Kinberg Batra till Teslakonflikten
och frdgan om sdkerhetsklassning
vid Energimyndigheten. Genom-
slaget har gett oss mgjlighet att
driva viktiga frégor - och vi mérker
att det gor skillnad.

Vara hjartefragor i fokus
-Madnga av véra hjartefragor ar i
fokus just nu, och vér rost ar vart
starkaste verktyg. Genom att vara
modiga kan vi péverka utvecklingen
i samhdllet. Darfér ar det positivt
att vara representanter ofta syns

i media och att vart genomslag
okar, séger kommunikationschef
Charlotta Hemgren. B

Medlemstidningen fortsatt viktig rost

Tidningen har under 2024
fortsatt vara en viktig rost for vara
medlemmar. Det har kommit ut
sju nummer, med en upplaga pd
ndstan 100 000 exemplar och det
digitala nyhetsbrevet har nétt éver
70 000 mottagare varje vecka.

P& Publikts webbplats har 650
nyhetsartiklar publicerats och lyft
fragor som berdr statligt anstdllda.

Bland drets mest uppmdrksam-
made dmnen fanns:

=» Distansarbete och hur statliga
arbetsgivare férhdller sig till det.

=» Personalomsdttningen inom
myndigheter.

=» Handelserna vid Lansstyrelsen
i Stockholms 1Gn som resulterade
i Anna Kinberg Batras avgdang.

=» Varslen pd Arbetsférmedlingen.

Nyhet: Publikt Chef

Ett av drets storsta initiativ var

lanseringen av Publikt Chef - en

ny digital utgdva for véra chefs-

medlemmar. Satsningen bestar av

ett nyhetsbrev och en dedikerad

webbplats, chef.publikt.se.

Foérbundsstyrelsen fattade beslut om

initiativet i borjon av dret, och det

presenterades for kongressen i maj.
Responsen har varit mycket posi-

tivl Ménga chefsmedlemmar har

aktivt uppdaterat sina uppgifter

i medlemsregistret fér att kunna

ta del av nyhetsbrevet. B

nyhetsartiklar pulicerades
pa Publikts webbplats.

Den nya satsningen Publikt Chef ar
bdde en webbplats och ett nyhetsbrev.

Lds mer:

chef.publikt.se



https://st.org/press-och-opinion/rapporter/2022-urholkad-stat-om-produktivitetsavdraget-i-statlig-sektor
https://st.org/press-och-opinion/rapporter/2022-urholkad-stat-om-produktivitetsavdraget-i-statlig-sektor
https://chef.publikt.se
https://chef.publikt.se

STOD TILL MEDLEMMAR OCH FORTROENDEVALDA

Vi lyssnar, hjdlper och ger
stod till vara medlemmar

Var radgivning @r en trygg punkt for medlemmarna - oavsett om det gdller
I6n, arbetsmiljo eller anstdllningsvillkor. Under 2024 visade den pa nytt sitt
varde ndr tusentals medlemmar hérde av sig varje manad fér att fa stéd

och vdgledning.

Varje manad tog rédgivning-
en emot omkring 1 000 samtal
och besvarade i snitt 630 mejl.
Trycket var som hégst under
héstens [6neférhandlingar da
fragor om |nestatistik, [6ne-
processer och argument infor
[6nesamtalet dominerade.

Manga medlemmar kénde
frustration 6ver I6neutvecklingen,
sarskilt de som fatt Iara upp nyan-
stdllda med hogre 16n. Samtidigt
kom manga frédgor om arbetsmiljé
in, dGr oro 6ver hég arbetsbelast-
ning och arbetsgivarens ansvar vid
sjukskrivning var dterkommande
teman.

Mdnga efterlyste ocksé battre
kontakt med sina lokala fértroen-
devalda.

Hoga betyg och uppskattat
engagemang

Medlemmarna fortsatter att
ge radgivningen toppbetyg.

| den I6pande utvdrderingen
fick samtalen ett snittbetyg pd
5,2 av 6 - ddr engagemang och
tillgdnglighet var det som upp-
skattades allra mest. W

De vanligaste fragorna
under aret

1. Anstdliningsvillkor
Lon
Arbetsmiljo

Uppsdgning/arbetsldshet.

o hwN

Ledigheter

Radgivningen &r en av STs mest
uppskattade medlemsférmaner, och
2024 visade aterigen att den gor
skillnad nar det behdvs som mest.

630

mejl kom in varje
manad

Positiva omdémen om var radgivning

"Jag kdnde verkligen att
jag fick gehor och att
dom ville lyssna p& det jag hade

att sdga. Jag kdnner att jag fick
bra och korrekta svar.”

"Varje gang ger de fantastisk
service, de dr sd lyhérda och
genuint hjdglpsamma.”

"Jattetrevligt bemotande! Fick
personlig service och radgivning
i mitt Grende.”

10

"Jag ar valdigt tacksam Gver
att tillhéra ett fackférbund,
som kédmpar sé aktivt fér mig.
Ar ocksé véldigt glad Gver den
héga kompetens som finns inom
fackférbundet!”

"Jag dr inte ens medlem men fick
anda jattebra réd och tips, och
kande mig hord. Tusen tack, ni

ar jattefina manniskor! Skulle jag
fa anstaliningen hos universitetet
kommer jag definitivt bli medlem!”



STOD TILL MEDLEMMAR OCH FORTROENDEVALDA

Tidigare avtalsvinster
gynnar medlemmarna

Avtalsvinster fran tidigare forhandlingar bérjar nu ge konkreta resultat,
sarskilt tack vare gemensamma satsningar mellan fack och arbetsgivare.

Inom staten har insatser fér
arbetsmiljo, likabehandling och

I6ner lett till markbara férbattring-

ar. Den nybildade gruppen Samrad
foér statlig sektor, dar bade fack
och arbetsgivare medverkar, har
ocksad inlett sitt arbete med viktiga
fragor som kompetensforsérjning,
Al och tillit inom staten.

Aven pa bolagssidan har tidigare
framgdngar resulterat i konkreta

atgdrder - bland annat insatser for

att skapa en tryggare spdrtrafik fri
fran sexuella trakasserier.

Besdk hos spartrafiken
Arbetet infor avtalsrérelsen 2025
startade med en sdrskild satsning
pd att engagera medlemmarna
redan i insamlingsfasen.

Initiativet, som inleddes hosten
2024, har omfattat arbetsplats-
besdk inom spdrtrafiken och pé
prioriterade statliga arbets-
platser. B

Vi star upp for

medlemmarnas rattigheter

Under 2024 tog vi strid fér med-

lemmars rattigheter i flera viktiga
rattsfall.

Vi drev tvéd mal i Arbetsdomsto-
len - ett om pension och ett om
diskriminering och uppsdgning.
En annan stor rdattsprocess rérde
ensamarbete i spartrafiken som vi
drev i forvaltningsratten. Domen
foll men overklagades - vi fortsat-
ter att kdmpa for sdkrare arbets-
villkor inom spartrafiken.

Yttrandefriheten avgérande
Vi bistod ocksd en medlem i ett
uppmdrksammat fall hos Justitie-
kanslern om "rebellmamman” pé

Energimyndigheten. Arendet rérde
en krdnkning av yttrande- och
demonstrationsfriheten, en fraga
som dr avgorande for alla statligt
anstdllda.

- Grundlagen ar glasklar -
yttrandefriheten och férenings-
friheten maste respekteras av de
statliga arbetsgivarna. Grundfra-
gan dr ocksd hur en statstjanste-
man kan engagera sig pd fritiden
utan att riskera sin anstdlining,
sdger férbundsjurist Joakim
Lindqvist.

Dessutom har LO-TCO Rattsskydd
hanterat tre Grenden om ratt till

arbetsskadeersattning fér STs rdkning

N

- ytterligare en del av vart arbete for
att sdkerstdlla att medlemmar far
den ersdttning de har rétt till. |
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STOD, HJALP OCH DOMAR

SIOVIIALLID *NOILVILSNTTI



STOD TILL FORTROENDEVALDA

Nya mojligheter och
okat engagemang

Under 2024 har vi satsat stort pa att starka
och stétta vara fortroendevalda.

Med bland annat fler utbild-
ningar och nya verktyg for
organisering, kommu-

nikation och varvning

har vi gjort det

enklare att péverka

och utveckla det

fackliga uppdraget.

Vi har dven funnits

med som stéd vid
avdelningarnas

drsmoten och under

kongressen, for att ge sd bra
forutsattningar som mdjligt fér en
inkluderande och vdl fungerande
demokrati inom férbundet.

Fler deltagare &n ndgonsin

for utbildningarna

Vér utbildningsverksamhet har
vuxit kraftigt - fler utbildningar,
fler deltagare och héga betyg visar
att vi tréffar ratt! Under aret fick
vi in 3760 anmadlningar till véra
utbildningar fér fértroendevalda.
Vi lanserade hela nio nya utbild-
ningar, bland annat inom arbets-

miljé, omstdlining och anpassning
och rehabilitering. Vid darets
slut fanns 35 utbildningar
i utbildningsportalen.
Deltagarnas néjdhet
nddde héga nivéer, med
5,06 for innehdll och
4,98 i helhetsbetyg pd en
sexgradig skala - vilket
innebar att vi slog vart
ambitiésa mal pé 5!
Men vi stannade inte ddr.
2024 var ocksd dret da vi:

=» Lanserade uppdraget klimat-
ansvarig.

=» Bildade sju nya lokala fackliga
enheter.

=) Pilottestade vdalkomstsamtal
till nya medlemmar 25-35 ar,
vilket starkte kontakten och
oppnade for fortsatt dialog.

2024 blev ett &r med &kat enga-
gemang och nya maéjligheter for
véra fértroendevalda att utveck-
las, organisera sig och paverka pa
sin arbetsplats. B
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Rekordar
i ST butiken

Den fortsdtter vara en viktig
resurs for att 6ka synligheten och
sprida kunskap om vart arbete.

| webbshoppen hittar véra for-
troendevalda informations- och
utbildningsmaterial samt profil-
produkter. Intresset var storre dn
ndagonsin - 1845 bestdliningar togs
emot och 143 568 artiklar skick-
ades ut och det dr en &kning frén
foregaende ar.

Sortimentet bestdr av 26 tryck-
saker och 80 profilprodukter samt
sdsongsanpassade
paketerbjudanden.
Produkterna tas fram
med fokus pd kvalitet
och hallbarhet och
framstdlls sa ldngt det
ar méjligt av &tervun-
net eller tervinnings-
bart material. Fér att i
minska miljdpaverkan
finns trycksakerna
Gven som pdf-filer fér
nedladdning. B

Se fler produkter
i ST Butiken



https://stbutiken.se/
https://stbutiken.se/

INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN

(# Facklig solidaritet dr

.viktigare dn nagonsin

Att facklig solidaritet stracker sig bortom Sveriges grdnser har alltid
varit en sjdlvklarhet for oss pa ST.

Ndr demokratiska principer
ifrdgasatts och fackliga rattigheter
hotas globalt blir vart internatio-
nella arbete viktigare én négonsin.
Genom samarbete, paverkan och
konkret stod starker vi fackliga
organisationer, férsvarar grundldg-
gande rattigheter och skyddar det
oberoende som offentliganstdllda
behdver for att uppratthdlla ratts-
sdkra samhadllen.

- Social dialog ger statliga
tjGnstemdn en rést, stdrker ratts-
sdkerheten och sdkerstdller att
offentlig forvaltning praglas av
kunskap, integritet och professiona-
lism - grundstenar i varje funge-
rande demokrati, sdger internatio-
nella sekreteraren Karin Brunzell.

Tufft ar med nedskérningar
2024 blev ett tufft &r for var inter-
nationella verksamhet efter att
Sida i mars avbrét alla avtal med
organisationer som férdelar bistand
utomlands.

- Regeringens drastiska ned-
skdrningar i bistdndet och avsteg
fran politiken for global utveckling
skickar mycket problematiska sig-
naler internationellt - en inskrdnkt

9

Karin Brunzell, internationell sekreterare

Social dialog ger
statliga tjanstemadn
en rost”

N OTOHTEPCBEINIT
CATAL 3AXTACTY -

P& plats i Ankara tillsammans med KESK och EPSU for att ndrvara vid rattegangar

mot fackliga ledare.

och kortsiktig politik dér svenska
intressen satts fore globalt ansvar,
konstaterar Karin Brunzell.

Trots den hdr utvecklingen har vi
arbetat intensivt for att sdkra och
anpassa vara projekt. | november
besdkte vi till exempel Kiev, tillsam-
mans med Union to Union, for att
stérka samarbetet och underlag for
en ny projektansdkan. Vi har under
dret dven:

=» Fortsatt stétta Ukraina genom
onsdagsmanifestationer vid Fria
Ukrainas plats i Stockholm, tillsam-
mans med fackliga organisationer
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och aktionsgruppen Ryssland ut ur
Ukraina.

=» Tagit emot samarbetspartners
frén Turkiet och besdkt institutioner
som arbetar fér jamstdlldhet och
rattvisa.

=>» Ndrvarat vid rattegdngar i
Turkiet dar fackliga féretradare
halls i husarrest utan domar eller
styrkta anklagelser.

=» Samlat in och skénkt pengar
till samarbetspartners i Palestina
och Libanon, dér behovet av
humanitdrt stéd varit akut under
2024. m

Vi har dkat andelen kvinnor i ledar-
position i samtliga Iénder i MENA.

T v: Vi fortsatter stédja vara fackliga
kollegor i Ukraina med humanitdr hjalp,
utbildningar och att bygga demokratiska
organisationer.



REGIONAL SAMVERKAN

Starkare fackligt arbete
nara medlemmarna

Den regionala verksamheten fortsatte att vdxa och spelar en avgérande
roll i att stdrka var ndrvaro och det fackliga arbetet ndra medlemmarna.

Den regionala samverkan &r en
viktig plattform for erfarenhets-

utbyte, kompetens-
45444

utveckling och
opinionsbildning.
personer besokte
STs sammankomster

Genom sam-
arbeten mellan
ST-regioner och
TCO-regioner
arrangeras konfe-
renser, utbildning-
ar, ndtverk och eve-
nemang ddr fértroendevalda kan
utvecklas och stérka vért férbunds
regionala arbete.

Kraftig 6kning av deltagare
Under 2024 genomférdes 100 sam-
mankomster med totalt 45 444
besdkare - en stor 6kning fran
25 000 besdkare 2023. Medlems-
evenemangen syftade till att synlig-
gora ST, stdrka sammanhdéliningen
och lyfta viktiga fragor fér vara
medlemmar.

Bland drets arrangemang fanns:

=» Internationella kvinnodagsveckan
=» Arbetsmiljéveckan
=» Demokratiutbildningar

FORBUNDETS KOSTNADER

Sa har fordelas
kostnaderna

Intékterna frédn medlemsavgifterna
och férbundets kapitalavkastning
anvands i stérst utstrdckning
till forbundsgemensam verk-
samhet. Det innebdr till exem-
pel medlemsservice, radgivning,
férhandling, utbildning och
kommunikation.

For mer information om férbunds-
ekonomin, se Arsredovisning 2024.

54% Férbundsgemensam verksamhet
6 % Parlamentarisk organisation

9
6 % Ppublikt

9% Anslag och regional samverkan

—

Svenska organisationer
2 % Internationell verksamhet

Drift, IT och lokaler
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Tillsammans
bygger vi
ett hallbart
arbetsliv och ett
demokratiskt
samhalle.

oooooooooooooo

Telefon: 0771-555 444



