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Sexuella trakasserier ar ett
upptradande av sexuell natur
som krdanker nagons vardighet.
Forutom kommentarer och

ord kan det vara att nagon

till exempel tafsar eller

kastar nargangna blickar.

Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Diskrimineringsombudsmannens (DO) definition
av vad sexuella trakasserier dr.
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Om undersokningen

Detta ar en rapport fran Fackforbundet

ST, det storsta fackforbundet inom statlig
verksamhet med 100 000 medlemmar.
Fackforbundet ST har medlemmar pa statliga
myndigheter och verk, bolag med statligt
uppdrag samt universitet, hogskolor och
statligt finansierade stiftelser.

Rapporten bygger framst pa resultaten fran
tre olika undersokningar. Fackforbundet STs
arbetsmiljoundersokningar fran 2022 och
2024 samt Trakasseribarometern fran 2024.

Arbetsmiljoundersokningen 2022, Hur madr
anstdllda pd statligt uppdrag? ar resultat

fran en enkidtundersokning som skickades
till alla Fackforbundet STs yrkesverksamma
medlemmar 17 maj—3 juni 2022. Drygt 59
000 medlemmar mottog enkiten och 16 752
medlemmar besvarade den. Det motsvarar en
svarsfrekvens om 28,1 procent.

Arbetsmiljoundersokningen 2024, ” Vi gr for
fd som ska lbsa for mycket™ ar baserad pa en
enkitundersokning som skickades till samt-
liga av Fackforbundet STs yrkesverksamma
medlemmar 9-23 april 2024.

Drygt 60 000 medlemmar mottog enkaten
och 22 328 medlemmar besvarade den. Det
motsvarar en svarsfrekvens pa 38 procent.

Bada dessa undersokningar har genomforts

i samarbete med analys- och undersoknings-
foretaget Novus. Resultaten dr viktade mot
Fackforbundet STs medlemsregisters uppgif-
ter vad galler man och kvinnor samt alder och
ar darmed representativa for medlemskaren i
dessa avseenden.

Trakasseribarometern 2024: Fackforbundet
ST har bestillt en egen rapport baserad pa
Trakasseribarometerns data. Den bygger

pa Verians' Trakasseribarometer som har
samlat in 6 943 onlinesvar fran allmanheten,
18-65 4r, via den slumpmassigt rekryterade
Sifopanelen. Insamlingen gjordes 26 april
—20maj 2024. Resultatet har i efterhand
viktats pa kon, alder och region for att spegla
allminheten i Sverige. Av datan representerar
Fackforbundet STs malgrupp 14 procent av
undersokningen. Det dr datan for Fackforbun-
det STs malgrupp som anvinds i rapporten.

1 Verian Group dr en oberoende forsknings-, bevis-, utvérderings-, och kommunikationsbyré.
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Sammanfattning

Sexuella trakasserier pa arbetsmarknaden allmidnheten. Det visar denna rapport, som
fortsitter vara ett omfattande problem, trots bygger pa Fackforbundet STs arbetsmiljo-
att snart atta ar gatt sedan #MeToo. Bland undersokningar fran de senaste dren och
Fackforbundet STs medlemsgrupper 4ar unga Trakasseribarometern fran Verian. Arbetet for
kvinnor sarskilt utsatta, inte minst de som att motverka sexuella trakasserier pa arbets-
ofta har dterkommande direktkontakt med platser runt om i Sverige méste fortsitta.

Fackforbundet krdver féljande Nyckeltal

atgdrder: e 12 procent av Fackférbundet STs

« Sexuella trakasserier fran tredje part medlemmar har blivit utsatta fér

mdste inilagstiftningen. Sexuella sexuella trakasserier.?

trakasserier fran tredje part réknas

i dag inte som sexuella trakasserier
enligt den nuvarande diskrimine-
ringslagen och darfér finns inga tyd-
liga och starka krav pd& arbetsgivaren
att vidta atgdrder for att forebygga
sexuella trakasserier frdn tredje part.

e Tav4avde utsatta uppger att foréva-
reninte var en kollega eller chef, utan
en kund, klient eller medborgare - sé
kallad tredje part*

e 22 procent av kvinnor mellan 18 och
29 ar uppger att de har blivit utsatta
for sexuella trakasserier, av dessa
uppger 47 procent att férovaren varit
fran tredje part*

 Ett aktivt forebyggande arbete pé
arbetsplatserna

 Tydliga riktlinjer och hanteringsord-
ning for hur organisationen hanterar
sexuella trakasserier som skett pd
arbetsplatsen.

* Inom staten uppger knappt 6 av 10
att férévaren ar en kollega.®

e Kriminalvarden, Polisen, Statens
institutionsstyrelse (SiS) och
Spartrafiken dr de arbetsplatser
inom Fackférbundet STs avdel-
ningar® ddr flest utsatts for sexuella
trakasserier.”

e Mer dn varannan av de som utsdtts
berdttar inte for ndgon att de utsatts
for sexuella trakasserier pd jobbet.®

e Avmdn mellan 30 och 49 ar uppger
knappt 2 av 10 att forévaren varit en
chef.?

2 Hur mar anstdllda pé statligt uppdrag?, Fackférbundet STs arbetsmiljéundersdkning 2022. | Fackférbundet STs
arbetsmiljéundersckning 2022 stalldes fragor om sexuella trakasserier. | den har analysen har vi brutit ut siffrorna fran
den undersékningen pd ett nytt satt an vi gjorde 2022, uppdelat pd kén och éldersgrupper.
3 Ibid.
4 lbid.
5  Trakasseribarometern: 2024, Fackférbundet ST har fatt ett utdrag for statlig sektor frén Trakasseribarometern
2024 inklusive de som arbetar inom infrastruktur och logistik dvs dér manga statliga, eller tidigare statliga bolag finns
vars anstdllda sdsom Postnord, och inom spdrtrafiken etcetera Arbetar i statlig sektor. Arbetar med transport och logistik
i ett privat bolag i offentligfinansierad verksamhet.
6 |rapporten anvdnds ordet "avdelningar”, vilket syftar till Fackférbundet STs sétt att organisera medlemmar,
ddr en myndighet oftast &r en avdelning. Avdelningen kan ha arbetsplatser pé olika platser i landet, som exempelvis
Forsdkringskassan.

2 7 Arbetsmiljoundersokning: 2022
8  Trakasseribarometern: 2024
9 Arbetsmiljoundersékning: 2022



Fackforbundet ST kraver ett aktivt
arbete for att forebygga sexuella

trakasserier

Sexuella trakasserier fran tredje
part maste in i lagstiftningen

Sexuella trakasserier fran tredje part riknas
inte som sexuella trakasserier enligt den nuva-
rande diskrimineringslagen och darfor finns
inga tydliga och starka krav pa arbetsgivaren
att vidta dtgarder for att forebygga dessa
sexuella trakasserier. Kraven pa arbetsgivaren
ingar endast vagt i arbetsmiljolagen enligt
utredningen E#t utokat skydd mot diskrimi-
nering (SOU 2021:94), som presenterades
2021. Utredningen har varit pa remiss, men
sedan dess har inget hant.

Fackforbundet ST vill se att utredningens
forslag - att forstarka skyddet for anstillda
fran trakasserier och sexuella trakasserier
frén tredje part - blir verklighet. Bra forslag
ska inte samla damm pa Regeringskansliet.

Ett aktivt arbete borjar nu

Chefen, HR-avdelningen, arbetsledare, men
aven fack och skyddsombud, behover alla
arbeta for att forebygga att sexuella trakas-
serier overhuvudtaget sker. Enligt aktiva
atgarder i diskrimineringslagen har arbetsgi-
vare och utbildningsanordnare ett ansvar att

motverka och forbygga att sexuella trakasse-
rier sker. Arbetet ska genomforas fortlopande
i fyra steg: undersoka, analysera, atgarda och
folja upp. Det kan till exempel handla om att
se over samtalsklimat och jargong. Det ska
finnas riktlinjer och rutiner i verksamheten
for att forhindra sexuella trakasserier. Det ska
aven framga hur hanteringsordningen dar om
nagon blir utsatt.

Utrednings- och atgardsskyldigheten galler
for trakasserier och sexuella trakasserier i
samband med arbetet. Det innefattar dven
trakasserier som intraffar utanfor arbetstid
och utanfor arbetsplatsen om hiandelserna
har ett naturligt samband med arbetet, till
exempel att en kollega hor av sig utanfor
arbetstid och skickat oonskade bilder eller
liknande. Arbetsgivaren har ett arbetsmil-
joansvar. Ingen ska behova utstd sexuella
trakasserier pa sin arbetsplats.

Kontentan ar att det forekommer sexuella
trakasserier for de som arbetar pa statligt
uppdrag. Men att det finns stora skillnader
utifran kon, dlder och arbetsplats. Det fore-
byggande arbetet maste darfor anpassas till
respektive verksamhet for att bli sa effektivt
och dndamalsenligt som mojligt.
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Har du blivit utsatt for sexuella

trakasserier?

De som arbetar med att motverka sexuella
trakasserier vet att fragan ”Har du blivit
utsatt for sexuella trakasserier?” inte ger
rattvisande svar. Vid en sddan fraga svarar
bara ndgra fa procent att de blivit utsatta,
men det stimmer inte med hur det ser uti
verkligheten.!® Det dr nir vi exemplifierar vad
som riaknas som sexuella trakasserier som
bilden och utbredningen synliggors.'!

DO:s definition av sexuella trakasserier ar:
Sexuella trakasserier dr ett upptridande av
sexuell natur som krianker ndgons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara
att nagon till exempel tafsar eller kastar

ndrgangna blickar. Det kan ocksd handla om
ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Pa vissa arbetsplatser ar
tredje part en stor forovare

12022 ars arbetsmiljoundersokning fran
Fackforbundet ST uppger 12 procent att

de blivit utsatta for sexuella trakasserier

pd arbetsplatsen de senaste 12 manaderna.
Trakasseribarometern 2024 visar att 13
procent av de som arbetar pa statligt uppdrag
har blivit utsatta for sexuella trakasserier.

De av Fackférbundet STs avdelningar som har hégst forekomst av sexuella trakasserier dr:

Andel som har
blivit utsatt for
sexuella

trakasserier Medborgar-
de senaste 12 kontakter
Avdelning madnaderna dagligen
Kriminalvarden 32% 74%
Polisen 16% 55%
SiS 36% 67%
Spartrafiken 23% 64%

Vem utsdtter:  Vem utsdtter: Vem utsdtter:

chef kollega medborgare
3% 61% 49%
14% 74% 24%
1% 53% 44%
16% 48% 48%

Kalla: Arbetsmiljundersékning 2022

10 Detvisar Trakasseribarometern, STs arbetsmiljéundersdkningen frédn 2022 och LOs rapport Kvinnlig fagring och

machokultur (2018).

11 Eftersom kunskapen om trakasserier manga gdnger &r eftersatt ar det latt att sjélv missa nér en sjélv eller en kollega
blir utsatt for en krankning. P& grund av det har vi valt att frdga om detta dmne pa flera olika sétt. Nar viexemplifierade
frégan med alternativen ovalkomna férslag/sexuella tjanster, kdnsord/skdamt och odnskad fysisk kontakt, blev resultaten

annorlunda.



1 av 4 av de utsatta uppger att forovaren
inte var en kollega eller chef, utan tred-

je part. Men pd vissa arbetsplatser ar det
betydligt vanligare sdsom pd Kriminalvarden
eller inom spartrafiken. De av Fackforbundet
STs avdelningar som ofta har medborgar-
kontakter och har storre problem med hot
och vald dan andra har ocksa en hogre frek-
vens av sexuella trakasserier fran tredje part.

P4 Fackforbundet STs avdelning inom
spartrafik visar arbetsmiljoundersokningen
hur sldende manga fler kvinnor som upplever
problem med sexuella trakasserier: 37
procent jamfort med 17 procent for man.

Forovaren dr oftast en kollega

Bland de som utsatts for sexuella trakasserier
inom staten utsatts 58 procent av en kollega,
jamfort med 46 procent pa 6vriga arbets-
marknaden.!?

16 procent av de som jobbar inom staten och
blir utsatta uppger att det dr chefen som ar
forovare. Motsvarande siffra pa hela arbets-
marknaden ir 13 procent.'

I Fackforbundet STs undersokning uppger fler
mén att de varit utsatta av en chef och van-
ligast dr det for man mellan 30 och 49 4r. Av
dem uppger knappt 2 av 10 att de blivit utsatt
av en chef. Lagst andel som uppger chefen
som forovare dr 18-29 dringar for bide man
och kvinnor.

Unga kvinnor en sdrskilt
utsatt grupp

Fackforbundet STs arbetsmiljoundersokningar
fran 2022 och 2024 visar att kvinnor i dldern
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18-29 ar dr en sdrskilt utsatt grupp. De dr i
mycket hogre utstrackning utsatta for sexuella
trakasserier. Hela 22 procent av unga kvinnor
uppger att ha blivit utsatta for sexuella trakas-
serier, av dessa uppger 47 procent att férovaren
varit fran tredje part. Det finns ett samband
mellan dlder och kon — utsattheten for sexuella
trakasserier minskar med kvinnors alder."

Unga kvinnor dr ocksé den grupp av Fackfor-
bundet STs medlemmar som har mest kontakt
med medborgare. Fler an 6 av 10 har medbor-
garkontakt varje dag, jamfort med drygt 4 av
10 for alla STs medlemsgrupper. !¢

Kvinnor mellan 18 och 29 ar upplever ocksa
en storre utsatthet pa jobbet nar det kommer
till konflikter, trakasserier och krankningar.
De vagar inte framfora kritik i samma
utstrackning som dldre och kollegor som ar

man."”

Tystnaden blir ett
gomstadille for forévaren

Trakasseribarometern 2024 visar att 55
procent viljer att inte beritta for ndgon nar de
utsitts for sexuella trakasserier, en signifikant
skillnad mot 6vriga arbetsmarknaden dir
motsvarande siffra dr 51 procent. Bilden av

att manga inte berattar stimmer dverens med
Fackforbundet STs tidigare undersokning fran
2018, Sexuella trakasserier pd jobbet. Om
malet ar en trygg arbetsmiljo méste tystnads-
kulturen brytas. Den omfattar inte bara de som
utsitts, utan ocksd kollegor och chefer som
faktiskt uppmarksammar trakasserierna men
inte agerar. Att vilja att berdtta méste vara en
sjalvklarhet, men for det behovs fortroende
och en allmin acceptans att sexuella trakasse-
rier aldrig dr okej, inget ”man ska tala”.

12 Trakasseribarometern: 2024, Fackférbundet STs arbetsmiljdundersékning 2022 visar pd liknande siffror.

13 lbid.
14 Arbetsmiljdundersékning: 2022

15 Statens offentliga utredningar fran Arbetsmarknadsdepartementet (2021), Ett utékat skydd mot diskriminering

(SOU 2021:94)
16 Arbetsmiljdundersékning: 2022
17 lbid.
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40% . o o o .
Kvinnor mellan 18-29 ar aterfinns framst i
dessa befattningar inom Fackférbundet STs

30% arbetsplatser:

20% B Handldggare/arbetsformedlare
B Utredare/specialist

10% Kriminalvardare behandlingsassistent

0% Totalen Kalla:Arbetsmiljéundersékning 2024

25%

Vad &r daligt med den sociala och

20% organisatoriska arbetsmiljon?

15% B Vagar inte framféra kritik/dnskemal

internt om hur verksamheter fungerar
Bl Det finns en "rd" jargong som jag upplever
10% — som sexistisk/rasistisk/krdnkande
Krénkningar/trakasserier
5% | B Konflikter
Risk fér hot och vald
0% Kalla: Fackférbundet STs arbetsmiljdundersékning 2024
Kvinnor Man Totalen
18-29 ar 18-29 ar

Av vilka/vilket skdl valde du att inte informera
80% chef, arbetsledare, HR, fackligt fértroendevald

eller skyddsombud? (flera svar &r majliga)
70%
60% B Tyckte inte att det var tillréckligt allvarligt
B Kdande inte tillrackligt fértroende for
négon
50%
Var orolig att det skulle missgynna min
40% fortsatta karridr
B Vor rédd fér att inte bli tagen pé& allvar
30% Var radd att inte bli trodd pd
Var rédd for att bli utfryst av kollega
20% M Vor rédd att bli av med jobbet
Bl Kdnde mig hotad av kollega
10%
B Annat, ndmligen:
0% [J Vet ej/ Vill ej uppge

Kélla:Trakasseribarometern 2024



Slutsats

Det finns problem med sexuella trakasserier
pa hela arbetsmarknaden. Det dr inget nytt.
Tyvarr visar denna rapport att problematiken
inte har minskat sen #MeToo 2017. Antalet
utsatta har legat konstant pa samma nivaer,
med undantag under pandemin da det sjonk
ndgot, for att nu ater vara tillbaka pa nivaerna
innan pandemin.® 12 procent av Fackforbun-
det STs medlemmar uppgav 2022 att de blivit
utsatta for sexuella trakasserier pa arbetsplat-
sen de senaste 12 manaderna.

Fackforbundet ST kan konstatera att vissa av
forbundets avdelningar har storre problem
med sexuella trakasseri dn andra. De avdel-
ningar som sticker ut nar det kommer till
sexuella trakasserier dr ocksd de som framst
utsitts for hot och vald pa arbetsplatsen.
Dessa arbetsplatser har ocksd manga fysiska
moten med medborgare.

Vi som samhille behover ocksa dndra var
syn pa vad som ar okej att acceptera nar det
kommer till sexuella trakasserier. Trakas-
seribarometerns resultat visar att manga
ansag att det som en sjdlv utsattes for inte var
tillrackligt allvarligt for att anmala. Darfor
maste detta arbete stindigt vara pa agendan,
sa alla vagar beratta och ar medvetna att
sexuella trakasserier aldrig ar okej. Alla har
ratt att ha ett arbetsliv fritt fran sexuella
trakasserier. Darfor dr det viktigt att skapa
trygga arbetsplatser som gor att utsatta
personer vagar anmila nir de blivit utsatt for
sexuella trakasserier. Arbetsgivare behover
ta sitt ansvar och arbeta forebyggande sa att
ingen bli utsatt.

Ett stort problem ér att kollegor utsatter
kollegor for sexuella trakasserier. Fragan
behover tas pa allvar. En utsatt person ska
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kdnna att den alltid kan fa hjalp — dven nir
det hiander utanfor arbetstid. Den utsatte ska
inte tala om vad repressalierna ska vara for
forovaren. Det ska finnas tydliga riktlinjer
over hur ett drende ska skotas pa arbetsplat-
sen och vilka konsekvenser det kan fa. ”Lite
far man tdla” dr aldrig ett godtagbart svar pa
att ndgon blivit utsatt. Sexuella trakasserier ar
alltid sexuella trakasserier. Det ar aldrig okej,
varken moraliskt eller i lagens mening.

Vi vet dock att lagstiftningen brister i avse-
ende pa sexuella trakasserier fran tredje part,
alltsa fran medborgare, klienter eller kunder.
Vi vill att lagskyddet forstarks gallande tra-
kasserier och sexuella trakasserier fran tredje
part —enligt utredningen Ezt utokat skydd
mot diskriminering (SOU 2021:94).

1 av 4 av de utsatta uppger att forévaren inte
var en kollega eller chef, utan tredje part.?”

P4 vissa arbetsplatser dr det ett annu storre
problem, dar nira hilften uppger att det dr en
tredje part som utsatt personen.

Kvinnor mellan 18 och 29 ar sticker ut. Unga
kvinnor ar i mycket hogre utstrackning
utsatta for sexuella trakasserier, 22 procent
uppger att de utsatts det senaste aret. De ar
ocksa den gruppen av Fackforbundet STs
medlemmar som har mest kontakt med
medborgare. Over 6 av 10 har medborgar-
kontakt varje dag. Unga kvinnor dr de som
skulle tjana mest pd en lagandring som skulle
stilla krav pd arbetsgivaren att forebygga att
sexuella trakasserier fran tredje part.

18 Trakasseribarometern: 2024
19 Arbetsmiljdundersckningen: 2022
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