Fackforbundet ST inom Migrationsverket
Sektion Syd

Motioner infor sektion Syds arsmote 2025

Foéljande motion inkom till sektionsstyrelsen den 21 februari 2025:

Hej,

Jag ar medveten om att denna borde ha skickats in senast igar. och tas den inte med sa ar det sa.

Jag vill lyfta fragan/forslaget om att skrota assistentfunktionen pa Migrationsverket och i stillet ata alla
assistenter kallas for vad de egentligen ar, d.v.s. administrativa handlaggare.

De allra flesta assistenter har mer eller mindre delegationer och utfor flera handlaggaruppgifter dagligen.
Det finns manga skal till detta men jag lamnar det sahar och hoppas att @mnet kommer upp.

Allt gott..!

Med vénlig hélsning

Annukka Ojala
MIGRATIONSASSISTENT

Styrelsens yttrande

D& motionen inte innehaller nagot tydligt yrkande tolkar sektionsstyrelsen den som foljer:

Motionaren anser att assistenter ska omvandlas till administrativa handlaggare da
arbetsuppgifter som utfors ar sddana att handlaggardelegation utfardats. Efter att inhamtat
ytterligare information fran motionaren betraktas motionen i huvudsak som en fraga om
l6n, enligt devisen en assistent som utfor handlaggaruppgifter ska I6nesattas som
handlaggare.

Enligt Migrationsverkets interna instruktion Lonesattning och I6neéandring (1/020/2021)
géller féljande:

Lonen kan, om arbetsgivaren anser att det finns skal for det, andras mellan
I6nerevisionerna! . Det kan t.ex. ske vid tillfallen da redan anstélld medarbetare far
nya/férandrade arbetsuppgifter som innebar att de blir vasentligt mer kvalificerade &n
tidigare?. Andring av 16n mellan I6nerevisionen kan ske i huvudsak vid tillfalliga
forandringar som overstiger 3 manader. Ar det en mer langtgdende forandring som &r
bestdende och dar arbetsuppgifterna ar vasentligt mer kvalificerade bor istéllet



https://verksnatet.migrationsverket.se/download/18.2dae3bff17769ce0a6ddbcd/1620039333350/I%20020%202021.pdf

overvagas om en utlysning ska ske sa att den med bast fortjanst och skicklighet
erbjuds arbetsuppgifterna.

Det ar arbetsgivaren som avgér om de nya arbetsuppgifterna ar att betrakta som
vasentligt mer kvalificerade. En provning far goras fran fall till fall.

Lonen ska bestammas utifrdn vad de nya arbetsuppgifterna innebar i form av uttkat
ansvar och svarighetsgrad, befintlig Ionestatistik och medarbetarens I6nelage.

1 Vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter innebar att det foreligger vasentlig forandring av arbetsuppgifter som
innebar dkat ansvar och storre komplexitet i arbetsuppgifterna

2 En véasentlig foréandring av arbetsuppgifter och ansvar behéver dock inte med automatik innebéra att man goér en
I6neandring utan har far en bedémning goras fran fall till fall utifrdn vardering av arbetsuppgifter och dess
komplexitet, medarbetarens l6nelage, etc.

Som framgar av verksamhetsberattelsen saknas samsyn mellan ST och arbetsgivaren
kring frdgan om nylénesattning till foljd nagon fatt vasentligt mer kvalificerade
arbetsuppgifter och delegeringar. Detta ar en fraga som avdelningsstyrelsen arbetat aktivt
med, och fortsatter att gora sa.

Enligt STs uppfattning ar det rimligt att arbetsgivaren pa eget initiativ initierar en éversyn av
[6n i det fall en medarbetare skulle kunna omfattas av ovan namnda instruktion — detta ar
nagot som sker mycket sparsamt, och ST har kunnat notera att det sallan eller aldrig ror
medarbetare inom karnverksamheten.

Aven ST kan pékalla forhandling med arbetsgivaren nar en medlem skulle kunna omfattas
av instruktionen ovan. Detta sker, men en forutséattning for att dverhuvudtaget pakalla en
forhandling, och for att det ska finnas en reell majlighet att paverka arbetsgivaren i 6nskad
riktning, ar att ST kan visa for arbetsgivaren att medlemmen ifrdga har fatt vasentligt mer
kvalificerade arbetsuppgifter.

D& det alltid ska goras en individuell bedémning stéller detta krav p& vara medlemmar att
sjalva kunna presentera ett underlag, eller pa annat séatt redogdéra for ST for vilka konkreta
omstandigheter som &beropas. Ett sddant exempel skulle, som i motionarens fall, kunna
vara att en assistent utfor handlaggaruppgifter, och da ar aven omfattningen av
handlaggaruppgifter relevant. Det kan givetvis uppsta situationer dar vi alla far hjalpas at
och ibland kan detta innebéara att en arbetsuppgift som normalt utférs av handlaggare
utfors av en assistent. Tidigare riktmarken for att en I6nedversyn skulle kunna bli aktuell
var att de vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifterna utférdes en majoritet av
arbetstiden.

Sektionsstyrelsen uppmanar saledes den, som i likhet med motionaren, skulle kunna vara
foremal for en I6nedversyn till foljd av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter att
kontakta sitt lokala arbetsplatsombud eller sektionsstyrelsen for vidare diskussion och, om
forutsattningar finns, pakallande av férhandling.

Sektionsstyrelsens foreslar arsmotet att fatta beslut om att motionen i och med
ovanstaende ska anses besvarad.
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