Fackforbundet ST inom Migrationsverket

Sektion Syd

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Syd, for perioden
2024-01-01 — 2024-12-31. Arsmétet agde rum den 14 mars 2024.

Pa arsmotet valdes foljande ledamoter:

Styrelse Anna Ahnlund ordférande

Fredrik Bergman 1:e vice ordférande

Christer Blom 2:a vice ordfdrande

Natalie Schroder studieorganisator

Henrik Andersen ledamot

Christian Andersson ledamot

Viveka Appelgvist ledamot

Maria Bodsunder ledamot

Pernilla Doverud ledamot

Jessica Saverstam ledamot

Paola Valdes Salas ledamot

Nareman Gazzawi ersattare

Camilla Mahrs ersattare
Revisorer Hanna Grek ordinarie

Kristina Larsson ordinarie

Per Magnusson ersattare

Mikael Saveski ersattare
Valberedning Ake Pekkarinen ordinarie

Lisa Aldebert ordinarie

Anna Ljung ordinarie

Christoffer Hagstrém ersattare

Lisa Lundqvist ersattare

Vid konstituerande styrelsemoéte den 18 mars gjordes foljande fordelning av
uppdrag:

Pernilla Doverud sekreterare
Jessica Saverstam ersattande sekreterare
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Anna Ahnlund informationsmottagare

Fredrik Bergman informationsmottagare
Christer Blom informationsmottagare
Paola Valdes Salas kassor

Christian Andersson ersattande kassor
Anna Ahnlund firmatecknare*

Fredrik Bergman firmatecknare*

Paola Valdes Salas firmatecknare*
Christian Andersson firmatecknare*

*Alltid tva i forening
Uppdrag utsedda av styrelsen:

- registeransvariga Anna Ahnlund
Pernilla Doverud
Camilla Mahrs

- varvningsansvarig Nareman Gazzawi

Styrelsen har under aret haft 9 protokollférda méten.

Adjungerad till styrelsen

Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombuden for region Syd, HK-funktioner och
NOA till att utifran roterade schema delta vid sektionsstyrelsens arbetsmiljodiskussioner
fram till nasta arsmoéte.

Sektionsdagar
Styrelsen har deltagit vid de sektionsdagar som avdelningen anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote
Inga motioner inkom till sektionens arsmotet 2024.

Verksamheten i korthet

Migrationsverket har under verksamhetsaret praglats av ett omfattande arbete med
myndighetens kraftsamlingsomraden. Ett starkt fokus pa effektiv provning av
arbetstillstand, ett sammanhallet mottagningssystem, utokad forvarsverksamhet och
effektivisering i syfte att 6ka atervandandet har stéllt stora krav pa STs medlemmar.
Inférande av Mottagnings- och atervandandecenter har medfort stérre
verksamhetsforandringar, aven flytt av arbetsuppgifter till statens servicecenter har
paverkat, och kommer att paverka medlemmar.

D& myndighetens kraftsamlingsuppdrag inneburit att hdgre chefer fungerat som
uppdragsledare har det i deras stalle uppstatt vakanser som fyllts med chefer narmast i
chefsledet, vilket innebar att nya vakanser uppstatt, och fyllts pA samma sétt. Resultatet
har varit att ett stort antal tillférordnande chefer, pa alla nivaer inom myndigheten, fatt
andra eller nya arbetsuppgifter. Viss generell beslutsoférmaga har foljt av detta.

Manga medlemmar har fatt nya arbetsuppgifter, enheter har omvandlats och verksamheten
i Kristianstad ar under avveckling. ST har efter basta férmaga hanterat de konsekvenser
som detta medfort for enskilda medlemmar.
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Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar fran forbundets och avdelningens verksamhetsplaner.

Lon

Det lokala loneavtalet &r tvaarigt med arliga lénerevisioner. Lonerevisionen for 2023
avslutades i februari och I6nerevision for 2024 pabdrjades efter sommaren och avslutades i
november. Inom sektionen var det en blandning hos medlemmarna mellan traditionell
forhandling och loneséattande samtal. Ett antal fyrpartssamtal genomfordes ocksa. Infor
nasta Ionerevision 2025 invéantar vi forst ett centralt avtal.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att férbéattra I6nebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet.

Vi kan ocksa se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger efter staten i
ovrigt nar det galler Idnenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla och i
forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts till
arbetsgivaren och denne svarar att ambitionen ar att narma sig staten i 6vrigt, pa nagra ars
sikt. Utvardering av denna inriktning kommer ske och da féljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om nylénesattning
med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och delegeringar, &ven om
myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva denna fraga inom
myndigheten.

ST fortsatte att bevaka nyanstalldas I6ner och har patalat for arbetsgivaren att denne
maste forbattra informationen om dessa till de fackliga organisationerna.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST och
skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tilsammans med skyddsombud, for att bedriva ett
systematiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete. Tillsammans med skyddsombud och
huvudskyddsombud foljdes arbetsmiljofragorna kontinuerligt upp pa sektionens
arbetsplatsombudstraffar, styrelseméten och tillsammans med 6vriga fackliga
organisationer inom regionen.

Styrelsen har under aret, i samarbete med 6vriga fackliga organisationer, hallit val av
skyddsombud pa enheter som saknar arbetsplatsombud. Under varen holls val av
huvudskyddsombud och erséattare.

Den 23 maj hélls en regional arbetsmiljodag med regionens chefer, skyddsombud och den
regionala skyddskommittén. Fokus var medarbetarundersdkning och friskfaktorer. En
digital regional arbetsmiljodag holls den 28 november dar gemensam dialog holls med
utgangspunkten i friskfaktorn "tidiga signaler.”

ST har aktivt verkat for att arbetsgivaren ska fokusera mer pa arbetsmiljofragor och det &r
styrelsens asikt att detta arbete har varit framgangsrikt.

Val fungerande lokal skyddskommitté, och aven lokal MBL och manadssamtal mellan chef
och medarbetare, ar av storsta vikt for att framja en god arbetsmiljo.
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Gladjande ar att vi inom regionen ser en fortsatt hog aktivitet nar det galler genomférande
av riskbedomningar infor férandringar i verksamheten.

Under 2024 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett dvergripande
bevakningsomrade. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god
arbetsgivarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning &ar att alla arbetsplatser ska spegla samhaéllet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens majligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och 6ppnar nya mojligheter till utveckling.

En medarbetarundersdkning genomféras under 2024 och enheterna arbetade med
resultatet.

Mot slutet av aret inleddes ocksa uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
resultatet kommer att omhéandertas under 2025.

Varvning
Den 31 december 2024 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 976 personer.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppféljning av
varvningsarbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden vilka aterigen har gjort ett fantastiskt varvningsarbete under
2024.

| september genomfordes synlighetsevent i Malmo med hjalp av vara kollegor i
avdelningsstyrelsen.

Medlemmarna har informerats om mdjligheten att ta del av de aktiviteter som bland annat
STs regionkansli arrangerat.

Sektionsstyrelsen har &ven arrangerat valbesodkta pensions- och forsakringsforelasningar.

Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits den grundutbildning for
fortroendevalda, som forbundet I6pande anordnar.

Sektionen har anordnat aterkommande arbetsplatsombudstraffar vilka har behandlat fragor
om bland annat omstallning, personalrekrytering, fortroendemannarollen,
l6neforhandlingar, skyddskommitté och arbetsmiljéfragor. Deltagandet vid dessa moten har
varit hogt.

Inom sektionen har vi en relativt god representation av arbetsplatsombud pa enheterna.
Arbetsplatsombuden har hanterat det senaste aret och uppkomna fragor med stor
skicklighet.

Sektionen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av motesformer,
bland annat tatare avstamningsméten bade inom styrelsen och i den medlemsnara
kontakten. Inom styrelsen har ledamater tilldelats kontaktansvar for ett antal enheter och
funktioner, for att pa sa satt kunna utgora en tydlig lank in i styrelsen for bade
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arbetsplatsombud och enskilda medlemmar. Var gruppbreviada, GB-ST-SektionSyd,
anvands allt mer som en kontaktvag till styrelsen.

Studieorganisatorens roll har varit att bevaka, utveckla och informera bade styrelsen och
fortroendevalda om utbildningar som framjar det fackliga arbetet.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional MBL, skyddskommittéer och
riskbedomningar samt pa ett antal enheter dar vi saknar arbetsplatsombud. Vi har ocksa
varit inbjudna till partsgemensamma arbetsmiljédagar.

Sektionen har deltagit i, och initierat, forhandlingar rérande anstallningsvillkor, |6nefragor
och rehabiliteringsarenden med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbattra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material, fika och godis. Ett antal medlemsmaoten har hallits under aret pa
olika platser i regionen.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.

Ombudsméte for avdelningen hélls den 11-12 november i Norrkdping.

Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar for fortroendet under det gangna aret. Vidare vill vi i
sektionen rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och skyddsombud for deras
insatser under annu ett utmanande ar. Medlemmarna och fortroendevalda utgér grunden
for det fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi starka!

Anna Ahnlund Fredrik Bergman
Ordférande 1:e vice ordférande
Christer Blom Natalie Schréder
2:a vice ordférande Studieorganisator
Henrik Andersen Christian Andersson
Ledamot Ledamot

Viveka Appelgvist Maria Bodsunder
Ledamot Ledamot

Pernilla Doverud Jessica Saverstam
Ledamot Ledamot

Paola Valdes Salas
Ledamot
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