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Loneutveckling

Vi vill att vara medlemmar har konkurrenskraftiga I6ner. Vi vet att [6n och ratt till
realloneutveckling 6ver tid ar en av vara medlemmars viktigaste fragor. Lonen ska
sattas pa sakliga grunder och vi behover sakerstélla ett fungerande partsarbete i
l6nebildningsarbetet. Fackférbundet ST yrkar darmed foljande:

e Fackférbundet STs utgdngspunkt for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod
och déar I6neutrymmet ska vara i paritet med branschen och andra delar av
arbetsmarknaden.

e Utrymmet ska vara ett lagsta utrymme som beraknas i procent.

o Atgirder for att eliminera osaklighet i I6nesattningen ska inte belasta
|6neutrymmet.

Hallbart arbetsliv & Anstallningstrygghet

Trygghet i anstallningen ar en forutsattning for att kunna utfora sitt arbete med hog
integritet. Vi vill att arbetsmiljon ska vara god, saker och att arbetet styrs,
organiseras och resurssatts sa att alla kanner trygghet i anstallningen, arbetsgladje,
delaktighet, kan utvecklas - och dar arbetsliv kan forenas med privatliv. Arbetslivet
ska praglas av ett inkluderande, respektfullt bemdtande och ska sjalvklart vara fritt
fran diskriminering/trakasserier och mobbning. Oavsett varifran och nar arbetet
utfors behover arbete och privatliv kunna férenas och behovet av daterhamtning
tillgodoses. Arbetstidsforlaggningen maste planeras sa att risk for ohalsa minimeras
och god halsa kan uppnas. Fackférbundet ST yrkar darmed féljande:

e Att bilaga 7 i branschavtalet kompletteras med erforderliga texter
gallande: Reglering av dvernattning respektive rastlokal pa annan ort.

e Arbetsgivaren ska sdkerstélla en god och sdker arbetsmiljo fri fran
forekomsten av hot och vald, sexuella trakasserier samt krankande
sarbehandling. Det ska dven efterstravas att ensamarbete minimeras.



e Att arbetet som parterna skulle genomfort enligt bilaga 3 genomfors
skyndsamt kommande avtalsar.

e Atten uppfdljning av oreglerad arbetstid ska ske kontinuerligt i dialog
mellan medarbetare och chef.

e Att arbetsgivaren ska uppratta en nabarhetspolicy om facklig part sa
begdr samt att ett nytt stycke laggs in som ett moment under § 6 som

reglerar arbetstid. (I syfte att forebygga ohalsa till foljd av Iangvarig och skadlig stress. Medarbetare
ska som arbetsmiljéframjande atgard ha tydlig insikt i vilka krav och férvdntningar som stélls pa hen i
anstallningen.)

e Att mojligheten att arbeta pa distans utdkas.

Battre anstallningsvillkor

Flexibilitet och mojlighet att kunna styra var och nar man utfor sitt arbete ar villkor
som vara medlemmar varderar hogt. Vi behover darfor ka mojligheten att paverka
den egna arbetssituationen. Vi ser ocksa att medlemmarna behover mer tid for
aterhamtning och balans mellan arbetsliv och privatliv, vilket exempelvis kan uppnas
genom en arbetstidsforkortning. Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Att en arbetstidsforkortning infors.

e Att tilligg och andra forekommande ersattningar som uttrycks i krontal dkas
procentuellt i forhallande till avtalsvardet.

e Att karensavdraget slopas och att sjuklon utgar fran dag ett.

En stark partsmodell

Den svenska partsmodellen har under lang tid tjanat saval arbetsgivare som
arbetstagare val. For att modellen ska besta kravs att arbetsmarknadens parter tar
ett gemensamt ansvar for att uppratthalla, varna och utveckla modellen. For att
partsmodellen ska upplevas aktuell och tidsenlig maste det finnas forutsattningar att
ta ett gemensamt ansvar aven for var tids nya, viktiga fragor samt ge lokala parter de
verktyg som behdvs for det partsgemensamma arbetet.

e Fackforbundet ST yrkar att en partsgemensam utbildning/seminarier
gallande partsarbetet och dess former sa som exempelvis MBL/
samverkan tas fram och genomfors for parterna.

Fackforbundet ST forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare yrkanden,
tilldgg och kompletteringar.
Stockholm den 10 mars 2025
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