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Loneutveckling

Vi vill att vara medlemmar har konkurrenskraftiga l6ner. Vi vet att |6n och ratt till
realldneutveckling dver tid ar en av vara medlemmars viktigaste fragor. Lonen ska
sattas pa sakliga grunder och vi behover sakerstélla ett fungerande partsarbete i
|6nebildningsarbetet. Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Fackforbundet STs utgangspunkt for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod
och déar I6neutrymmet ska vara i paritet med branschen och andra delar av
arbetsmarknaden.

e Utrymmet ska vara ett oenighetsutrymme som berdknas i procent.

e QOenighetsutrymmet/market ska skrivas in i avtalet.

e Fortsatta att genomfora den partsgemensamma utbildning och information
avseende |6n och I6nestruktur som avtalades om 2017 samt 2022.

Anstallningstrygghet och Hallbart arbetsliv

Trygghet i anstallningen ar en forutsattning for att kunna utfora sitt arbete med hog
integritet. Vi vill att arbetsmiljon ska vara god, saker och att arbetet styrs,
organiseras och resurssatts sa att alla kanner trygghet i anstallningen, arbetsgladje
och delaktighet. Arbetslivet ska praglas av ett inkluderande, respektfullt bemdtande
och ska sjalvklart vara fritt fran diskriminering/trakasserier och mobbning. Oavsett
varifrdn och nar arbetet utfors behover arbete och privatliv kunna férenas och
behovet av aterhamtning tillgodoses. Arbetstidsforlaggningen maste planeras sa att
risk for ohalsa minimeras och god hélsa kan uppnas. Fackférbundet ST yrkar darmed
féljande:

e En partsgemensam dversyn av de tidsbegransade anstallningar som finns
i avtalet.

e Att rutiner gallande rapportering av incidenter samt krankande
sarbehandling gors kanda pa respektive arbetsplats.
e Tillganglighetspolicy ska upprattas partsgemensamt pa arbetsplatserna.



e Distansarbetsavtal ska upprattas partsgemensamt utifran centrala
riktlinjer.

e Att anstallda ska erbjudas méjlighet till friskvard pa betald arbetstid och
friskvardsersattning enligt Skatteverkets foreskrifter.

e Att skrivningen under foraldraledighetsavdragen gérs om och blir mer

tydlig.

Battre anstéllningsvillkor

Vi vill att vara avtal ska ligga i framkant i utvecklingen av hallbara och attraktiva
anstallningsvillkor som ar tydliga/begripliga och gar i takt med samhallsutvecklingen.
Anstallningsvillkoren ska bidra till 6kad jamlikhet, jamstalldhet och social rattvisa.
Fackforbundet ST yrkar darmed féljande:

e Att en arbetstidsforkortning infors.

e Att karensavdraget slopas och att sjuklon utgar fran dag ett.

e Nytt stycke inférs under 9§ mom 3.3 gallande ratt till betald semester vid
franvaro for centralt fackligt uppdrag samt foraldraledighet da
foraldrapenningtilldgg utbetalas.

e Minska den administrativa bordan for arbetsgivaren och underlatta for
den foraldralediga genom att stryka stycke 3 och 4i 118.

e Kostnaden for lakemedel som omfattas av hogkostnadsskyddet ska
ersattas av arbetsgivaren.

En stark partsmodell

Den svenska partsmodellen har under lang tid tjanat saval arbetsgivare som
arbetstagare val. For att modellen ska besta kravs att arbetsmarknadens parter tar
ett gemensamt ansvar for att uppratthalla, varna och utveckla modellen. For att
partsmodellen ska upplevas aktuell och tidsenlig maste det finnas forutsattningar att
ta ett gemensamt ansvar dven for var tids nya, viktiga fragor samt ge lokala parter de
verktyg som behovs for det partsgemensamma arbetet.

e Fackforbundet ST yrkar att en partsgemensam utbildning/seminarier
gallande partsarbetet och dess former sa som exempelvis MBL/
samverkan tas fram och genomfors for parterna.

Fackforbundet ST forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare yrkanden,
tillagg och kompletteringar.

Stockholm den 10 mars 2025
Fackforbundet ST

Sofia Torrberg



