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Loneutveckling

Vi vill att vira medlemmar har konkurrenskraftiga l6ner. Vi vet att [6n och ritt till
realloneutveckling over tid dr en av vara medlemmars viktigaste fragor. Lonen ska sittas pa

sakliga grunder och vi behover sidkerstalla ett fungerande partsarbete i lonebildningsarbetet.
Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Fackforbundet STs utgangspunkt for avtalskraven dr en ettarig avtalsperiod med ett
loneutrymme som 4r i paritet med branschen och andra delar av arbetsmarknaden.
Utrymmet ska vara ett ldgstautrymme som berdknas i procent och krontal.

e Om lokala parter inte kommer 6verens om annat ska varje medlem i Fackforbundet ST
ha en minsta garanterad loneutveckling om minst 1000 kr i manaden.

o Atgirder for att eliminera osaklighet i I6nesittningen ska inte belasta 16neutrymmet.

o Att tillfora ett stycke under punkt 2 16nedversyn i lonebilagan:

” Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska nir det centrala loneavtalet ar
traffat, gemensamt planera hur arbetet med den lokala l6nedversynen ska bedrivas under
avtalsperioden. Arbetet ska ha en 6vergripande inriktning och syfta till att skapa en
fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av 6ppenhet och respekt. Som en del av den
lokala loneoversynen ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla en
fordelningsmodell* som forhaller sig utefter lonekriterierna.

(*Nivdn for vilket man utgdr ifrdn vid bedomningen ”Presterat utefter férvantan, éver férvintan, under

forvantan™) >



Hallbart arbetsliv & Anstallningstrygghet

Trygghet i anstdllningen dr en forutsittning for att kunna utfora sitt arbete med hog integritet.
Vi vill att arbetsmiljon ska vara god, saker och att arbetet styrs, organiseras och resurssatts sa
att alla kanner trygghet i anstdllningen, arbetsglddje, delaktighet, kan utvecklas - och dar
arbetsliv kan forenas med privatliv. Arbetslivet ska praglas av ett inkluderande, respektfullt
bemotande och ska sjalvklart vara fritt fran diskriminering/trakasserier och mobbning. Oavsett
varifran och nar arbetet utfors behover arbete och privatliv kunna forenas och behovet av
aterhamtning tillgodoses. Arbetstidsforlaggningen maste planeras sa att risk for ohalsa

minimeras och god hilsa kan uppnas.

Fackforbundet ST yrkar darmed foljande:

e Att centrala parter ger de lokala parterna i uppgift att diskutera och konkretisera
forebyggande dtgarder gallande hot och vald av tredje man.

e Att ensamarbete inte far forekomma inom sirskilda olycksdrabbade tjanster,
sakerhetstjanster och verksamheter.

e Att en delpensionslosning liknade 80/90/100 infors i det centrala avtalet.

e Att karensavdraget slopas och att sjuklon utgar fran dag ett.

e Att I6n utbetalas under uppsiagningstid, {15 mom 4:1:3 Den som inte kan ges arbete
under uppsagningstid ska anda fa [6n. For den som har rorliga 1onedelar eller tillagg
berdknas 16nen for sidana lonedelar till: 1/365 av sidan inkomst under nirmast
foregaende tolvmanadersperiod per kalenderdag.

e Att bilaga 3 i branschavtalet kompletteras med erforderliga texter gillande: Reglering
av Overnattning respektive rastlokal pa annan ort.

e Attinfora ett tilligg under §5 gillande temporir omplacering pa grund av sjukdom

eller skada i vantan pa dispens.



Battre anstdllningsvillkor

[ strdvan mot en forbattrad arbetsmiljo behover tillimpningen av arbetstidsregleringarna
belysas med fokus pa dterhamtning samt mojligheterna att kombinera arbetsliv och fritid, med
sdarskilt beaktande av hemmanarvarotid. Vid planering av arbetstidens forlaggning ska dven
kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for god arbetsmiljé och medarbetarnas
hilsa som till exempel framforhallning, restid, viloperioder etc. Fackférbundet ST yrkar

ddarmed foljande:

e Att en arbetstidsforkortning infors.

o Att fler semesterdagar infors i det centrala avtalet.

o Att all tid som medarbetaren stér till arbetsgivarens forfogande, det vill sidga all
bortavarotid, ska raknas som arbetstid.

o Att alla tilligg och andra forekommande ersidttningar som uttrycks i krontal okas
procentuellt i forhdllande till avtalsvardet.

e Att samtliga kostnader som ar kopplade till tjinsten eller tjanstens utovande ska

bekostas av aktuell arbetsgivare.

En stark partsmodell

Den svenska partsmodellen har under lang tid tjanat saval arbetsgivare som arbetstagare val.
For att modellen ska besta kravs att arbetsmarknadens parter tar ett gemensamt ansvar for att
uppratthalla, virna och utveckla modellen. For att partsmodellen ska upplevas aktuell och
tidsenlig maste det finnas forutsattningar att ta ett gemensamt ansvar aven for var tids nya,

viktiga fragor samt ge lokala parter de verktyg som behovs for det partsgemensamma arbetet.

e Fackforbundet ST yrkar att en partsgemensam utbildning/seminarier gallande
partsarbetet och dess former sd som exempelvis MBL/ samverkan tas fram och

genomfors for parterna.

Fackforbundet ST forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare yrkanden, tillagg och

kompletteringar.

Stockholm den 20 februari 2025
Fackforbundet ST

Sofia Torrberg



