S

ST-posten

Webbtidning for medlemmar i ST inom PostNord Nummer 1 - 2025

De platbeklddda brevduvorna landar for gott?

I veckans avsnitt av “Taktiksnack” sd kom beskedet frén Pe-
ter Gisel-Ekdahl att PostNord Sverige avser att avveckla
samtliga inrikestransporter som sker via flyg. Som orsak
anges dels att det inte anses ekonomiskt férsvarbart att flyga
ca 5 % av de totala brevvolymerna till en arlig kostnad av 350
MSEK, dels att det ger en positiv effekt pa PostNords stora
klimatmal om en fossilfri produktionsapparat senast vid ut-
gangen av 2030.

Beslutet har féregatts av en samverkan dér samtliga fackliga organisationer har reserverat sig. Fran ST:s sida sa
framhaller vi férst och framst det faktum att vi kan inte vara delaktiga i en forandring dar arbetsgivaren gor ett
medvetet val att g8 emot de regulatoriska forutsattningarna. Utan fungerande uppsamlings— och spridningstrans-
porter via flyg kommer PostNord inte att klara leveranskraven 0-2 for brevférsandelser till exempelvis postnum-
meromradena 62 (Gotland) samt 98 (norra Norrbotten). Overhuvudtaget &r det hogst osdkert om ett brev som
postas en tisdag i Malmdé kommer att kunna nd sin mottagare i Kiruna ens samma vecka. Dessutom kommer
vissa tilldggstjénster (express) inte ldngre vara tillampbara. Vi har stora farhdgor foér hur detta kommer paverka
exempelvis halso- och sjukvarden. De kommer nu & stilla om till andra leverantérer fér att kunna transportera
vissa medicinska prover utan att de riskerar att forstoras.

I mitten av januari deltog PostNord pa Kistaméssan och “Upphandlingsdagarna”, en stor sammankomst for verk-
samheter inom den offentliga sektorn. Budskapet dér var att marknadsféra PostNords verksamhet med utgangs-
punkt som stabil leverantdr av postservicetjanster — samt hur offentliga aktdrer pa bésta satt kan hitta ratt mal-
grupp med hjélp av vara produkter och tjanster. P& samma méssa i en monter en bit bort deltog den digitala
konkurrenten Kivra. I efterhand kommenterade en av Kivras representanter massan som “fantastiska dagar med
ovéarderliga dialoger”. Rent gissningsvis sa kan man kanske spekulera att utfallet i de dialogerna renderat ett be-
tydande antal affarsmdéjligheter. Hur mycket affarer ar offentliga aktérer beredda att géra med en leverantér som
ar i fard med att férandra sin infrastruktur pd det sittet att man inte ldngre kan klara de kravstéllningar som
finns fran dgaren via reglerande myndighet?

I férra numret av ST-Posten konstaterade vi att ingenting egentligen hant i efterdyningarna till senaste postlag-
stiftningsutredningen. Nu har dock PTS nyligen kommit med en rapport som tydligt markerar att det inte finns
nagot alternativ till en finansiering av den samhéllsomfattande posttjédnsten savida inte man andrar befordrings-
tidskravet. Men politikerna verka fortsatta att ducka for fragan. I ett citat fran Peter hdromdagen namnde han att
"posten alltid ska fram, det ligger i vart DNA”. Vi hdller med om det, men det skulle vara enklare att lyckas om

flygen fanns kvar eller att de regulatoriska férutsattningarna forandras.
Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com
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En stundande avtalsrorelse som kraver
forberedelser i fadernas spar..

Den forsta sbndagen i mars ar datumet for en svensk
institution - Vasaloppet gdr av stapeln. 15 000 ski-
dentusiaster forsoker ta sig fran Salen till Mora en
utmaning som goér att det sakert pirrar lite extra i
magen for alla som staller sig pa startlinjen. Det
kanske ar sjdlvklart, det ar en haftig utmaning som
kraver planering, noggranna forberedelser, och en
del tdlamod. Sen den déar sd viktiga kryddan - ett par
kryddmatt jéviar anamma for att lyckas val. Hang
med i fadernas spar pd var avtalsfard mot malet i
Mora.

Under varen 2025 sd startar och genomfor vi vara
forhandlingar med arbetsgivarsidan om ett fornyat
avtal. Vart 6vergripande mal &r naturligtvis redan
givet - vi ska maximera vara moéjligheter att nd ett
sa fordelaktigt och bra avtal som méjligt. Det &r vik-
tigt for oss, var arbetsmilio och for var fortsatta
framtid som ett &nnu mer framgangsrikt PostNord.
For att uppnd en bra och lyckosam férhandling krévs
precis som for varje deltagare inom Vasaloppet for-
beredelser, ett visst matt av taktik och tydliga mal.

Det &r flera forberedelser som maste till innan vi ens
kan stélla oss pd startlinjen i en avtalsrorelse. Att
dyka upp till en avtalsrérelse utan férberedelser ar
inte bara oansvarigt. Det &r p& tok for viktigt for att
slarvas med. Darfér ar det A och O att vi forbereder
oss valdigt noggrant.

Vilka fragor vill vara medlemmar att vi ska prioritera?
Vilka fragor &r viktiga nationellt respektive lokalt?
Har vi underlag och argument som stddjer vara krav
och var position?

Vasaloppet &r ett motionslopp (dtminstone for majo-
riteten) dér manga hjalper varandra och man far
kdnslan av att man gér ndgot tillsammans. Inom av-
talsrorelsen ar det precis likadant. Vi goér detta till-
sammans. Darfor hopopas jag att Du har framfért dina
asikter och tankar, sa att vi fackliga foretradare, har
ratt forutsattningar for att kunna framféra era asikter
och driva de fr&gor som ni anser &r mest viktiga.

Majoriteten av Vasaloppsdkare har trots svettiga for-
beredelser fjarilar i magen och valladngest kvallen
fore starten. Har jag tranat tillrackligt? Sitter tekni-
ken? Borde jag tryckt i mig ytterligare en pastaport-
ion? Har jag valt ratt valla? Otaliga veteraner kan
vittna om sémnsvarigheter och angest kvéllen fére
starten hur val férberedd man &n kan tankas vara.

Bade avtalsrorelsen och Vasaloppet foljer en tradition
och ett vél inrutat ménster. Vasaloppet har sisddar
en 100 &r pa nacken, och &r dédrmed lite dldre an det

forsta historiska Saltsjobadsavtalet. Vissa
Vasaloppsakare som inte tar allt pa blo-
digaste allvar brukar likna loppet vid en
90 kilometers harlig skidutflykt med sju inplanerade
fikapauser. Ni kanner sakert till att Vasaloppet har
sju valkanda kontroller som bland annat serverar
den klassiska blabarssoppan.

Inom avtalsrérelsen sd behdver man ocksa tas sig
vidare igenom ett antal olika "kontroller” pa véagen.
Det ar flera punkter som behdver l6sas innan man
kan komma vidare med malet att parterna pa béasta
satt ska komma Overens om ett nytt avtal. Man
kanske inte dricker s& mycket bldbarssoppa under
avtalsdiskussionerna daremot sd har jag hért att det
gar at en hel del Ramldsa for att lotsa sig framat fran
parternas respektive argumentationspunkter till en
gemensam 6verenskommelse.

éven om man férberett sig minutidst och till och med
akallat hégre makter sa finns det saker som man
inte rader 6ver. Vadret skiftar, en stav gar av eller
man vurpar i ndgon backe. Vi kan sammanfatta det
som "yttre faktorer” som &r svara att forutspa.

Det kan liknas vid avtalsrérelsen dar respektive part
har sina mal och sina hjértefrdgor. Och vi vet ju se-
dan tidigare att det inte alltid &r s3 enkelt att bada
parterna tycker likadant. Inom avtalsrérelsen sd har
vi det valkanda “market” som satts genom arbets-
marknadens parter och som blir vagledande aven for
oss. Dock, viktigt att komma ihdg, "market” &r end-
ast en del av avtalet. Andra viktiga fr&gor och ini-
tiativ ar minst lika viktiga; évriga arbetsvillkor, speci-
fika fragor, 80/90/100, friskvardsbidrag med mera &r
ofta "hjartefragor” féor manga av vara medlemmar.

I avtalsrorelsen ar parternas yttersta mal att sluta
ett nytt avtal, dir respektive part far igenom sina
krav och 6nskemal - samtidigt fér att na dit sd kravs
nastan alltid ndgon form av kompromiss. Om man
ska forsdka att beskriva en val genomférd férhand-
ling, s8 kan man uttrycka det som att bada parterna
ska vara lika néjda (eller missnéjda) nar man véal gar
i mal.

Vasaloppet &r 1&ngt - riktigt 18ngt. Jag har raknat ut
atE det motsvarar cirlga 16753 stavtag for en medel-
mattlig motiondr - sa nar man val ser malportalen
framfér sig, sa garanterar jag att man kanner sig
som en trétt och sliten vinnare. En malgdng som
man minns och fortjanar. Med hopp om en fram-
gangsrik malgang, bade i avtalsrérelsen och for alla
som foljer i vara faders spar!

Marcus Pern-Zetterberg
marcus.zetterberg@postnord.com
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Bilder

Samtliga bilder &r vara egna om inte kéllan anges
har: Framsidan © Axamo-Jonképing Airport, sid 3
© ICA Kvantum Sollentuna, sid 7 évre, © TM Swe-
den AB, sid 7 nedre, © Eva Tedesjo, Dagens Ny-
heter

GDPR

Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
innebér att samtligt material som publiceras pa
forbundets webb och via férbundets mejlservrar ar
skyddat enligt upphovsrattslagen.

Utgivning

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num-
mer per ar. Nasta ordinarie nummer kommer ons-
dag 16 april.
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Hogt volymtryck gav positiv effekt pa
sista raden i arsbokslutet

Vélfyllda paketbehdllare blev
ett stdende mantra for saval
fjarde kvartalet som heldret
4 2024. PostNord Sverige lan-
dar ett resultat pa 863
MSEK, vilket ar det basta
| utfallet pd 4 ar. Utdver det
sa blev volymtappet p& brev
mindre @n vad prognoserna
pekade pa, detta trots ge-
nomfdrda prisékningar.

Om man ska betrakta bokslutet ur en negativ nyans
sa har det 6kade volymerna fatt pdverkan pa kvali-
teten. Leveranskvaliteten pa paketsidan minskade
med 0,9 % under kvartalet och stannade pa 93,5 %.
P& brevsidan var utfallet betydligt battre, 95,8 %, en
uppgang med 2,4 % jamfért med féregdende kvar-
tal.

For PostNord koncernen som helhet sd landar heldret
med ett rorelseresultat p& 135 MSEK (justerat resul-
tat 961 MSEK). Bland lédnderna ar det framforallt
Norge (-124) och Danmark (-620) som sticker ut
negativt. I Danmark ar resultatet till stor del praglat
av den nya postlagen som tradde i kraft vid 8rsskiftet
2023/24. Volymerna pa brev dar har minskat under
2024 med -44 %.

Vinterns organisationsforandring

= Mandag 13 januari kom nyheten

Myh@t§br@"’ att PostNord Sverige kommer att

— genomfdéra en organisationsfor-
andring dar 150 tjanster skulle
paverkas. Dagen darpd gick ST
ut med ett extra nyhetsbrev dar
vi beskrev lite kring bakgrundsla-
get till varfér de har férandring-
arna sker nu, samt vilka enheter
som vi kande till skulle komma
att paverkas.

Under resterande del av vecka 3 och 4 genomférdes
forhandlingar dar ny organisation faststalldes inom
administrationen, och utfallet &r att drygt 60 perso-
ner ar direkt berérda som oplacerade. For ett fatal
har det funnits méjlighet till omplacering utifrén be-
fintliga vakanser, men for de flesta s& kommer om-
stallningsavtalet att aktualiseras.

Inom AO Brev har samtliga tjanster som platschef
och distributionschef pd brevenheterna i de 10 di-
strikten lysts ut. Responsen har varit ratt god, men
inte dverallt. Inom 2 av distrikten fanns det tjanster
som inte hade ndgra sékande 6verhuvudtaget.

I skrivande stund har tillsattningsforhandlingarna
precis avslutats och i nulaget ar det ca 20 medarbe-
tare som &r direkt berérda pa sd satt att de ar opla-
cerade. Utdver dessa sa finns det ungefar lika manga
som paverkas, men med den skillnaden att personer-
na avsiktligt har valt att avsta fran att soka tjanst.

Fran fackligt hall har vi haft intensiva veckor dar det
varit en mangd samtal med stéttning och svar pd
frégor bdde via Teams, telefon och mejl med berérda
medlemmar.

Sjalva férhandlingarna har skett med en god ton och
vi upplever att arbetsgivaren har lyssnat pa vara
dsikter vid nagra ldgen dar vi behévt stanna till for
att undvika att fel budskap skulle formedlas.

Uppfoljning enkaterna rorande avtal
2025 och lIonesattande samtal

I férra numret av ST-Posten fanns QR-koder till de
enkdter som var Oppna att besvaras fram till 19 ja-
nuari. Ungefar 500 personer tog chansen att svara
pa enkaterna vilket ar ratt bra respons.

Utfallet pd avtalsenkaten var ungefir som infér fore-
gdende avtalsrérelse fér 2 dr sedan. Mer ledig tid,
siffror i avtalet och pott i procent. Individgaranti ar
ocksa en viktig faktor enligt medlemmarna. Den
punkt som skilde mest denna gang var dock frdgor
om ersattning for OB, jour och beredskap. Har dkade
antalet svarande som tryckt pd att det &r en viktig
frdga markant, kanske inte s konstigt utifran att det
varit en debatt om hur stora skillnaderna ar mellan
olika branscher pa arbetsmarknaden.

Enkaten innehdll aven mdjlighet till fritextsvar, och
manga medlemmar valde att utnyttja denna méjlig-
het. Har kom en hel del inspel rérande olika yrkes-
grupper vilket &r intressant — och nagot vi behéver
komma att félja upp.

Den andra enkaten som handlade om I6nesattande
samtal. Har var det av naturliga skal inte lika muntra
tongangar. Over 80% av de svarande upplever att
man inte har ndgon méjlighet alls att paverka utfallet
Overhuvudtaget och bara drygt halften av de sva-
rande var direkt néjda med samtalen. Trots detta vill
and3 drygt 70 % av de svarande att vi ska fortsatta
ha den har avtalsformen och av fritextsvaren s
framgar det ocks3 att det &r utifall att modellen fort-
satter utvecklas sd att chef och medarbetare far
storre friheter att komma Overens sinsemellan.

ST tackar alla som deltagit i enkaterna och vi tar
med alla synpunkter till var férhandlingsdelegation.
Mer info om avtalsrorelsen ser du pd néasta sida.

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com
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Infor avtalsrorelsen

2025 &r ett ar da i stort sett hela ar-
~== betsmarknaden skall f nya avtal. Det
AVTAL  &r ca 500 avtal inom b&de privat och
2025 offentligsektor som skall férhandlas
och det berér ca 3,4 miljoner arbets-

tagare.

Hur ser d& tidsplanen ut? Som brukligt pa den
svenska arbetsmarknaden sd satter industrin det sa
kallade "market” och avtalen inom industrin gar ut
den 31 mars. Forhandlingarna har nu startat med
malsattningen att vara fardiga innan den 31 mars.
Industrifacken har kommit med sitt [6nekrav som
landade pd l6nedkningar pd 4,2 procent och ett 1
rigt avtal.

Det senaste market var historiskt hdgt och landade
pa 7,4 procent pa tva 8r. Om industrifacken skulle fa
igenom sitt krav pd 4,2 procent sd skulle det vara
den hogsta lénedkningsnivdn sedan industriavtalet
kom till fér 30 ar sedan. Mellan 1995 och 2021 s3
O6kade svenska realldner med 70 procent for att se-
dan falla med 12 procent under aren 2021 till 2023
da vi hade en 6kad inflation. Vi har den senaste tiden
sett en viss dterhdmtning da inflationen sjunkit un-
der 2 procent samtidigt som Iénerna stigit med runt
4o procent i arstakt. EnligtoKI (Konjunkturinstitutet)
sa kommer det drdja tills ar 2029 innan kopkraften
har 3terstallts till den tidigare toppnivan om inflation-
en ligger kring 2 procents malet.

Hur resonerar da parterna. Fran industrifacken moti-
verar man de 4,2 procenten med att det ar fortsatt
stark konkurrenskraft for svenska féretag, héga vins-
ter i svenska foretag, hég sysselsattning i Sverige
samt att l6nerna i europiska konkurrentlander okar
mer &n i Sverige. Fran arbetsgivarsidan kommer en
mer dyster framtidstro dar man hanvisar till att det
rader 18gkonjunktur i Sverige, en arbetsléshet pa vég
upp mot 8,5 procent, svaga signaler fran viktiga ex-
portmarknader, geopolitiska spanningar i varlden och
flera osakerhetsfaktorer vilket innebar att 4,2 pro-
cent &r en alldeles fér hég niva fér I6nedkningar i
nulaget. Det har ar ju inget nytt i en avtalsrorelse att
parterna har olika uppfattning om vilken niva lénerna
skall héjas med.

En annan fraga som finns med i industrifackens yr-
kande &r ersattningsnivan nér deltidsanstallda arbe-
tar utdver sin ordinarie arbetstid. Som det ser ut
idag s& f&r man mertid fér den tiden och i de flesta
avtal ar den ersattningen lagre an overtid. Anled-
ningen till att detta yrkande finns med &r en EU dom
som slar fast att tvad tyska vardbitrdden som arbe-
tade mertid borde ha ratt till dvertidsersattning. EU
domstolen hénvisade till det sa kallade deltidsdirekti-
vet som inte tilldter diskriminering av deltidsan-
stallda. Detta borde ju innebdra att deltidsanstallda
dven i Sverige skall fa dvertidsersattning vid mertids-
arbete.

Vad pratar man for évrigt om pa den svenska arbets-
marknaden? H&ar &r nagra fragor som det snackas
om: arbetstidsforkortning, méjligheten att arbeta pa
distans, slopat karensavdrag, flexpension for att
namna nagra.

Hur ser det d& ut for oss p& PostNord? Vart avtal gar
ut den 31 juli 2025 och férhandlingarna kommer att
ske under sena varen om industriavtalet ar klart. I
skrivande stund arbetar ST:s forhandlingsdelegation
med att sammanstalla insamlingsfasen dar medlem-
marna fatt tycka till om viktiga fragor som vi skall
driva i avtalsrorelsen. ST:s yrkande kommer offent-
liggdras under varen och det far vi dterkomma till i
ett senare nummer av ST-Posten.

Arsmoéteshandlingarna pa gang

Infér &rsmotena 2025 kommer

sektionernas samtliga handlingar

skickas ut kommande vecka till alla

medlemmar via mail. Du som inte

anmalt upp en e-postadress eller

har en gammal e-postadress som
O inte anvands langre behdver kon-
takta oss utifall du vill ha handling-
arna utskickade via brev.

ARRSMOTE 2025

Det tidigare rostkortet du erhdllit kan nu anvéndas
for att skicka in din rést. Den 3 mars kommer lanken
till det digitala rostkortet dar du enkelt rostar genom
att bocka for om du godkanner utsdnda handlingar
och ger sektionsstyrelsen ansvarsfrihet samt avger
din rost vid de olika valen som sektionen genomfor.

Skickar du in rostkort m3ste det postas senast den 6
mars och rostar du digitalt sa sténger réstningen den
9 mars kl. 23:00.

Den 11 mars kommer réstningen sammanstallas och
protokoll att upprattas. Protokoll fran 3&rsmotena
kommer att kunna tillhandahallas fran respektive
sektionsstyrelse.

I ST-Posten nr 2 som kommer strax fére pask sa
presenterar vi de nya sektionsstyrelserna.

Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com

Citatet:

”Det blir ju ganska svart att sdga att det
inte finns ndgra Iléonedkningsutrymmen,
for det gor det ju uppenbarligen for vissa
anstallda..”

Moarie Nilsson, forbundsordférande fér IF Metall an-
gaende att en genomsnittlig VD-16n motsvarar 71,1
industriarbetarléner, en 6kning med 18 % sedan
2019.

Kalla: SVT Nyheter
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Arbetsmiljo

Kortare arbetstider kan ge minskad
BNP men battre halsa

Konjunkturinstitutet (KI) presenterade i decem-
ber en rapport gallande vilka effekter kortare
arbetstid har pa8 BNP, sysselsattning, produktivi-
tet och halsa. I rapporten skriver KI att en ge-
nomsnittlig arbetsdag har blivit kortare och kor-
tare 6ver tid. Fér 150 ar sedan arbetade folk
ungefidr dubbelt s8 mycket som idag. Det
framsta skalet till att arbetsdagen blivit kortare
&r att BNP per invanare vuxit och att fler darfor
har rad att lagga mindre tid pd att arbeta.

I Sverige har arbetstiden forkortats dels genom
kollektivavtal mellan arbetsmarknadensparter,
men dven genom lagstiftning. Det &r dock
ganska lange sedan 40-timmars arbetsvecka
infordes 1982. Den svenska ekonomin har vaxt
rejalt genom aren och det har inférts flexiblare
arbetstider samt mdojligheten for vissa tjanste-
mannagrupper att arbeta hemifrdn, medan
manga andra yrkesgrupper fortfarande maste
vara pa plats. Detta har lett till att réster hojts
om att 3ter lagstifta om kortare arbetstider.

Arbetstiden minskade kraftigt mellan &ren 1950
till 1975 for att sedan plana ut och till och med
Oka lite under 1990-talet skriver KI i sin rapport.
KI skriver vidare att det finns en viss risk att
kortare arbetstid kan leda till att befintlig perso-
nal arbetar mer overtid for att kompensera ar-
betstidsforkortningen. Forskningen visar inte
heller ndgon betydande effekt pa att minskning
av arbetstid skulle dka sysselsattningen i sam-
héllet. Det ser alltsd inte ut att ge ndgon s& kal-
lad “dela pd jobben effekt”, speciellt inte om
I6nerna aven hdjs for att kompensera arbetsta-
garna. Kortare arbetstid kan ha en produktivi-
tetshojande effekt, men den kan inte kompen-
sera for produktionsbortfallet av farre arbetade
timmar konstaterar KI.

BNP férvantas minska med 230 miljarder kronor
om arbetstiden skulle minskas fran 40 timmar
till 38 timmar berdknat pa forra drets BNP. KI
konstaterar dock aven att minskningen hogst
troligen bara skulle vara tillfallig. Det innebdr att
man hamtar igen den BNP man har tappat efter
en tid sager rapportférfattaren Jonas Kolsrud,
som forskar inom nationalekonomi vid Linnéuni-
versitet.

Samtidigt fins en hel del hdlsoeffekter med minskad
arbetstid som maste vdgas mot effekterna av en
minskad BNP. Forskningen visar att en minskning av
arbetstid framst gynnar maendet av medeldlders och
aldre medarbetare. Det galler for sjalvskattad halsa,
sjukhusinlaggningar och utskrifter av receptbelagd
medicin.

Sammanfattningsvis kan sagas att forkortad arbets-
tid sannolikt leder till en negativ effekt p& BNP med
forhdjda skatter, men att minskningen troligen skulle
vara tillfallig. Vad galler hdlsoeffekter av att arbeta
I&nga dagar med hdg belastning tyder forskningen pa
att det ar negativt, och har kan man framfor allt se
hadlsovinster med att arbeta kortare dagar. Detta sar-
skilt for medeldlders och &ldre medarbetare. Dessu-
tom véardesatter individer att f& mer fritid. KI avslutar
sin rapport med att konstatera att arbetstiden i Sve-
rige har minskat med 0,3 procent per ar sedan 1950
och att det &r i linje med internationella trender.

Nar det géller oss i PostNord s& har vi redan olika
variargter av arbetstidsforkortning som ar reglerade
via vara kollektivavtal. Produktionspersonal arbetar
till exempel 38 timmar per vecka och fér chefer och
administrativpersonal finns det en arbetstidsbank.

Kélla (rapporten i sin helhet): Konjunkturinstitutet

Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com

Fira pask i Salenfjdllen
pa Salenhornet Resort

Sugen pd en vecka med familjar stdmning
eller avslappnande skiddkning i vdrsolen?
Boka Sdlenhornet Resort med rabatt.

postnordplus.com
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Bli Medliem du ocksa

ST inom PostNord Har du koll pa dina medlemsforsakringar?

Ansvariga och Kontaktvagar v d f te f

- agra gv de vanligaste fragorna

Avdelnlngsstyrelsen I‘oll\smrx:m)n Lu R sor% manga medlegmmar hagr nar

de kontaktar arbetsplatsombud

Theresia Dissel, Ordférande eller andra fortroendevalda

theresia.e.dissel@postnord.com - handlar om vilka ff)rsékringar
g som man kan ta del av som
S

medlem i ST.

Forsdkringar fér dig som medlem

Férbundet har ett omfattande
samarbete med férsakringsbola-
get Folksam dar alla medlem-
mar erbjuds ett stort utbud av
olika férsakringar, allt utifran
det egna behovet.

Per-Rke Alenius, Vice ordférande
per-ake.alenius@postnord.com

Mikael Olséen, Ledamot For samtliga medlemmar finns
mikael.olseen@postnord.com o - en kollektiv inkomstférsakring
som trader in vid ofrivillig ar-
betsléshet och ger upp till 80 %
av lénen.

o Utéver detta finns ett upphandlat paket med liv, sjukkapital, olycksfall,
Magnus Nasstrém, Ledamot sjukforsakring och diagnosférsakring dar man som medlem kan fa ett
Iacnus.C.rasstrom e pusinord.com bra skydd till ett bra pris. Sedan finns givetvis dven andra sakforsakring-
ar som man kan kopa till, exempelvis hem-, villa-, bostadsratts— och
forsakringar till husdjur. Ar dy inte kund hos Folksam annu? Kolla vad

man har att erbjuda just dig pa http://www.folksam.se/st

Ann-Sqﬁe. Dimblad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

¥ Kristofer Bjorklund, Ledamot
kr|stofer bjorklund@postnord.com

Marcus bern. Zetterberg, Ledamot Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 175 kr 145 kr 30 kr 350 kr
16.000-17.999 kr 193 kr 145 kr 30 kr 368 kr
18.000-19.999 kr 209 kr 145 kr 30 kr 384 kr

By ri 20.000-21.999 kr 225 kr 145 kr 30 kr 400 kr

Ovrigt et aua 22.000-23.999 kr 243 kr 145 kr 30 kr 418 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 259 kr 145 kr 30 kr 434 kr

26.000-27.999 kr 275 kr 145 kr 30 kr 450 kr

Adress 28.000 kr eller mer 293 kr 145 kr 30 kr 468 kr

ST inom PostNord

/_{\(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa mé&nadslon, max &r 293 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som &r 145 kr fran 1 januari 2025.
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 30 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de férsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du frégor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet varje
vardag 8.30-16.30. Ring 0771-555 444 eller mejla dina fragor till stdirekt@st.org.

6 ST-posten I BORS


mailto:theresia.e.dissel@postnord.com
mailto:per-ake.alenius@postnord.com
mailto:mikael.olseen@postnord.com
mailto:magnus.c.nasstrom@postnord.com
mailto:ann-sofie.dimblad@postnord.com
mailto:kristofer.bjorklund@postnord.com
mailto:marcus.zetterberg@postnord.com
http://www.st.org/st-inom-postnord
http://www.folksam.se/st

Webbtidning for ST inom PostNords medlemmar Webbtidning for ST inom PostNords medlemmar

Fraga: Behover Teslakonflikten tas
upp for diskussion aven internt?

'!~

<

Det damp ned ett epostmeddelande i var mejlldda
for nagra veckor sedan som verkligen forbryllade
en aning. Det var en lank till nyhetsportalen
Carup som gravt fram att PostNord via sitt lea-
singbolag kOJI)t in 16 st Teslabllar under 2024,
detta trots pagaende blockad frén de fackliga par-
terna rérande distribution av registreringsskyltar.
Meddelande hade enkel fragestallning; - Kommer
ni att agera pa ndgot satt kring detta faktum?

Svar: Bade ock. Vi kan tyvarr som facklig organi-
sation inte styra vilka leverantdrer arbetsgivaren
valjer att samarbeta med, inte heller vilka bilmo-
deIIer de medarbetare som har mdjlighet att kora
formansbil vaIJer Daremot kan och behdver vi
fortsdtta agera pa ett tydligt satt i sjdlva blocka-
den och fortsatta arbetet med att identifiera de
aktorer, sdval bilfirmor, verkstdder som skrot-
handlare som vaI]er att agera bulvaner i denna
snart historiskt Ianga harva. Det vi kan hoppas pa
ar att fler delar av arbetsmarknaden blir inblan-
dade sa att Teslas méjligheter att kunna 3ka sla-
lom genom blockaden begransas ytterligare.

e
NY
Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad
Vinnaren presenteras i ST Posten

Bland nya medlemmar drar Bli medlem har

vi tre vinnare som vardera =] #% =]
-,
far 500:- i Sverigecheckar

&
Ar du redan ST medlem?

Varva en kollega!
Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du varvar

En statstjanstemans penna har stillnat

Hon beskrev 5|g ibland som en skrlvande statstjansteman,
kanske |nte sa konstigt med en 35-3rig postepok som inleddes
1948 pa klassiska “Uppsala-ettan” belaget i Riksbankshuset,
en statlig byggnad beldgen mitt i stan med b&de riksvapnet
och en gedigen klocka pd fasaden. Som postexpeditér gjorde
hon en yrkeskarriar — tillhérande en generation dar kvinnan
pad allvar lamnade rollen som husmor for att i stéllet kunna
trygga sin egen férsérjning, ndgot som hon beréttade om i
den 6ppenhjartiga sjalvbiografin “Den riktige Elsie” fran 2016.

Karriaren som forfattare kom igadng pa allvar 1979 med dikt-
samlingen “Brorsan hade en vevgrammofon”. Efter ytterligare
en sjalvupplevd diktsamling “Potatisballader” kom genombrot-
tet med “Kvinnan som moétte en hund” 1984, en mycket starkt
gripande roman som handlar om en kvinna som arbetar vid ett
statligt verk och som befinner sig i en livskris. Ddrefter foljde
ytterligare narmare 20 stycken bécker, sdval diktsamlingar
som romaner samt aven barn— och ungdomsbdcker.

Statstjdnstemannen och férfattaren Elsie Johansson gick ur
tiden den 15 februari och blev 93 &r.

ST-pesten I 205 7

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar


https://carup.se/postnords-chefer-koper-teslor-trots-postblockad/

