ST inom universitets- och hogskoleomradet

Arsmote 2025

Arsmotesgéasten Martina Cras

kommer att beratta om resultatet av STs stora arbetsmiljoundersokning.
Tisdag 25 februari

Tid: 10.30-11.45 ca

Vi mots fysiskt i C305 alternativt online via Teams

Lank till motet

Valkomna!
Sektionsstyrelsen


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTFjNmRiYzktZjQwZC00M2IxLTk4NGItZjg5ZDI1MzU5M2Y2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225453408b-a6cd-4c1e-8b10-18b500fb544e%22%2c%22Oid%22%3a%2295c94b85-fa0e-4a52-aa65-2098f3ea4808%22%7d
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Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
Sektion 35 vid Luled tekniska universitet

Forslag till dagordning vid a&rsmote den 25 februari 2025

Arende Anmarkning
1. Provning att motet har kallats enligt
stadgarna
2. Val av ordférande och sekreterare for
motet
3. Val av protokolljusterare, tillika
rostraknare

Beslut om dagordning

Verksamhetsberéattelse och bokslut

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

4
5
6. Revisionsberattelse
7
8 Beslut om verksamhetsplan och budget
9

Motioner (inga motioner har inkommit)

10. Val av ordférande for 1 ar Se valberedningens forslag
11.  Val av vice ordférande for 1 ar Se valberedningens forslag
12.  Val av styrelseledaméter Se valberedningens forslag

13. Val av ersattare for styrelsens ledaméter  Se valberedningens forslag

14. Val av revisorer for 2 ar Se valberedningens forslag
15.  Val av ersattare for revisorer for 1 ar Se valberedningens forslag
16. Val av ombud och erséttare till Se valberedningens forslag

ombudsmaote/avdelningsrad

17.  Val av representant och erséattare till Se valberedningens forslag
regionkonferensen

18.  Fylinadsval av fortroendevalda utdver Se valberedningens forslag
sektionsstyrelsen under aret

19. Val av valberedning och ersattare
20. Beslut om l6nepolitiskt program
21.  Ovriga arenden

22. Motets avslutande



Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
Sektion 35 vid Lulea tekniska universitet

Verksamhetsberattelse for 2024

Styrelsen och representation

Sektionsstyrelsen har under 2024 bestatt av nio ledaméter och tva ersattare. Vi har haft styrelsemoéten
varannan vecka. Lars Frisk har deltagit vid universitetsstyrelsens sammantraden samt varit styrelsens
representant i den partssammansatta arbetsgrupp vid LTU som beslutar om de lokala
omstallningsmedlen. Lars har representerat oss i arbetsmiljokommittén. Vi ar representerade i alla
samverkansgrupper pa LTU med styrelseledaméter och arbetsplatsombud (AO).

Under aret har vi deltagit i aktiviteter ordnade av arbetsgivaren, avdelningsstyrelsen samt egna aktiviteter,
varav de flesta hallits digitalt.

| avdelningsstyrelsen for Fackférbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet ar Marika Vesterberg
2e vice ordférande och vice kassor. | regionala radet har Marika Vesterberg varit var representant.

Medlemsaktiviteter, synlighet och rekrytering

Fika med facket har vi arrangerat ca 1 gdng/manad, samtliga har hallits fysiskt och &ven erbjudits som
distansmdten/hybridmdten. Vi har &ven varit representerade vid LTU:s introduktion for nyanstallda. | juni
arrangerade vi "Grilla med facket” och i december anordnade vi en jullunch fér vara medlemmar.

Vi besokte medlemmarna i Pitea och Skelleftea den 3 juni. Vi besodkte Kiruna den 14—15 oktober och
erbjod da popularvetenskapliga forelasningar darifran.

Seminarierna "FACKET — vad innebar den svenska modellen?” har genomforts bade pa svenska och pa
engelska. Under arbetsmiljéveckan i november v 43 var vi med och arrangerade forelasning for alla ST
medlemmar i riket tillsammans med Regionala radet "Framtidens arbetsmilj6” som sandes har fran LTU.
| april och oktober héll Pensionsmyndigheten pensionsinformation fér vara medlemmar, Vi jobbar
kontinuerligt med var web for att forbattra kommunikationen.

Samverkan och forhandlingar

Kontinuerlig lokal och central samverkan har genomférts med tillhérande férhandlingar kring olika
verksamhetsforandringar, bade kring arbetsmiljo kopplat till problem i husen, nybyggnationer och
organisationsférandringar. Det har férekommit en del féorhandlingar vid sidan av det som ryms inom
samverkansavtalet under aret och dar har ST:s styrelseledamoéter representerat OFR-s.

En stérre omorganisation (med viss 6vertalighetshantering) inom VSS har &ven férhandlats.

Lonepolitik och Ioneforhandlingar

Under 2024 har vi férhandlat revision 2 i det gallande 2-ariga Idneavtalet. Revisionen slutférdes den 20
november 2024. Det har inneburit en del forberedande interna méten och férhandlingar med
arbetsgivaren. Var lIoneférhandlingsdelegation har bestatt av Lars Frisk, Carina Larsson, Marika
Vesterberg och Gdéran Bostrom.

Lénekartlaggning har skett partsgemensamt under varen 2024, dar har Carina Larsson och Marika
Vesterberg representerat OFR-s.

Sida1av3



Q D

O |

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet

Sektion 35 vid Lulea tekniska universitet

AO-kontakter och medlemsutveckling

Medlemsutveckling senaste 10 aren

Ar (slutet) Aktiva Pensionérer
202412 377 42
202312 366 42
202212 377 44
202112 398 39
202012 385 31
201912 375 30
201812 357 30
201712 363 30
201612 369 30
201512 352 31

Utbildningar och konferenser

Totalt

419
408
421

416
405
387
393

383

Vi har deltagit pa regionkonferensen med 6vriga myndigheter i regionen. Det har ocksa varit ett antal
aktiviteter i avdelnings regi tex. sektionsavstamningar varje fredag. | omstallningen till digitala méten har
det varit méjligt att delta vid fler korta seminarier. Sektionskonferens 14-15 maj (Lars) och Avdelningsrad

12-13 november (Lars och Géran)

Fortroendevalda under perioden 20 mars 2024 — 25 februari 2024

Arbetsmiljé/skyddsombud
SBN

SRT

TVM

ETKS Pitea

VSS

Sektionsstyrelsen
Ordférande

Ledamoter

Ersattare
Revisorer
Revisorsersattare

Valberedning

Thomas Forsberg, Géran Bostrom

Lars Frisk
Mathias Jansson
Goran Larsson, Linnea Malmstrom, Kristian Johansson

Marika Vesterberg

Lars Frisk

Carina Larsson, bitradande kassor
Goran Bostrom, kassor
Erika Berglund

Tommy Lundstrom

Goran Larsson

Carola Strandberg

Ali Valizadeh

Soy Lundqvist

Tina Palovaara, sekreterare
Lena Vikberg,

Lena Turesson

Anni Marklund

Viktoria Johansson, sammankallande (slutat under aret)
Katherin Allstrém (slutat under aret)
Ylva Hannus

Vid ett extra arsmote gjordes fyllnadsval av
Tatiana Gustafsson
Anne-Mieke Wiklund)
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Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet

Sektion 35 vid Lulea tekniska universitet

Arbetsplatsombud

ETKS Ekonomi, teknik, konst och samhaélle
ETKS Pitea

SRT System- och rymdteknik
SBN Samhallsbyggnad och naturresurser

HLT Halsovetenskap larande och teknik
TVM Teknikvetenskap och matematik

Biblioteket

IT-service

Kommunikation och varuméarke
Personal / Ledningsstaben

Tf Marika Vesterberg
Mattias Jansson (Pitea)

Eva Marcusson
Anette Snallfot-Brandstrom (Kiruna)
Goran Bostrom

Lena Wassermann
Birgitta Lidstrom

Ewa Rising (Skellefted)
Viktoria Thiger

Roy Granlund

Anna Morberg

Anna Morberg

Ekonomi Anna Morberg

Universitetsservice Goran Larsson

Studentservice Ulrika Hedkvist
Slutord

Fokus pa slutordet far bli Ioner! Vart tvaariga avtal I6per ut den 30 september och pa central niva ska ett
nytt férhandlas. Det innebar att OFR-S (dar Fackférbundet ST ingéar) ska sluta avtal med motparten
Arbetsgivarverket. Vi har fatt individuella enkater fran ST centralt att besvara och vi har dven haft en egen
lokal enkat som delvis ska ligga till grund for hur var avdelning ska forhalla sig till ett nytt Ibneavtal. Bada
enkaternas svar blir inspel pa hur vi vill ha det framéver.

Har ar det ar viktigt att sla vakt om de delar som vi i Fackférbundet ST kanske tycker ar sjalvklara.
Det handlar om reella varden(siffror) i avtalet saval som att vi har val definierade avtalsperioder.
Att ha kvar maéjligheten att valja forhandlingsmodell pa lokal niva ar ockséd mycket viktigt.

Jag vill ocksa passa pa att tacka for fortroendet och férmanen av att ha fatt vara ordférande i sektionen
under sa lang tid. Det har varit manga valdigt larorika och spannande ar. Det fackliga
fortroendeuppdraget ar nog det som har gett mig den allra stérsta kompetensutvecklingen under alla
mina ar pa LTU.

Om jag gor en liten 6nskelista for framtiden sa& hoppas jag pa nagra saker.

Att byggplanerna for nya frascha lokaler blir klara och att husen blir byggda sa att alla de som idag sitter
i undermaliga lokaler far landa i nya. Otroligt viktigt aven for studenttillstromningen och var
kompetensforsorjning pa sikt.

Jag hoppas ocksa att var lokala samverkan forbattras och att kunskapen om den blir battre pa LTU. Ratt
skott ar den ett valdigt bra bade for medlemsinflytande och fackligt inflytande. Vasentligt battre an
traditionell MBL och jag har proévat bada.

Jag hoppas att Fackforbundet ST aven fortsattningsvis fortsatter att vara ett synligt fack och att vi blir
annu fler medlemmar. Ju fler medlemmar desto starkare rost i forhandlingar.

Tack/Lasse

Luleda 17 februari 2025

Lars Frisk
ordférande

Marika Vesterberg
ordférande
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Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
Sektion 35 vid Lulea tekniska universitet

BALANSRAPPORT 2024-12-31
1/12024 Aretsforandring  31/12 2024

TILLGANGAR

Kassa 65,70 0,00 65,70

Plusgiro 33 193,07 -29 371,21 3 821,86

Kortfristiga fordringar 0,00 0,00 0,00

SUMMA TILLGANGAR 33 258,77 -29 371,21 3 887,56

SKULDER

Eget kapital -33 258,77 0,00 -33258,77
Arets resultat 0,00 29371,21 2937121
Summa eget kapital -33 258,77 29371,21 -3 887,56
KORTFRISTIGA SKULDER 0,00 0,00 0,00
SUMMA EGET OCH FRAMMANDE

KAPITAL -33 258,77 29371,21  -3887,56

RESULTATRAPPORT 240101 - 241231

INTAKTER

Medlemsanslag 0,00
Ovriga intékter 99 024,00
SUMMA INTAKTER 99 024,00
KOSTNADER

Ars- och medlemsméten -101 308,88
Styrelsen och AO -1121,80
Ovriga kostnader -25964,53
SUMMA KOSTNADER -128 395,21
ARETS RESULTAT -29 371,21

Lulea 10 Januari

Goran Bostrom Lars Frisk
Kassor Ordférande
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Fackférbundet ST inom universitets- och hdgskoleomradet

Sektion 35 vid Lulea tekniska universitet

ST

Revisionsberiittelse avseende rikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31

Undertecknade utsedda att granska ST /Sektion 35s rikenskaper for verksamhetsaret 2024,
avger hiatmed foljande revisionsberittelse:

Vi har granskat sektionens rikenskaper. Sektionens tillgangar och skulder samt intdkter och
kostnader overensstimmer med vad som angetts i upprittad resultat- och balansridkning for
tiden 2024-01-01 - 2024-12-31.

Vi tillstyrker
att resultatrikning och balansrékning faststélls

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapséret 2024

Lulea den 13 januari 2025

(Q//W/ch st frza , / / J/,é/”e K
MQa /
Lena Turesson Lena Vikberg

Revisor Revisor

Anni Marklund
Revisorsersittare



Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
Sektion 35 vid Luleda tekniska universitet

Verksamhetsplan for 2025

Var verksamhetsplan grundar sig pa Fackférbundet ST:s kongressbeslut for perioden 2024-2028, vi har anpassat den utifran
avdelningsstyrelsens tillagg och vara egna lokala prioriteringar. Vart mal ar att fa de basta villkoren fér vara medlemmar.

Forbattra villkoren
o  Oka kunskapen hos medlemmar kring l6nebildning, Iéneférhandling och lokala avtal och sékerstélla
medlemmarnas inflytande och utveckling.
e Fortsatta starka och utveckla vart forhandlings- och paverkansarbete

Samarbeten

o Utveckla samarbetet med studentfackliga organisationer och med andra fackférbund inom OFR-S

Ett hallbart arbetsliv i en sidker arbetsmiljo
e Vara aktiva i arbetet med jamstalldhetsintegrering, jobba mot diskriminering samt for lika rattigheter och majligheter.
o Bidra till att arbetsmilj6- och likavillkorsarbetet utvecklas.

Stark facklig organisering och stort inflytande

e Synliggora det lokala fackliga arbetet, STs vardegrund och vardet av ett fackligt medlemskap genom
information och dialog saval digitalt som i fysiska moten.

e Vara aktiva nar det galler opinionsbildning i fackliga fragor. Bland annat i samband synlighetsaktiviteter.

e Vivarnar den svenska modellen och vi ska verka for att sprida kunskap om detta och visa pa fordelarna med att vara
ett arbetsplatsfack.

e Arrangera ett brett utbud av medlemsaktiviteter som ocksa ska fungera i medlemsvarvande syfte.

e Varva fler medlemmar ur alla yrkeskategorier for att 6ka den fackliga styrkan. Bland annat utveckla strategier fér
att varva fler doktorander, postdocar och bitrddande lektorer.

e Utveckla, starka och stédja vara fértroendevalda och medlemmar samt 6ka antalet skyddsombud.

LTU - basta arbetsplatsen




Fackforbundet ST inom universitets- och hdgskoleomradet
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Budget 2025

Utfall 2024 Budget 2025
Intikter
Medlemmar 0,00 0,00
(")vriga intikter 99 024,00 135 000,00
Summa 99 024,00 135 000,00
Kostnader
Arsméte, medlemsmoten -101 308,88 -95 000,00
Styrelsen och AO -1 121,80 -15 000,00
Ovriga kostnader -25 964,53 -25 000,00
Summa rorelsekostnader -128 430,68 -135 000,00
Overskott/underskott 229 371,21 0,00

Luled 2025-02-17

Goran Bostrom Lars Frisk
Kassor Ordforande
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Forslag till ST sektionsstyrelse
Lulea tekniska universitet 2025

Ordféranden
Vice ordforande

Styrelseledamoter

Ers styrelseledamoter

Revisorer

Revisorsersattare

Valberedningen

Valberedningens forslag att delegera val av nedanstaende till styrelsen:
Ombud och ersattare till ombudsméte/avdelningsrad

Representant och ersattare till regionkonferensen

Fortroendevalda utover sektionsstyrelsen under aret

Luled 12 februari 2024

Styrelsen
Marika Vesterberg

Tommy Lundstrom

Goran Bostrom
Per Gunnvard
Erika Berglund
GOran Larsson
Carola Strandberg
Ali Valizadeh
Carina Larsson

Tina Palovaara

Lena Turesson
Lena Vikberg

Anni Marklund

Tatiana Gustavsson
Anne-Mieke Wiklund
Jasmina Toromanovic

Anne-Mieke Wiklund

Ylva Hannus

Tatiana Gustavsson

Arsmote 25 februari

Enhet
ETKS
VSS

SBN
SBN
TVM
VSS
ETKS
TVM
TVM

VSS

TVM
TVM

TVM

VSS
SBN
SBN

Valperiod Omval / nyval / vald 2025
1ar Omval
1ar Nyval
2ar Omval
2ar Nyval
2 ar Vald tom 2026
2ar Vald tom 2026
2ar Omval
2ar Vald tom 2026
1ar Omval
1ar Omval
2ar Omval
2ar Vald tom 2026
1ar Omval
1ar Omval
1ar Omval
1ar Nyval

Kommentar

Sitter kvar i styrelsen tom pension.



Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
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Forslag till
Lonepolitiskt program infor arsmotet 2025

Att all I6nesattning ska ske pa saklig grund och att val kanda Ionekriterier ska finnas
och omfatta alla anstallda och alla verksamheter.

Att vi ska verka for att vara centrala avtal har bestamda tidsperioder och en lagsta
niva i de fall vi inte kommer 6verens om annat.

En solidarisk I6nepolitik — garanterat lagsta-utrymme till alla i Ionerevisionen.

Att bevaka l6nesattningen for sjuka, féraldralediga, visstidsanstallda och
deltidsarbetande.

Hoga ingangsloner for nyanstallda, for att kunna argumentera for hogre 16ner for
anstallda med motsvarande arbetsuppgifter.

Att kvinnor och man har likvardig I6neutveckling och varderas lika vid Idneinplacering.

Att kvaliteten pa l6nesamtalen forbattras och att kompetensutveckling ska beaktas i
samband med |dnesamtalet.

Att saval erfarenhetsgrundad kompetens som styrkt formell kompetens ska beaktas
och att alla ska ha en kompetensutvecklingsplan.

Att bevaka vara I6ner i férhallande till omvarlden for alla typer av befattningar och pa
alla nivaer.

Att chefer/ledare ska ha en obligatorisk chefsutbildning som bland annat ska omfatta
I6nekriterier, medarbetar- och I16nesamtal.

Pedagogisk skicklighet och goda grundutbildningsinsatser ska beaktas.

Kollektivavtalsforhandling ska tillampas.

Lonepolitiken ska regelbundet diskuteras och revideras i samverkan med medlemmarna och
beslutas av arsmotet.
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