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Verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplanen for ST inom Migrationsverket sektion Nord bygger pa
avdelningsstyrelsens verksamhetsplan for 2025-2027 vilken i sin tur bygger pa
forbundets verksamhetsinriktning 2025-2028. Verksamhetsplanen anger vilka
fragor som ST inom Migrationsverket sektion Nord ska fokusera sitt fackliga
arbete pa.

Avdelningens verksamhetsplan 2025-2027

Paverka arbetsgivaren och forbattra villkoren
- samarbeta med andra avdelningar, forbund och organisationer

- utveckla och starka forhandlingsarbetet och dialogen med arbetsgivaren

- krava att arbetgivaren avsatter resurser sa att medlemmarna far ratt forutsattningar i
arbetet.

- verka for hallbara och konkurrebskraftiga villkor

- verka for att utveckla I6nebildbildningsprocessen pa myndigheten

- driva pa for 6kad anstallningstrygghet och kontinuerlig kompetensutveckling

- bidra till att arbetsmiljé- och likabehandlingsarbetet utvecklas pa myndigheten

- bidra till forutsattningar for ett partsgemensamt klimatarbete pa myndigheten

- visa pa betydelsen av den fackliga organiseringen och den svenska modellen

- kontinuerligt arbeta for att utveckla och starka var roll som part

- arbeta for att utveckla och starka vart inflytande

Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete
- ha engagerade, kompetenta och modiga fortroendevalda pa sa manga

arbetsplatser som majligt

- hafértroendevalda som kommunicerar det fackliga arbetet pa
arbetsplatserna

- erbjuda utbildning och fortbildning fér vara fértroendevalda

- hainkluderande arbetssatt och 6kad representation bland vara
fortroendevalda - ha fortroendevalda som har tid och férutsattningar for
det fackliga arbetet

- vara styrelser ska uppfattas som stédjande och handlingskraftiga

Oka organisationsgraden och bli fler
- 0Oka organisationsgraden och bibehalla medlemmar
- fortsatt prioritera varvning i tid och resurser
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- kontinuerligt utveckla varvningsmetoder — synliggoéra ST och vart fackliga
arbete

Sektion Nords versamhetsplan 2025
Paverka arbetsgivaren och forbattra villkoren

Vi vill

- att dialogen och férhandlingsarbetet med arbetsgivaren ska stédrkas och
utvecklas,

- att dialogen och samarbetet med bvriga fackliga organisationer inom sektionen
Ska stérkas och utvecklas,

- att dialogen och samverkan med skyddsorganisationen inom sektionen ska
Stérkas och utvecklas,

- att medlemmarnas vilja ska genomsyra sektionens fackliga paverkansarbete
gentemot arbetsgivaren.

Vi ska

- kontinuerligt erbjuda medlemmarna forum fér dialog och aterkoppling, déribland
medlemsmoéten,

- kontinuerligt lyfta synpunkter och fragor fran medlemmar och fértroendevalda
och driva dessa gentemot arbetsgivaren pa respektive niva,

- engagera och stétta medlemmar och fértroendevalda i att lyfta synpunkter och
driva fragor gentemot arbetsgivaren pa enhetsniva,

- stétta fortroendevalda i att stédrka och utveckla dialogen och férhandlingsarbetet
med arbetsgivaren pa enhetsniva,

- stétta fértroendevalda i att stédrka och utveckla dialogen med évriga fackliga
organisationer pa enhetsniva,

- stétta fértroendevalda i att stédrka och utveckla dialogen med
skyddsorganisationen pa enhetsniva.

Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

Vi vill

- att fértroendevalda upplevs av medlemmarna som engagerade, kompetenta
och modiga,

- att fértroendevalda &r aktiva och kommunikativa gentemot medlemmar och
sektionsstyrelsen,

- att fértroendevalda upplever att dom har tid och férutséttningar for det fackliga
arbetet,

- att sektionsstyrelsen uppfattas som stédjande, kommunikativ och
handlingskraftig av sektionens fértroendevalda och medlemmar,

- att var internfackliga organisation inom sektionen préglas av inkluderande
arbetssétt och en bred representation bland sektionens fértroendevalda vad
géller bakgrund och befattning.

Vi ska

- ha som malséttning att samtliga enheter inom sektion Nord har minst ett
ordinarie arbetsplatsombud,

- ha som malséttning att samtliga stérre orter inom sektion Nord har ett natverk
mellan lokala arbetsplatsombud pa orten,
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- erbjuda introduktionspass till nya fértroendevalda och stétta fortroendevalda i
att genomga férbundets fackliga utbildningar,

- erbjuda stéd i dialog med arbetsgivaren rérande tid och férutséttningar for det
fackliga arbetet for fértroendevalda néar behov finns,

- upprétthalla och vidareutveckla befintliga forum fér lokala fértroendevalda och
sektionsstyrelsen att samverka i,

- organisera minst tva digitala sammankomster for sektionens arbetsplatsombud
och ST-anslutna skyddsombud.

Oka organisationsgraden och bli fler

Vi vill

- att Fackférbundet ST ska forbli det enskilt storsta fackférbundet inom Region
Nord,

- att Fackférbundet ST ska véxa i antalet medlemmar inom sektionen,

- att befintliga medlemmar upplever ett gott varde av sitt fackliga medlemskap i
Fackférbundet ST och kvarstar som medlemmar.

Vi ska

- vdlkomna nya medarbetare och stélla fragan om fackligt medlemskap,

- delta inom ramen fér introduktionsprogram fér nya medarbetare,

- identifiera oorganiserade bland befintlig personal och erbjuda berérda
medlemskap i Fackférbundet ST,

- organisera minst en storre vérvnings- och synlighetsaktivitet pa varje ort inom
sektion Nord,

- uppmérksamma vérvnings- och synlighetskampanjer fran férbundet och stétta
lokala arbetsplatsombud i genomférandet pa arbetsplatsen.
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