ST inom Migrationsverket
Sektion Nord

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Nord, for tiden
2024-01-01 — 2024-12-31. Det ordinarie arsmotet agde rum den 29 februari 2024.

Pa ordinarie arsmotet valdes foljande ledaméter:

Styrelse Sebastian Cavegard ordférande
Johanna Ohrvall vice ordférande
Fariborz Sadri studieorganisator
Johan Bdckelman ledamot
Daniel Nilsson ledamot
Catharina Backelund ledamot
Linda lvung ledamot
Yasemin Camlibel ledamot
Adam Josefsson ledamot
Miriam Sag ersattare
Revisorer Michael Kling ordinarie
Valberedning Victoria Sohlman ordinarie
Maria Boman ordinarie
Maria Falk ordinarie

Under verksamhetsaret blev Johan Bockelman i maj manad 2024 vald till
huvudskyddsombud for forvarssektionerna i Region Nord vilket innebar att Johan
behdvde avsaga sig sitt fértroendeuppdrag i var styrelse. Da Miriam Sag gick pa
foraldraledighet fran och med manadsskiftet september/oktober 2024, beslutade
styrelsen att kalla till extra arsmoéte den 26 september 2024 for att halla fylinadsval till
styrelsen och for att valja ytterligare en revisor for sektionen.

Pa extra arsmotet valdes foljande ledamoter:

Richard Myhrman ledamot
Sara Persson ersattare
Ann L Nilsson ersattare
Revisorer Snezana Smiljic ordinarie
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Vid konstituerande styrelsemote gjordes foljande fordelning av uppdrag

Sebastian Cavegard informationsmottagare
firmatecknare*
Johanna Ohrvall informationsmottagare
firmatecknare*
Sebastian Cavegard kassor
firmatecknare*

*alltid tva i férening oavsett summa.

Uppdrag utsedda av styrelsen

- registeransvariga Sebastian Cavegard
Johanna Ohrvall

- likabehandlingsansvarig Johanna Ohrvall

- varvningsansvariga Linda lvung

Catharina Backelund
Yasemin Camlibel

- arbetsmiljdansvarig Johan Bockelman

- sekreterare Adam Josefsson

Ovrigt
Linda Ivung avslutade sina fackliga uppdrag i samband med ombudsmotet den 12
november 2024 da ny avdelningsstyrelse for ST inom Migrationsverket valdes.

Styrelsen har under aret haft tolv protokollforda méten.

Adjungerad till styrelsen

Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombud (HSO) for sektion 1 till 6,
Matilda Vestman, till alla sektionsstyrelsemaéten, under arbetsmiljopunkten, fram till
arsmotet 2025. Da Matilda slutade sitt uppdrag i september manad 2024,
adjungerades ersattande HSO for sektion 1 till 6, Sara Willman.

Efter att val till nytt ordinarie HSO hade genomforts beslutade styrelsen att adjungera
in HSO Anna Falgén Enqvist.

Styrelsen beslutade aven att adjungera in HSO foér forvarssektionerna Johan
Bockelman och ersattande HSO for forvarssektionerna Hasanin Alkinanny, till alla
styrelsemoten, under arbetsmiljdopunkten.

Sektionsdagar
Sektionsstyrelsen har deltagit vid sektionsdagar som avdelningsstyrelsen anordnat pa
varen och pa hosten under aret.

Motioner vid foregaende arsmote
Den motion som inkom under arsmoétet ar hanterad och besvarad av
avdelningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsens svar: avdelningsstyrelsen bifaller yrkandet och kommer att lyfta
fragan med arbetsgivaren.
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Ombudsmote
Avdelningsstyrelsens ombudsmote genomfordes den 11-12 november 2024 och
sektionen deltog med tio ombud.

Forbundskongress
Den 28-30 maj 2024 holls STs forbundskongress. Avdelningsstyrelsen deltog med
fyra ombud varav ett ombud fran sektionen.

Verksamheten i korthet

Aret inleddes med férberedelser och uppstart av flera nya enheter inom sektion 1, 4,
5 och 6. | Vasteras delades den befintliga mottagningsenheten i tva nya enheter och
fem nya tillstandsenheter tillkom i Boden, Stockholm, Sundsvall och Uppsala. Under
samma period avvecklade regionen aven sektion 9 genom att flytta verksamheten pa
Pyramidvagen i Solna till Migrationsverkets kontor i Sundbyberg och in i sektion 2.

Efter langa och stundtals intensiva samtal mellan Fackforbundet ST, SACO-S och
Seko sléts en ny 6verenskommelse om instruktion for skyddsorganisationen pa
Migrationsverket i april manad 2024. Den nya instruktionen innebar bland annat att
skyddsomrade Region Nord delades upp i skyddsomrade sektion 1 till 6 och
skyddsomrade férvarssektionerna 7 och 8 med varsitt ordinarie samt ersattande
huvudskyddsombud.

Regiondirektdr i Region Nord, Veronika Lindstrand Kant, fick samma manad i
uppdrag att pa heltid leda regeringsuppdraget Reformerat mottagningssystem fér
asylsékande vilket innebar att Stefan Joneland, bitradande regiondirektdr i Region
Syd, blev tillférordnad regiondirektor i Region Nord fran den 1 april 2024.

Sommaren praglades av oro i verksamheten kring regionens budgetunderskott med
anledning av att arbetsgivaren avslutade ett stdrre antal av regionens da pagaende
provanstallningar. Arbetsgivaren fortsatte att arbeta med aktiva atgarder under aret
for att hantera och minska budgetunderskottet.

Inom ramen for ett av Migrationsverkets fem kraftsamlingsomraden, starkt
forvarskapacitet, paborjades nybyggnation av forvaret i Flen under juli manad.

Hosten praglades av arbetet med I6nerevision, planeringsforutsattningar for 2025
samt utveckling av regionens arbetsmiljoarbete. En regional arbetsmiljodag
anordnades den 3 oktober 2024 dar sektionens ordférande och vice ordférande
deltog tillsammans med arbetsgivaren och regionens skyddsombud.

Aret avslutades i likhet med féregaende ar da arbetsgivaren tog beslut om att
genomfdra stdrre organisationsforandringar i regionen. Detta med syfte att tillféra
tillstandsprévningsverksamheten resurser fran mottagningsverksamheten och
asylprévningsverksamheten. | sammanhanget sattes Migrationsverkets langt
framskridna planer pa verksniva att avveckla Migrationsverkets verksamhet i
Skellefted pa paus, nar den lokala arbetsgivaren Northvolt krisade, vilket forsatte
mottagningsenheten pa orten i ett limbo.
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Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran férbundets och avdelningens mal- och
utvecklingsplaner samt verksamhetsplaner.

Lon

Den 4 juni 2024 enades forhandlingsorganisationen OFR/S, vilken leds av
Fackférbundet ST, och arbetsgivaren pa Migrationsverket om det nya lokala
Ioneavtalet. Forhandlingsvinster inkluderade att samtliga medlemmar i OFR/S ingick i
avtalet, inklusive visstidsanstallda, samt att vara medlemmar alltjamt har magjlighet att
valja mellan traditionell férhandling eller I6nesattande samtal.

Det lokala avtalet innehdll aven en tydlig tidsplan for arets I6nerevision dar de
medlemmar som hade valt I6nesattande samtal samt var eniga med I6nesattande
chefs besked om ny 16n fick sin nya 16n utbetalad i oktober manad 2024.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att forbattra I16nebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet. Vi kan fortsatt se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger
efter staten i dvrigt nar det galler I6nenivaer, vilket regelbundet har lyfts till
arbetsgivaren. Fortsatt utvardering av I6nebildningsprocessen kommer att ske och da
foljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr alltjamt mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om
nylénesattning med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och
delegeringar, aven om myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva
denna fraga inom myndigheten.

ST fortsatte att bevaka ingangslonerna for nyanstallda och patala for arbetsgivaren
att denne maste forbattra informationen till de fackliga organisationerna i enlighet
med gallande instruktion nar detta missas.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST
och skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tilsammans med skyddsombuden, for att
bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete. ST har varit sarskilt mana
om att stétta regionens nyvalda huvudskyddsombud samt att bidra till att utveckla
samverkan mellan de fackliga organisationerna och skyddsorganisationen i Region
Nord. Arbetsmiljéfragorna foljdes kontinuerligt upp pa sektionens styrelsemoten samt
i de veckovisa avstamningar mellan ST och huvudskyddsombuden som genomfordes
under hela aret.

Sektionens arbete under aret gallande arbetsmiljéfragor har handlat om arbets-
belastning, férandrade uppdrag och organisationsférandringar. Aven lokala
arbetsplatsombud och skyddsombud har arbetat intensivt med de fragor som
inkommit under aret.

Ett val fungerande arbetsmiljdarbete pa alla nivaer ar av storsta vikt for att framja en
god arbetsmiljé. Att skyddskommittémoéten och riskbedéomningar genomférs pa bade
enhets-, sektions- och regional niva ar en fraga som ST drivit under aret.

ST inom Migrationsverket sidan 4 (5)



Under 2024 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett évergripande bevaknings-
omrade, nagot som blev allt viktigare utifran de omorganisationer som arbetsgivaren
genomfort. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god arbets-
givarpolitik for att skapa arbetsro fér vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhallet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens majligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och dppnar nya mojligheter till utveckling. Styrelsen utsag Johanna

Ohrvall till att bevaka likabehandlingsfragor under 2024.

Varvning

Den 31 december 2024 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 910 personer. Sektionen har minskat i medlemsantal under
verksamhetsaret och sektionsstyrelsen har tagit fram ett underlag foér att analysera
detta vilket sektionen kommer att arbeta vidare med.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppféljning av varvnings-
arbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden, vilka aterigen har gjort ett bra varvningsarbete under
aret.

Styrelsen har uppmuntrat och understétt synlighetsevenemang inom sektionen,
daribland uppmarksammandet av kollektivavtalets dag, kanelbullens dag och Lucia.
Vidare har styrelsen tillsammans med lokala arbetsplatsombud hallit i medlemsméoten
pa flera orter dar vi bjudit pa fika med fokus pa varvning och engagemang, vilket har
varit uppskattat.

Styrelsen beslutade aven om att under hosten 2024 bedriva ett sarskilt
varvningsuppdrag gentemot sektionens tre forvar i syfte att gora reklam for
skyddsombuds- och arbetsplatsombudsrollen och varva flera fortroendevalda.
Uppdraget bérjade redan visa goda resultat under hosten da flertalet fortroendevalda
valdes.

Under aret fortsatte styrelsen uppmana arbetsplatsombuden att regelbundet halla
medlemskontakt for att pa sa vis fanga upp medlemmarnas fragor. Det utbredda
hemarbetet innebar sjalvklart en fortsatt utmaning i detta uppdrag.

Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om de utbildningar for fértroendevalda,
som forbundet I6pande anordnar.

Styrelsen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av
motesformer for lokala arbetsplatsombud inom sektionen. Styrelsen har under aret
anordnat flertalet digitala arbetsplatsombudstraffar via Skype infor moten med
arbetsgivaren pa sektionsniva. | slutet av aret togs aven initiativ av styrelsen att bérja
kalla samtliga arbetsplatsombud inom sektionen till staende digitala
arbetsplatsombudstraffar i nara anslutning till méten med arbetsgivaren pa regional
niva i informationsspridningssyfte.
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Fysiska arbetsplatsombudstraffar ortsvis har kompletterat de digitala
arbetsplatsombudstraffarna med syfte att etablera och bibehalla natverk mellan
lokala arbetsplatsombud pa orten, starka lokala arbetsplatsombud i sin
fortroendemannaroll och dela lagesbild. Styrelsen har aven arrangerat en digital
halvdag for sektionens arbetsplatsombud med fokus pa utbildning inom rollen for

arbetsplatsombudsrollen.

Var gruppbrevlada, GB-ST-SektionNord, anvands allt mer som en kontaktvag till
styrelsen av saval arbetsgivaren som arbetsplatsombud och medlemmar.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional och sektionsvisa MBL,
skyddskommittéer och riskbedomningar samt ett antal partsgemensamma
arbetsgrupper och moétesforum. Vi har ocksa varit delaktiga till partsgemensamma

Arbetsmiljodagar.

Sektionen har deltagit i, och initierat, forhandlingar rorande anstallningsvillkor,
I6nefragor och rehabiliteringsarenden med mera.

Styrelsen har aven stottat upp pa enhetsniva dar lokala arbetsplatsombud har
saknats och det kommer fortsatta vara ett prioriterat arbete for styrelsen att
uppmuntra till att varje enhet valjer sitt eget lokala arbetsplatsombud.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbattra denna, bland annat genom
inkdp och utdelning av ST-material, fortaring vid evenemang sasom arsmote och
I6neluncher samt att fortsatta stalla upp ST-hyllor pa de flesta av vara orter.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av

facklig information och kontaktuppgifter.

Slutord

Sektionsstyrelsen tackar samtliga medlemmar for fértroendet under det ganga aret.
Vidare vill vi i sektionen aven rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och
skyddsombud fér deras insatser under aret. Medlemmar och fértroendevalda utgor

grunden till det goda fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi STarka!

Johanna Ohrvall
Vice ordforande

Sebastian Cavegard
Ordférande

Adam Josefsson
Ledamot

Richard Myhrman
Ledamot

Yasemine Camlibel
Ledamot

Fariborz Sadri
Studieorganisator

Catharina Backelund
Ledamot

Daniel Nilsson
Ledamot
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