ST inom Migrationsverket 2024-11

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-11-14

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisatér Yasemin Camlibel, ordinarie

Catharina Backelund, ordinarie till och med 8§87 Rickard Myhrman, ordinarie

Adam Josefsson, ordinarie Daniel Nilsson, ordinarie

Sara Persson, erséattare Victoria Sohlman, valberedning

Maria Falk, valberedning Maria Boman, valberedning

Sanna Norblad, avdelningsordférande under 87 Johan Béckelman, HSO férvar under 85

Sara Willman, ersattande HSO under 85

§ 1 Motets dppnande
Sebastian 6ppnar métet och héalsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — vilken ar den basta smaken péa glass?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat férslag med tillagget att avdelningsordférande Sanna Norblad deltar
under 87 interna arbetet. Valberedningen, som har stdende inbjudan till styrelseméten, deltar under métet i
den utstrackning de har moéjlighet. Sara utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2024-10
Har granskats och skickats ut till styrelsen. L&aggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

- Regional riskbedomning har genomférts avseende forflyttning av arbetsuppgifter fran sektion 2 till
sektion 4. Registreringar av ansékningar om skydd enligt Massflyktsdirektivet flyttas fran de sa
kallade Ukraina-enheterna till ansékningsenheterna for asylarenden. Bakgrunden till férandringen ar
att det foreligger en 6verkapacitet pa ansokningsenheterna. ST lyfte under riskbedémningen vikten
av att fragan om tillgang till utredningsrum for olika enheter i Sundbyberg lyfts i de I6pande
riskbedémningarna som gors, da denna fraga varit ett aterkommande problem under aret som annu
inte fatt en losning. Den 20 november genomfors regional skyddskommitté och MBL fysiskt i
Sundbyberg. En extra regional MBL &r planerad till slutet av november. En fraga som vantas tas upp
ar hur arbetsgivaren ska arbeta med det arshjul som finns for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Under detta ar har arbetet inte varit i fas med arshjulet. Minskad oro kring budget och ekonomi da
arbetsgivaren nu har fatt sina planeringsforutsattningar. Det ar for narvarande inte aktuellt med
neddragningar. | de verksamheter som drar 6ver budget genomférs fortsatt arbete for att forbattra
budgetplaneringen. Frdgan om chefsforsorjning borjar 16sas ut genom att rekryteringar genomfors, da
det varit manga tillfalliga chefer inom organisationen.

- Sektion 1 och 2. Det &r relativt lugnt i sektion 1. Det finns fortfarande oro pa enheten i Skelleftea,
men sektionschefen hanterar fragan aktivt. | sektion 2 &r den stora frgan fortsatta
arbetsmiljéproblem i Sundbyberg. Den bild som finns ar att handlaggare har fér stor arbetsbelastning,
vilket skapar stress. Formerna for uppfoljning behover férandras. Arbetsgivaren forsdker vidta olika
atgarder for att komma till bukt med problemen. Yasemin har deltagit pa ett méte med arbetsgivaren
om fragorna. En positiv nyhet ar att man ser en viss forbattring avseende de tidigare problemen med
systemet fér kblappar i receptionerna i Sundbyberg.

- Sektion 3 och 4. Gront lage i sektion 3. | sektion 4 &r det fortsatt fokus p& ATK-enheten som jobbar
utifrdn handlingsplan, vilken féljs upp lépande. 13 medarbetare flyttas till ansékningsenheterna for att
hantera ansodkningar enligt Massflyktsdirektivet. Det sker [6pande uppféljning av arbetsmiljon kopplat
till receptionen och tillgang till utredningsrum.
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Sektion 5 och 6. Oroligt pa vissa hall inom sektionerna. P4 tillstandsenhet 2 Uppsala fors dialog med
berord enhetschef da det framkommit relativt allvarliga arbetsmiljoproblem. Det har tagits fram en
handlingsplan. Sebastian upplever att métet med arbetsgivaren kring fragan var bra och konstruktivt
och att det finns en samsyn kring problematiken. ST tog pa sektions-MBL upp fragor kring
I6nerevisionen och att medlemmar upplever att de inte far tillrackligt bra motiveringar under
beddmningssamtalen. Sebastian upplevde att det var en bra diskussion med foretradare for
arbetsgivaren kring detta. ST:s uppfattning ar att det ar viktigt att félja upp utfallet av arets
I6nerevision samt att arbetsgivaren och fackforbunden nasta ar behover fortsatta informera
medarbetare och hur Idnerevisionsprocessen ska fungera.

Sektion 7 och 8. ST fortsatter patala att en tydligare dagordning for skyddskommitté och MBL pa
sektionsniva behovs. ST har haft dialog med arbetsgivaren vid sidan av de stdende motena om
avsaknaden av information till arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren har tagit till sig av
kritiken. | Marsta finns det flertalet skyddsombud pa enhetsniva, vilket &r positivt. Lonerevisionen ar
en viktig fraga pa forvaren. Det har inkommit synpunkter fran medlemmar kring arbetsgivarens
beddmningar och hur dessa motiverats. | Flen har arbetsgivaren informerat om ombyggnationen
samt hur det fungerar med hemtjansthjalp nar behov uppstar. Tjanst for organiserad sysselsattning
kan vara pa vag tillbaka. Det pagar forberedelser infor kommande introduktion i Flen d& runt 100
personer ska nyanstéllas.

Avdelningen. Det har varit ombudsméte 11 och 12 november och en ny avdelningsstyrelse ar vald.
De som ingar i avdelningsstyrelsen fran sektion nord ar Catharina som &r studieorganisator och
Sebastian och Johanna som &r erséttare.

§ 5 Arbetsmiljo

Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom

Beslut fattas om adjungering av HSO Anna Falgén Enqvist under arbetsmiljdpunkten pa kommande
styrelsemdéten.

Ersattande HSO Sara. Anna har tilltrétt som ordinarie HSO, men har delvis varit kopplad till sin roll i
operativt arbete. Da Sara och Anna deltagit vid olika moten har det varit svart att f& en gemensam
lagesbild. Sara har haft 6verlamning till Anna och gatt igenom aktuellt lage inom de olika sektionerna.
Sebastian kommer ha ett méte med Anna dagen efter styrelsemotet. | Sektion 2 har det varit oroligt
under langre tid, men arbetsgivaren har borjat ta tag i problemen. HSO Sara har betonat till
arbetsgivaren att det &r viktigt att lyssna pd medarbetares synpunkter och perspektiv vid
verksamhetsplaneringen. Sara har lyft till sektionschef att det forekommer oro pa Centria. Fortsatt
bevakning av situationen kring boendet Signalisten i Vasteras, som haft éppet i tva veckor. Sara ska
traffa skyddsombuden déar dagen efter styrelsemdétet.

HSO Johan. Det pagar mycket diskussion om kommande omorganisation i Marsta och arbetsgivaren
har berett medarbetare mgjlighet att lamna synpunkter. | Flen &r det gront lage. | Gavle fortsatt arbete
kring handlaggarteamet. Johan ser att det blivit fler skyddsombud pa férvaren som ett resultat av
ST:s anstrangningar att varva skyddsombud pd enheterna.

§ 6 RALS

Aktuellt lage — Catharina rapporterar om att I6nerevisionen i stort sett &r genomford. Arbetet har rullat
pa enligt tidsplan. Forhoppningsvis kommer ny 16n betalas ut frAn december for de som valt
traditionell férhandling eller som gick vidare till fyrpartssamtal efter Iobneséattande samtal.

8 7 Interna arbetet

Valberedningen har skickat ut ett mejl till nuvarande medlemmar av styrelsen med fragor som ska
besvaras, vilket ska ge valberedningen underlag till deras arbete med att ta fram forslag arsmotet.
Valberedningen deltar pa dagens méte i syfte att observera hur styrelsearbetet fungerar.
Valberedningen kommer att traffas efter att svar fran nuvarande styrelseledamoter kommit in.
Valberedningen kommer darefter borja boka in intervjuer. Valberedningen kommer skicka ut till
medlemmar om mojlighet att nominera till uppdrag som ska véljas av arsmétet.
Avdelningsordférande Sanna Norblad deltar for att prata om styrelseutveckling. Det har tidigare
diskuterats att Sektion nord behdéver mer stottning fran avdelningen. Fredrik Bergman, ledamot i
avdelningsstyrelsen, har mojlighet att utgora ett sddant stéd och da bland annat delta pa
styrelseméten for att informera frn avdelningsstyrelsen samt stotta sektionen vid svarare
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férhandlingar med arbetsgivaren. Syftet med Fredriks stddjande funktion ar att forbattra
kommunikationen mellan sektionen och avdelningen. Styrelsen anser att det &r ett bra forslag och
Sebastian tar kontakt med Fredrik for att planera fér samarbetet. Métet har darefter en dppen
diskussion om styrelseutveckling och Sanna séager att hon anser att alla styrelser behdver ha ett
arbete med styrelseutveckling. Rickard lyfter att styrelsen kan behdva utveckla férhandlingsteknik
och att det finns behov av utbildning om arbetstidsavtalet. Sanna uppger att presidiet i
avdelningsstyrelsen kommer gdra upp en plan for hur sektionsstyrelserna ska fa adekvat uthildning
under kommande ar.

- Styrelsen diskuterar hur manga ledaméter och ersattare som ska inga i styrelsen 2025.
Arbetsgivaren kommer framdéver att minska sin organisation och det kan darfér tyckas vara naturligt
att ST minskar antalet fortroendevalda p& sektionsniva. Det lyfts att det kan vara méjligt att minska
styrelsens storlek sa lange den framtida styrelsen arbetar effektivt. Styrelsen har en 6ppen
diskussion dar for- och nackdelar med att minska antalet ledamoter i styrelsen tas upp. Flera lyfter att
det ar tidigt att redan nu besluta om att minska styrelsens storlek och att vi under nasta ar behover
folja upp hur arbetsbelastningen utvecklas. Att minska styrelsens storlek kan ocksa medfora
minskade magjligheter for medlemmar att ta steget och bli fortroendevalda pa sektionsniva. Styrelsen
fattar beslut om att foresla till arsmotet att styrelsen 2025 ska besta av 9 ledamoter och 2 erséttare.

- Fortsatt revidering av uppdragsfordelning i styrelsen. Johanna har skickat ut férslag pa en reviderad
uppdragsfordelning infor motet, vilken gas igenom. Forslaget faststélls och publiceras i styrelsens P-
katalog. Under den digitala AO-dagen framfordes fran flera ombud att man saknade en manatlig AO-
information. Sebastian och Johanna har utifran detta bokat in renodlade informationsméten riktade till
AO i nara anslutning till regional MBL. Det & mojligt fér &ven andra ledaméter i styrelsen att delta vid
dessa om behov finns. Sebastian och Johanna arbetar &ven med att infora ett liknande
informationsforum for skyddsombud som tillhdr ST efter den regionala skyddskommittén.

- Sebastian paminner om att styrelsen kommer fortsatta folja upp de spelregler som styrelsen kom
fram till under foregdende styrelsemote.

§ 8 Varvning
- 931 aktiva medlemmar i oktober. Styrelsen diskuterar att det &r viktigt att framéver planera for
varvning i Flen vid nyrekryteringar, i samrad med avdelningsstyrelsen

§ 9 Ekonomi

- Rapport om ekonomiskt lage frdn Sebastian. Ekonomin ar god. Sebastian foreslar att dela ut en gava
till medlemmar som deltar pa arsmétet i februari.

- Beslut fattas om att anvanda sektionens kvarvarande budgetmedel till inkop fran ST-butiken till
sektionens orter for varvning och medlemsvard. Foretradare fran alla orter hor av sig till Sebastian
med 6nskemal om vad som behévs pa varje ort. Sebastian skickar ut forslag pa ungefarlig summa
per ort.

- Uppféljning Sverigecheckar. Ett antal checkar kvar att anvanda. Beslut fattas om att
arbetsplatsombud far dska pengar till luciaaktiviteter och bjuda péa lussefika.

- Sektionen kommer att fa storre budget nasta ar dd ombudsmotet beslutat om att 6ka bidragen till
sektionerna fran avdelningen.

8 10 Faststallande av AO och SO val
HSO
Anna Falgén Enqvist

AO

NSC 7 Stockholm — Roble Jama ordinarie

Asylprévningsenhet 3 Uppsala — Charlotta Pettersson erséattare
Asylproévningsenhet 1 Arlanda — Elias Elias erséttare

SO
Asylprdévningsenhet 8 Stockholm — Love Jordell ordinarie
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§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev — kommer innehalla de stdende punkterna samt information om att I6nerevisionen snart
ar avslutad
- Arsméte — Johanna och Sebastian forbereder utkast till handlingar. Ordférande och sekreterare till
motet ska tillfragas.
- AO-halvdagen som genomférdes i oktober var lyckad. Sebastian har tagit fram ett forslag till
utvardering.

- Styrelsen ser ett behov av att borja arbeta utifran arshjul da det finns vissa punkter som aterkommer
vid samma tid varje ar. Tidigare ars styrelse har tagit fram ett forslag till rshjul. Arbetsgivaren
anvander ocksa arshjul och det kan finnas behov av att synkronisera oss med detta. Sebastian tar
fram ett nytt forslag till &rshjul infor nasta styrelsemote.

- Planering infér 2025 inklusive métesdatum ska diskuteras pa nasta styrelsemote.

§ 12 Nasta mote
Via Skype den 18 december kl. 9-15.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade motet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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