ST inom Migrationsverket 2024-12

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-12-18

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordforande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Yasemin Camlibel, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie

Rickard Myhrman, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie Sara Persson, erséattare

Ann L Nilsson, ersattare Johan Bockelman, HSO forvar under § 5
Franvarande:

Fariborz Sadri, studieorganisator

§ 1 Motets éppnande
Sebastian 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga - Vilken &r din basta jullat?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststélls enligt utskickat forslag och Sara utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2024-11
Har granskats och skickats ut till styrelsen. L&ggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

- Forhandling av tre nya enhetschefer i Flen ar planerad till den 20 december. Enheterna som
personerna ska vara chefer for existerar annu inte, utan ska tillkomma under den planerade
expansionen av forvaret i Flen. De fackliga organisationerna, ST inkluderat, har forberett ett
gemensamt yttrande infor férhandlingen da facken ar kritiska till processen. Arbetsgivaren har i detta
fall inte foljt vad som ska vara den brukliga processen vid organisationsforéandringar, namligen att
foreslagna forandringar forst forhandlas pa regional niva och att chefstillsattningar och andra beslut
darefter hanteras pa sektionsniva. Enligt ST hade det funnits andra tillvagagangssatt for
arbetsgivaren att hantera den planerade expansionen i Flen. Sebastian har haft enskilda
avstamningar med sektionschefen for forvaret i Flen kring processen. ST kommer inte pakalla central
foérhandling enligt 14 § MBL, men kommer férklara oss oeniga i forhandlingen om
chefstillsattningarna.

- Regional MBL — organisationsférandring inom sektion 5 som far tva nya enheter. APST2 och NSC6
kommer arbeta med provning av anknytningsarenden. Det &r fortsatt fokus p& myndighetens
kraftsamlingsomraden under 2025. En nationell kontrollenhet kommer inrattas och dven en regional
kontrollenhet i Region nord. Manga medarbetare har redan de arbetsuppgifter som ska samlas under
den regionala kontrollenheten s& syftet ar att samla flera olika uppdrag pa samma enhet.
Chefstillsattning kommer ske i januari och darefter kommer det ges mdjlighet att anméla intresse for
att arbeta pa enheten. Arbetsgivaren har fattat beslut om att inratta en regional dagjour som ligger
under den nationella jourenheten pa Arlanda. Den nya dagjouren kommer succesivt inforas under
varen.

- Sektion 1 och 2 — Det vantas ske manga férandringar inom asylmottagningen under kommande &r.
Manga medarbetare kanner oro da fa konkreta forandringar ar beslutade om &n sa lange. Det har
annu inte kommit ngot inriktningsbeslut om ett reformerat mottagningssystem. ST har i dialogen
med arbetsgivaren tryckt pa for att arbetsgivaren aktivt maste informera medarbetare om framtiden
pa arbetsplatsen. Vi ser risk for att medarbetare soker sig till andra arbetsgivare om man ar orolig
Over att ha kvar sitt jobb i framtiden. Arbetsuppgifterna inom mottagningen kommer dock férandras
pa sikt, bland annat kommer fler uppgifter hanteras av Statens servicecenter. Enligt ST &r tidig
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omstallning och kompetensutveckling for medarbetare viktiga atgarder for att inte hamna i en
situation dar uppsagningar kravs pa grund av arbetsbrist. Yasemin rapporterar om att det upplevs
som att det varit en positiv utveckling av arbetsmiljon pa boendet Centria och att saval enhetschef
som medarbetare uppskattat att ST varit engagerade i fragan

Sektion 3 och 4 — Regional kontrollenhet ska inréttas i borjan av 2025 och ATK-enheten kommer
expandera med fler medarbetare. Det rader viss oro pa Arlanda da det fér narvarande finns for fa
beslutsfattare i tjanst for att hantera jouruppdraget pa ett hallbart satt, fragan har dock lyfts till
arbetsgivaren. En rutin kring bokning och anvandande av utredningsrum i Sundbyberg ar framtagen,
vilken ska implementeras néar en teknisk l6sning finns pa plats. Fragan ska féljas upp i januari.
Sektion 5 och 6 — tva nya enheter tillnér sektion 5 fran arsskiftet. ST har varit med pé ett mote kring
den tillstdndsenhet i Uppsala dar det varit arbetsmiljdproblem och vi ser positivt pa hanteringen
hittills. En tillstdndsenhet i Sundsvall har haft en provanstalld chef som nu gatt tillbaka till sin tidigare
arbetsgivare. En teamledare har tillfalligt gatt in som enhetschef och rekrytering av ny chef ska ske.
En permanent chef ska tillsattas pa en tillstindsenhet i Uppsala som hittills haft en tillférordnad
sadan. Verksamheterna inom sektionerna praglas av att det ar hoga krav pa leverans da flera
prioriterade omraden for myndigheten hanteras inom sektionerna.

Avdelningen — protokoll fran avdelningsstyrelsens mote har skickats ut till sektionsstyrelsen.
Avstamning inom avdelningsstyrelsen sker en gang i veckan. Avdelningsstyrelsen har mycket fokus
pa de stora organisationsforandringar som ska genomféras inom myndigheten. Avdelningen kommer
framover skicka en forhandlingsframstallan till arbetsgivaren som galler Gversyn av nivaerna fér OB-
ersattning samt fragan om endagstraktamente. For att forbereda sig jamfér man med hur man drivit
fragorna pé& andra myndigheter som Polisen och Kriminalvarden. Avdelningsrdd kommer genomféras
den 27 november 2025 och sektionen kommer f& skicka ett ombud. Det pagar ett arbete med
utvardering av arets lénerevision. Overlag har tidsplanen for revisionen hallits. Det kan konstateras
att det pa sina hall &r bristfalliga motiveringar fran arbetsgivaren kring l6nebuden och det forekommer
att chefer anvander den gamla bedémningsskalan. ST anser att det &r viktigt att aktuella [6nekriterier
gas igenom pa enheterna. ST inom Migrationsverket ingar i ett rattsnatverk med ST:s avdelningar pa
andra myndigheter. Inom natverket ar malet att komma Gverens om gemensamma prioriteringar att
skicka till férbundet infér den centrala avtalsrorelsen.

§ 5 Arbetsmiljo

Styrelsens egen arbetsmiljé gas igenom.

HSO férvar Johan — Organisationsforandring ska ske gallande Marsta och Gavle och utdkning av
verksamheten pa forvaret i Flen. Rekrytering gors av tre chefer till enheter som annu inte existerar pa
Forvaret i Flen. Det framstar som oklart vad de aktuella cheferna ska arbeta med innan de har
enheter att ansvara for. Fragan har inte hanterats optimalt av arbetsgivaren. Givet
organisationsférandringen ar det majligt att det kan bli 6vertalighet i Gavle, men fragan ar inte
forhandlad annu och ska ses éver ordentligt innan nagra beslut fattas. Fler arbetspass behéver
tillsattas med timvikarier, men det ar redan svart att tillsatta alla pass med de vikarier som finns att
tillga. Rickard tar upp att det forekommer mycket ryktesspridning pé forvaret i Flen kring eventuellt
framtida inférande av treskiftschema. Enligt ST ar det viktigt att halsoperspektiv beaktas om en
overgang till treskift dvervags. Manga medarbetare inom férvaren vill jobba antingen dag eller natt.
Den information som vi fatt p& regional MBL &r att arbetsgivaren tillsatt en arbetsgrupp som tittar pa
fragan. Rickard tar ocksa upp att arbetsgivarens hantering av semester kommande ar kan bli ett
problem. Arbetsgivaren har tidigare kommunicerat att man inte ar néjda med hur
semesterplaneringen fungerade 2024, i vart fall i Gavle. Nu har information gatt ut till medarbetare i
Flen att man ska inkomma med sina semesteronskemal redan i januari, vilket inte kan anses vara
rimligt. Arbetsgivaren har dock rent formellt ratt att lAgga ut medarbetarnas semester i block och ST
ser att det ar viktigt att varna modellen dar semestern laggs utifran medarbetares onskemal sa langt
det ar mojligt. Arbetsgivaren har ett ansvar att tydligt kommunicera till medarbetare vilka behov som
finns i verksamheten s& att medarbetare kan beakta dessa nar man lamnar in sina
semesteransokningar.

HSO Anna Falgén Enqvist ar franvarande fran dagens mote.

§ 6 RALS

Se rapport ovan om utvardering av arets I6nerevision, annars inget att rapportera da revisionen ar
avslutad for i ar.

ST inom Migrationsverket
Sektion Nord
www.st.org/migrationsverketnord



ST inom Migrationsverket 2024-12

Sektion Nord

§ 7 Interna arbetet

- Checklistan infor sektionens ordinarie arsmote 2025 gas igenom och diskuteras. Mejl ska skickas ut
till arbetsplatsombuden om att organisera val av arbetsplatsombud for 2025. Sebastian ska tillfraga
valberedning och revisorer om de staller upp fér omval och information om méjlighet att nominera till
uppdragen kommer ga ut till medlemmar. Det finns méjlighet att anordna fysiska evenemang vid
arsmotet. Lokaler ar an sé lange bokade i Uppsala, Sundbyberg och Boden. Det ar viktigt om man
anordnar fysiska evenemang att ta in intresseanmalningar kring deltagande sa att man kan bjuda pa
fortaring till de som vill komma. Styrelsen kommer behdva ta beslut om en summa for varje deltagare
som kan anvandas for inkdp av fortaring. Ordférande och teknisk sekreterare for moétet har tillfragats
och tackat ja. Mojlighet till utbildning i VotelT ska ges medlemmar. Det foljer av stadgarna néar bland
annat kallelse och méteshandlingar ska skickas ut. Forslag pa verksamhetsberattelse har tagits fram
av Sebastian och Johanna och skickats ut till styrelsen. Synpunkter kring denna skickas in skriftligt till
Sebastian och Johanna och beslut om att faststélla &rsméteshandlingarna fattas pa styrelsemétet i
januari.

- Forslag pa verksamhetsplan for sektionen tagits fram av Sebastian och Johanna. Det har tidigare inte
funnits en separat verksamhetsplan for sektionen, utan endast avdelningens verksamhetsplan. Flera
styrelseledaméter lyfter fram att en eventuell egen verksamhetsplan maste vara férankrad i
avdelningens och forbundets verksamhetsplaner. Beslut om verksamhetsplan tas pa nasta
styrelsemote. Bokslut har férberetts av Sebastian. Aven ett budgetfoérslag har tagits fram av
Sebastian for styrelsen att diskutera. Sektionens intakter kommer 6ka till 223 440 kronor under nésta
ar da anslagen fran sektionerna okar. Styrelsen diskuterar forslaget och beslut om forslag till
arsmotet kommer fattas pa styrelsemoétet i januari.

- Planering av datum for styrelsemdéten 2025, inklusive konstituerande styrelseméte samt kickoff.
Styrelsen beslutar att faststalla datum enligt ett reviderat forslag. Styrelsen planerar for tva fysiska
styrelsemoten som pagar fran lunch till lunch.

- Arshjul sektion Nord 2025. Ett forslag har tagits fram och diskuteras p& métet.

§ 8 Varvning
- 923 aktiva medlemmar. Antalet medlemmar har minskat under aret och styrelsen diskuterar om det
gar att utvardera varfor vi forlorar medlemmar. Varvningsansvariga i styrelsen kommer kontakta
medlemsregistret for att fa ut en mer systematisk rapport. Sebastian har sammanstallt svar fran
vissa uttradda medlemmar som tillfragats om varfor de gatt ur ST.

§ 9 Ekonomi
- Ekonomi &r god. Nastan hela arets medel har forbrukats.

8 10 Faststallande av AO och SO val

AO
Skanningsenheten — Ann Nilsson ordinarie Tim Lang erséttare

SO

Tillstandsprovningsenhet 1 Sundsvall — Malin Altti ersattare

Forvarsenhet 1 Méarsta — Emilisa Fica ordinarie

Forvarsenhet 6 Marsta — Céline Serap Akar ersattare

Skanningsenheten Umea — Sebastian Gustavsson ordinarie Linda Mostrom ersattare
Asylprovningsenhet 1 Boden — Emmeli Wikstrom ordinarie Helena Hansson erséattare

§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev — kommer innehalla pAminnelse om att uppdatera sin 16n p& mina sidor, en save the date
for &rsmotet samt ett julkort.
- Sebastian informerar om att det anordnas en regionkonferens inom ST i Stockholm i april och att en
till person fran styrelsen utéver ordférande har majlighet att ga.
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- Styrelsen gar igenom bemanningen och hantering av inkommande fragor under jul- och
nyarsperioden.

§ 12 Nasta mote
Via Skype den 23 januari kl. 9-15.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade motet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Métessekreterare
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