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Kommer det ndgonsin bli balans i vagskalen?

Vid &rsskiftet hojs brevportot och priserna pa framférallt PostNord Sveriges brev-
tjanster med drygt 20 % for kontantbetalande kunder, och mellan 12-20 % for
kreditkunder. Hojningarna ar de enskilt storsta sedan postmarknaden avreglera-
des 1993. Dessutom andras villkoren for en del tjanster, exempelvis férsvinner
postforskott som tillaggstjanst d3 efterfrdgan minskat avsevért senaste aren. P3
paketsidan sker ocksa en del justeringar, men dessa &r inte pa langa vagar lika
omfattande da det &r en marknad med helt andra férutsattningar.

Det finns olika satt att tolka de ratt dramatiska justeringarna, men de kommer
definitivt inte att bromsa volymfallet pd brevsidan, utan snarare inneb&ra 6kad
takt pa évergang till andra Idsningar och ddrmed ytterligare minskade intakter,
vilket férsvarar méjligheter till satsningar pa andra delar av verksamheten, oav-
sett om man tittar enbart pa PN Sverige, eller med koncernévergripande dgon.

Tittar man &ven pa né’]gra andra postoperatérer sd kan konstateras att dven dessa justerat priserna uppat. City-
mail som har 2 ar med totalt 6ver 50 MSEK i férlust har hojt sina priser i ungefdr motsvarande niva (frégan &r
hur lange deras dgare har talamodet i behall). Svensk Direktreklam héjde sin omsattning med éver 130 MSEK i
samband med att PostNord &ndrade strategin rérande ODR hiromaret, men resultatutvecklingen féljde inte med,
och nu férekommer diskussioner om helt andrad styrmodell mellan moderbolaget och dess franchisetagare — en
forandring som hdgst sannolikhet leder till hdgre priser och farre kdpare av fysisk direktreklam.

P& intranatet finns pa koncernsidorna ett ratt omfattande material rérande den strategi som ska spegla hela kon-
cernen under kommande &r (vi har tidigare har i ST-Posten berért delar av programmen, framforallt Cost Lea-
dership). Harom veckan kompletterades detta &ven med PostNord Talks, sma videosnuttar dar personer frén
olika delar av foretaget diskuterar bland annat strategi.

Torsdag 5 december uppvaktade en delegation fran PostNord riksdagens trafikutskott vid dess sammantréde.
Besoket innehdll enligt utskottets agenda aktuell information i frdgor som rér den samhéllsomfattande posttjéns-
ten. Som tidigare framgatt bland annat har i ST-Posten, s8 rekommenderade postlagstiftningsutredningen som
presenterades vintern 2023 att PostNord (eller den operatér som har uppdraget att bedriva sam- i
hallsomfattande posttjénst) ska ersattas utifrdn vad verksamheten kostar att bedriva. An sd ldnge /’.\. ;

har inget sadant stod erhallits, och ska PostNord ha forutsattningar i framtiden att kunna bedriva (

den produktion som verksamheten kraver, det som i strategidiskussionerna bendmns som finansi- "€
ellt hallbar brevaffar, sa &r ett statsstéd hogst befogat.

Hur politikerna tolkade besoket &r okant, d& motesprotokollen frén riksdagsutskotten &r tamligen
innehallslésa. Vi fortsatter att folja utvecklingen. Vi dnskar alla lisare
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Snart dags for bokslut (igen)

D3 borjar vi ater narma oss den tid pa dret nar det
vankas lite extra helgdagar som férhoppningsvis in-
nebar ledighet och avkoppling tillsammans med nara
och kéra. Annu ett 8r &r avklarat och som vi kan
gbra bokslut och lagga till handlingarna, fér att dar-
efter ge oss i kast med nya utmaningar.

V&r vardag kan ju se olika ut beroende pa vad vi har
for arbetsuppgifter osv, men en sak ar gemensam for
samtliga som jobbar inte bara inom PostNord-
koncernen, utan p% hela arbetsmarknaden och det ar
det faktum att vi for varje &r som gar kommer ett ar
narmare pensionen.

Jag laste i en ndgot hapnadsvackande artikel nyligen
att forskare analyserat berdkningar som gérs pa
webbsidan minpension.se och deras planeringsverk-
tyg—i vilket det gar att géra tidsméssiga berdkningar
pa pensionens storlek, att dver hélften av de som
varit inne och gjort kalkyler lagger in i berékningarna
att man ténker ta ut sin tjanstepension pa de kortare
alternativ som finns istdllet for att den ska vara
livsvarig. En forskare som kommenterat detta menar
pa att det kan vara farligt i den man att manga i
héndelse att man valjer uttag pa8 10 ar underskattat
bade sin livsldngd och framtida levnadsomkostnader,
vilket kan leda till férsamrad livskvalitet.

Nu tror jag inte riktigt att det &r sa illa som forskarna
befarar. Snarare kanske det &r s3 att manga som
véljer uttag av tjanstepensionen pa kortare tid véljer
att gora detta for att aktivt kunna placera den som
ett eget sparande dar man sjalv valjer hur pengarna
ska forvaltas.

Ett annat faktum som forskarna har uppmarksam-
mat, och som bérjar markas pa arbetsmarknaden &r
att 65-ars normen &r pd vag bort. Manga arbetsta-
gare vill ha en mjuklandning med en flexiblare &éver-
gang fran yrkesverksam till pensionar, och soéker
mojligheter med deltidsarbete, och detta inte alltid i
det yrke som man varit verksam, utan ibland i ndgot
annat yrke med relativt enkla kompetenskrav, fram-
forallt inom servicebranschen.

Fér en stor grupp pa arbetsmarknaden &r situationen
av annan karaktar. Man &r s3 pass sliten efter ett
I&ngt yrkesliv att man inte orkar ta den typen av
steg. I sddana lagen &r det bra att det finns olika
sorters kollektivavtal som md&jliggér nedtrappning
dven innan 65. Ett sddant &r vart avtal pa PostNord,
80-90-100 som nu funnits i snart 13 3r, och som
fortfarande ar ett hett samtalsamne vid bland annat
medlemsméten. Under aren som gatt sedan avtalet
kom pa plats har det skett en del férandringar, men
den roda tradden har hela tiden varit; Arbete 80% -

Lén 90 % - Pensionsinsattning 100 %.

Nu narmar vi oss en ny avtalsrorelse,
och detta avtal kommer sdkerligen i lik-
het med vara 6vriga kollektivavtal att bli foremal for
en oversyn. For att var foérhandlingsdelegation ska
kunna f& basta input av vad du som medlem har fér
dsikter infér avtalsrérelsen sa ser vi garna att du fyll-
ler i var avtalsenkat. Vi skickar ut en ldnk via mejl
direkt efter trettonhelgen, men redan nu ligger den
6ppen for att besvaras. Du hittar en QR-kod med

ldnk pd sidan 4.

I anslutning till avtalsenkéiten finns ocksd en del ut-
vérderingsfragor till er medlemmar som haft sa kal-
lade I6nesattande samtal under hdsten. Aven detta
ett avtal som under de 2 féregdende aren véckt viss
debatt, och dar vi behover fa era tankar och syn-
punkter kring huruvida det ska vara kvar, och i s
fall vad det finns for forbattringspunkter.

En annan frdga som ofta dterkommer i samband
med medlemsméten handlar om friskvard och det
rliga friskvardsbidraget, och hur det skulle kunna
hojas, d& PostNords niva ligger under den av Skatte-
verket faststidllda maxnivan pa 5000 kr, vilket &ar
normen p& manga andra féretag. Det kan inte sdgas
nog manga ganger att friskvardsbidraget inte &r en
del av nagot kollektivavtal, utan en frdga som ar-
betsgivaren ager helt sjalva, men givetvis stéder vi
tankar och &nskemal om att bidraget borde hdjas.
Det kan dock tilldggas att vi hittills inte haft sarskilt
hég nyttjandegrad av det befintliga bidraget, ndgot
vi belyst i artiklar om har i ST-Posten, senast
haromaret.

N&r det nya aret vél ringt in sd drojer det inte lange
forrén det dter igen ar dags for arsméten. Gemen-
samt fér samtliga vara sektioner ar att vi har behov
att fylla pd med fértroendevalda, bade pa arbetsplat-
serna och i 8tminstone tva av sektionsstyrelserna. Ar
du som lasare intresserad att prova pa ett fackligt
uppdrag—ta chansen. Kontakta respektive valbered-
ningsansvarig (se mejladresser pd sidan 6).

Med detta sagt sd vill jag passa pa och 6nska alla
ldsare en God Jul och Gott Nytt Ar!

Och fér dig som hdndelsevis skulle fira ndgon av hel-
gerna vid personalstiftelsen PostNord Plus anldggning
Sélenhornet i Stéten s§ kan jag ju aprop8 det hér
med friskv8rdsbidrag tipsa att kostnaderna fér lift-
kort faktiskt &r godkénda d& skid8kning definitivt
réknas som friskvard.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com
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Bilder

Samtliga bilder &r vara egna om inte kéllan anges
har: Sid 3 © Wismo Automotive Sverige, Sid 7 ©
Karin Fjaervoll, Ostersundsposten, Sid 8 © CTV
News och AP.

GDPR

Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
innebér att samtligt material som publiceras pa
forbundets webb och via férbundets mejlservrar ar
skyddat enligt upphovsrattslagen.

Utgivning

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num-
mer per ar. N&sta ordinarie nummer kommer
vecka 8 2025.
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Storre modell av Opel pa igdng 2025

Det har férmodligen inte undgatt manga att antalet
elbilar i verksamheten har ékat enormt under 2024,
som ett led i koncernens mal om fossilfri fordons-
flotta vid utgdngen av 2030. Opel och Renault har
svarat for huvuddelen av alla leveranser. Under hos-
ten har det blivit klart att dven en stérre Opel mo-
dell, Opel Vivaro Electric har upphandlats. Redan ef-
ter arsskiftet kommer de férsta exemplaren att bérja
rulla pa vagarna, férst och framst inom paketdistri-
bution inom AO Paket. Aven ett antal eldrivna lastbi-
lar &r pd vag in under 2025 med huvudsakligt syfte
att anvandas i lokal distribution.

Insandare: Elbilar

Under 8ret har diskussionerna rérande elfordonen p&
gott och ont 6kat ute p8 arbetsplatserna och vi har
ftt in en insdndare fr8n medarbetare inom AO Brev
med lite tankar kring detta.

Det blir fler och fler el bilar i PostNords verksamhet,
vilket i sig &r bra ur miljdaspekt. Men om man ser ur
arbetsmiljéaspekt &r det inte lika bra, manga kénner
oro for om elen skall racka till hela rundan. Bilfabri-
kdrerna uppger att elen skall racka ett visst antal
mil, men det visar sig att strackan blir avsevart kor-
tare nar man skall distribuera post.

Blir det sedan kallgrader pa detta sd blir rackvidden
annu kortare, snd och slask gor att det kortas ytterli-
gare. Fér att minimera elférbrukningen I3ter vissa bli
att anvénda vdrmen i bilen, man bldser kalluft pd
framrutan for att f& bort imman. Man ska naturligtvis
kunna anvanda varmen i bilen s3 man far en behag-
lig arbetstemperatur i bilen, det ar aven viktigt att
man har rutor som &r fria fran imma och is.

Hur skall man d3 agera om man maérker att elen inte
kommer récka till hela turen, man far ringa in till
kontoret och sdga att batteriet &r pa vag att ta slut.
D3 &r det upp till arbetsledningen att ta stallning till
om man ska skicka ut en ny bil eller avbryta turen.
Om man avbryter turen ar det viktigt man skriver en
C2 pa detta, samt att man ser till att den post som
inte blir utdelad kippas.

Om man marker att batteriet &r pa 18g niva ténk da
o . . . . .e .
pa att inte kdra motorvag utan ta alternativ vag till-
baka, d& bilen kan gd ner pad sparlage och d& endast
gd i 30 kilometer. Man ska inte behdva oroa sig for
om man kan ta sig tillbaka till kontoret eller ej, det

ar battre att ta det sdkra fore det osdkra.

Kommentar ST: Att antalet elbilar har 6kat ar en
naturlig del i den av koncernledningen beslutade
strategin om en gradvis 6vergdng till en fordonsflotta
som ar helt fossilfri i framtiden. Dar har vi som fack-
lig part ingen annan 3sikt.

Daremot sd driver 6vergdngen till fler elbilar upp en
annan problembild rérande framst den psykosociala,
men till viss del aven den fysiska arbetsmiljon. Ingen
medarbetare ska behéva ga till jobbet med oroskéns-
lor 6ver att batteriet inte ska rdcka, eller att man ska
behdva frysa bakom ratten. Vi har dven flaggat pa
ett tidigt stadium i central samverkan rérande just
det faktum att ndr man satter in elbilar pd slingor
som varit dimensionerade for dieselbilar s& bor éver-
syn av alternativa slingor vintertid vara med i samt-
liga riskanalyser, inte bara i norra delen av Sverige,
utan hela landet. Vi kommer aven sakra att uppfolj-
ning av en rad andra faktorer rérande arbetsmiljon i
dessa fordon sker i respektive skyddskommitté.

Magnus Nasstrom
magnus.c.nasstrom@postnord.com

Skidhelg 2025

Anmal dig till &rets roligaste helg:
Skidhelg 20—23 mars. Begrdnsat antal
platser, forst till kvarn!

Transport och boende bjuder vi pd
s& att du far ldra kdnna var anldggning
och vdra nyheter for dret i Stoten.

postnordplus.com

Si-pesten © Ro0R4

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar



Webbtidning for ST inom PostNords medlemmar Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

Vad galler kring OB runt jul-nyar

s2 P& sistone har det varit en

Tisdag - del fragor och diskussioner

s rérande Ob-tilldgg i sam-

e 6 band med kommande jul-

e un r.;)l ' och nydrshelg. D3 bud-

~ o= skapen skiftat huruvida Ob

£y £ galler eller ej s& kommer
e, hér lite fortydligande.

Saval mandag 23 december som mandag 30 decem-
ber &@r arbetsdagar som ligger mellan befintlig s6n-
och helgdag. I dessa fall ska ersattning for kvalifice-
rad obekvam tid utgd for hela arbetsdagen kopplat
till moment 1e i det centrala kollektivavtalet. D3 det
dessutom &r dag fére jul- respektive nydrsafton ut-
gar extra ersattning efter klockan 19:00 aktuell dag
kopplat till moment 1d i avtalet. Skulle ndgon han-
delsevis jobba &ven under jul- och nyarsafton eller
évriga helgdagar i jul- och nyarshelgerna sa utgar
sarskilt Ob-tilldagg (Super-Ob) for dessa arbetstim-
mar kopplat till postlokalt tilldggsavtal.

Fér samtliga medarbetare som omfattas av Medvind
sa ska ersattningen genereras med automatik och
betalas ut i samband med januarilénen. Upptacker
du att ersattningen saknas sd géller ordinarie ruti-
ner, dvs kontakta ndrmsta chef. Fér de medarbetare
som anvander HR Plus 8 galler att man sjalv regi-
strerar in tiden som avvikelse (instruktioner finns vid
inloggning i systemet).

Det kan sagas att detta fenomen inte ar sarskilt van-
ligt. Nasta gang vid mandagar i december ar forst
om 6 ar, 2030. Kvalificerat Ob for hel arbetsdag fore-
kommer d@ven vid de tillféllen dar antingen trettonda-
gen, forsta maj eller nationaldagen ar en tisdag och
dar ar nasta tillfalle mandag 5 januari 2026.

Lite mer information kring helger och ledigheter
2025 finns att ldsa p& sidan 9.

Avtalsrorelsen 2025 nu igdng — Vi be-
hover fa in era synpunkter

Som de flesta sdkert redan snappat

o .. . . O
upp sa ar avtalsrérelsen 2025 igang.
Inom industrin vaxlar parterna sina
yrkanden i dagarna och efter nyar
kommer aven delegationen inom
Almega Bransch kommunikation att
borja sitt arbete.

I vanlig ordning behéver vi som férhandlar fa inspel
frdn sa manga hall som méjligt och darfér kommer
en riktad avtalsenkat att skickas ut via mejl till alla
medlemmar direkt efter helgerna. Enkaten kommer
att vara tillganglig att besvara fram till séndag 19
januari. Enkaten ar dock 6ppen redan nu, s du som
laser detta och kanner att du vill hjalpa till och bidra

kan med en enkel skanning av QR-koden i vanstra
spalten, eller klicka p& denna lédnk komma direkt till
enkaten Den bestdr i likhet med féregdende avtalsro-
relse av 6 olika frdgor som &r ratt snabba att be-
svara. Likasa finns fritextfalt for dig som vill utveckla
dina svar eller lagga till lite egna tankar.

En separat del rérande |6nesdttande samtal kommer
att skickas via mejl till de medlemmar som haft sa-
dan under hésten, men dven denna ar tillganglig re-
dan nu genom att klicka pd denna lank.

Manga efterlyser informationskanaler

Bra betyg fér ST-Posten, men manga medlemmar
efterlyser fler informationskanaler. S&8 kan man lite
kortfattat sammanfatta hostens enkat kring kommu-
nikation fran ST inom PostNord.

En intressant aspekt ar att nastan 75 % av de som
svarat pa enkaten uppger att de har daglig tillgang
till dator och mobil via jobbet dar man kan lasa in-
formation. Vid den forra undersdkningen 2012 var
den siffran 58 %. Aven denna publikation, dvs ST-
Posten tar manga del av via jobbmejlen, 48 %, och
40 % via privat mejl. 5 % laser den hellre utskriven
vid arbetsplatsens fikabord och 7 % laser den inte
alls.

Bland innehadllet s& &r aktuella hindelser i PostNord
Overlagset de flest, 82 % vill Idsa om. Betydligt farre,
26 % foredrar omvérldsnyheter, och 24 % pa arbets-
miljérelaterade nyheter. Nyheter frdn férbundet och
A-kassan ligger p% 37 %. Utgivningsfrekvensen med
nytt nummer ca var 8:e vecka anser 52 % av de
svarande ar bra. Ca 35 % vill ha utgivning oftare, 5
% férre utgivningar, och 8 % hade ingen asikt i den
frdgan utan hellre ser utgivning nér det finns nagot
att formedla.

N&r det géller 6vriga informationskanaler sa ser
manga att ST inom PostNord bér starta en Facebook-
grupp (det finns idag sadana pa sektionsnivd med
relativt 18g aktivitet). Men &ven instagram konto
namns, likasa en mobil app. Sedan har mdnga &ven
synpunkter pd vara sidor som finns via férbundets
webbplats www.st.org. Avdelningsstyrelsen har
darav beslutat att vi kommer att bérja med en 6ver-
syn och frascha upp dessa sidor under vintern/varen.
Vi tackar alla som tog sig tid och deltog i enkaten.
Vinnarna av Sverigecheckar ar meddelade via brev.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

Citatet:
”“Regeringen ser forvaltningen som klagg..

Goran Sundstrom, professor i statsvetenskap vid
Stockholms Universitet kommenterar utredningen
om anmalningsplikt, den sa kallade angiverilagen,
vars slutbetdnkande fatt hard kritik fran i stort sett
hela offentliga sektorn.

Kalla: Arbetsvarlden
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Infor arsmote 2025

Arsmoten 2025

Snart dags att valja ledamaéter till styrelsen
D3 vi har 6verlappande mandatperioder &r det nu
dags att valja ca halften av styrelsens ledamoter.
Mojligheten att valja samma som tidigare eller helt
nya finns men for att nagon ska kunna véljas maste
den tillfrdgas och nomineras till valberedningen.

Forberedelser

Sjalva arsmotet sker forst i mars vecka 10-11 (5-
11/3) men for att hinna fa allt i ordning sa behover
valberedningar och styrelser redan nu férbereda ars-
motet. Det galler sammanstéllning av verksamhets-
berattelse och tillse att revisorerna skriver en for-
valtningsberattelse samt i en revisionsberattelse,
dessutom behoéver aktiviteter planeras som ska ge-
nomforas 2025.

Nomineringar och motioner

Nomineringar och motioner ska enligt stadgarna vara
valberedning respektive sektionen tillhanda senast 7
veckor innan arsmétet vilket innebar att de ska vara
inskickade sepast den 15 januari 2025. Till vem du
skickar framgar under respektive sektion pa sidan 6.

Kallelse till arsmoétet

Enligt de stadgar vi har ska kallelsen till arsmotet
skickas ut 4 veckor innan drsmétet. 2025 sker ars-
motet mellan den 5-11 mars. Detta innebar att en
kallelse kommer att skickas ut via brev i vecka 6 (4-
5/2 2025).

Kallelsen kommer att innehdlla ett brev som beskri-
ver hur du deltar | drsmotet. Antingen via att skicka
in rostkortet du far eller via lanken du som har e-
postadress far till i medlemsregistret angivna adress.

Samtliga handlingar du behdver fér att delta i ars-
motet kommer ocks3 att skickas ut via e-post, vill du
ha dem hemskickade hér du av dig till din sektions-
ordférande.

Handlmgarna det galler ar:
Verksamhetsberattelsen for 2024
Forvaltningsberdttelsen/Revisionsberattelse for 2024
Aktivitetsplan for 2025
Eventuella motioner
Namn pa de arbetsplatsombud som valts i sektionen
Namn pa de skyddsombud som valts i sektionen
Valberedningens forslag och presentation av 6vriga no-
minerade kandidater.

Val av arbetsplatsombud och skyddsombud
Dessa val har redan skett ute pd respektive arbets-
plats och faststalls med automatik dd arsmétet ge-
nomforts. Du kommer dock att kunna se vilka ar-
betsplatsombud och skyddsombud som finns i din
sektion.

Valen till sektionsstyrelsen

I ar ska val ske till de positioner vars mandatperiod
gar ut 2024. Detta innebar att ca halva styrelsen ska
véljas for en mandatperiod pa 2ar. I ar innebéar det
att ordférande ska vdljas och darutéver ca hélften av
Ovriga ledamoter/ersattare.

Som medlem har du mgjlighet att nominera kandida-
ter till dessa uppdrag, Tank dock pa att dem du no-
minerar ska vara tillfrégade.

Rostkortet du far hem avser val till din sektionssty-
relse. Du anger vem du rostar pd genom att fylla i de
namn du hittar pa valberedningens férslag till re-
spektive position.

De val du ska gora galler alltsd
- Ordférande
- Ett antal ledamoter/ersattare
Ett antal ombud till AR
- Foérvaltningsrevisorer och ersattare
- Valberedning

Géllande val o o o

Da det endast kommer att réstas en gang sa gar det
inte att forst avgora vilka som blir ordinarie och se-
dan rosta igen for att utse ersattare. Det som avgor
om en kandidat blir ordinarie eller ersattare alterna-
tivt inget, ar antalet erhallna roster.

Exempel

Ska det i sektionen valjas 3 ordinarie och 2 ersattare till
sektionsstyrelsen s& véljer du 5 namn pa listan. D& roster-
na raknats och utfallet t.ex. ar féljande:

Kandidat 1: 8 roster
Kandidat 2: 12 roster
Kandidat 3: 5 roster
Kandidat 4: 19 roster
Kandidat 5: 22 rdster
Kandidat 6: 10 roster
Kandidat 7: 3 roster
Kandidat 8: 7 roster

innebar detta att kandidaterna 5, 4 och 2 blir ordinarie
samt 6 och 1 blir ersattare, Turordnlngen pa ersattarna
avgors ocksd av antalet erhdlina roster. Kandidat 8, 3 och
7 fick inte tillrackligt med roster for en plats i styrelsen
Skulle de bli lika rdstetal pa 2 eller fler sa avgér lotten.

Tldsaxeln
P& bilden 6verst pa sidan 6 hittar du en tidsaxel som
beskriver hela processen for drsmétet.

Lite datum som utgar ifran linjen kan vara bra att
kanna till:

24-12-19 Avisering via ST-posten
25-01-15 Nomineringar inne
25-01-15 Motioner inne
25-02-04-05 Kallelse skickas
25-03-05-11 Arsmote

25-03-14 Protokoll klart

Vilka ska valjas

P38 nasta sida framoqar styrelsernas sammansattning
idag dar de ljusgrd sitter kvar ytterligare 1 ar till
2026 och de svarta ska valjas om eller nomineras
nya kandidater till for en ny period ay 2 ar till 2027.
Valberedningarnas uppgift ar att tillfréga de som sit-
ter i dagens styrelse om de staller upp for omval
men dven om dem som sitter pa ett 2 drs mandat vill
sitta kvar. Dessutom ska valberedningen véaga in in-
komna nomineringar.

Detta kan medftra att det kommer att bli fyllnadsval
till nagon position omval pa vissa och eventuella ny-
val.
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Infor arsmote 2025

Avisering till alla Férberedelse

Arsmote Resultat via e-post

Vecka 2 3 4 5

12\

I

Nomineringar in
Motioner in

Kallelse ut

I

Justerat protokoll klart

Kontakta valberedningens sammankallande d.v.s.
den nomineringarna ska skickas till om du vill veta
mer. Har du en motion skickas den till respektive
ordférande.

Sektion Nord .
Postnummeromrade 82-98.

Styrelsens sammansattning

Vice ordférande o Vakant 2025
Ledamot Anna Martensson 2025
Ledamot Mats Hogdahl 2025

Motioner skickas till:
Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

Nomineringar skickas till:
Robert Eriksson
robert.eriksson@postnord.com

Sektion ost .
Posthummeromraden 10-19, 60-64, 72-81.

Styrelsens sammansattning

Vice ordférande Magnus Nasstrom 2025
Ledamot Marcus Zetterberg 2025
Ledamot Michael Godberg 2025
Ledamot Lotta Engstrom 2025
Ledamot Percy Forsgren 2025
Motioner skickas till:

Annika Tillander
annika.tillander@postnord.com

Nomineringar skickas till:

Stefan Sandberg
stefan.b.sandberg@postnord.com

Sektion Vast .

Postnummeromraden 40-59, 65-71
Styrelsens sammansattning

Vice ordférande Ann-Sofie Dimblad 2025
Ledamot Bengt Wilhelmsson 2025
Ledamot Vakant 2025

Motioner skickas till:
Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com

Nomineringar skickas till:
Mathias Borén
mattias.boren@postnord.com

Sektion Syd
Postnummeromraden 20-39

Styrelsens sammansattning

Vice ordférande Mats Jonsson 2025
Ledamot Magnus Sjéberg 2025
Ledamot Peter Martensson 2025

Motioner skickas till:
Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com

Ngminerinqar skickas till:
Hakan Nilsson
hakan.nilsson@postnord.com

Manuell rutin, Rostkort

sosmon Du som inte har en e-postadress an-
= ‘ vander dig av denna manuella rutin.
Hemskickat har du fatt ett "Roéstkort”
och ett svarskuvert. P& de rostkort
du fatt har du majlighet att géra din
rost hord pd varje beslutspunkt som
finns pd dagordningen fér arsmoétet.

P& bilden ovan finns ett exempel pd réstkort och
svarskuvert de kan se lite annorlunda ut beroende
pa vilken sektion det avser. Det handlar bl.a. om
olika antal ombud till ombudsméte. Bade rdstkort
och svarskuvert ar férsedda med ett id- nummer som
sakerstaller att ingen roéstar mer &n en gang.

D3 du fyllt i ditt rostkort stoppar du det i bifogade
svarskuvert och postar det sa det ar arsmétesgrup-
pen tillhanda senast den 12 mars 2025.

Kontrollfunktion

Avdelningens tva revisorer uppgift &r att granska sa
allt sker enligt stadgarna. Revisorerna har bl.a. till
uppgift att 6évervaka 6ppningen av inkomna réstkort
sa rostrakningen blir riktig. Ytterligare ett uppdrag
blir att justera protokollen dd de uppréttats.

Kristofer Bjorklund
Kristofer.bjorklund@postnord.com
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Arbetsmiljo

Bara tva tredjedelar av alla 1ang-
tidssjukskrivna anser sig fa rehab

e a \%! -

Y & «
1 _—

En majoritet av langtidssjuka anser att arbetet
bidragit till sjukskrivningen, visar en undersok-
ning. En lika stor andel anser att deras arbetsgi-
vare gjort nagon anpassning fér att underlatta
dtergdng. Far de sjukskrivna den rehabilitering
som de behdver? Det har Férsdkringskassan
undersdkt genom en enkatundersdkning.

Over 10 000 personer med en pagdende sjuk-
skrivning sedan ungefir ett halvar fick enkéten.
Drygt 4 000 svarade. Men med en bortfallsana-
lys och kalibrering kan resultaten anses repre-
sentativa.

Av de svarande hade halften en psykiatrisk dia-
gnhos, utmattning eller depression, till exempel.
730 hade besvar i roérelseorganen, exempelvis
ont i ryggen. Ovriga 1 700 hade andra sorters
problem som cancer eller sjuklighet i hjarta/karl.

En god nyhet ar att majoriteten, 69 procent,
svarar att arbetsgivaren har gjort ndgon anpass-
ning for att géra det mojligt att komma tillbaka
till arbetet. I gruppen med psykiatriska diagno-
ser var andelen annu hogre: 76 procent.

En mindre god nyhet ar att 66 procent av de
svarande anser att arbetet pd ett eller annat
satt har bidragit till sjukskrivningen.

I svarandegruppen med psykiatriska diagnoser
ar andelen som anser att arbetet ar en bov i
dramat annu hégre, 86 procent. Manga i denna
grupp namner hdg arbetsbelastning, konflikter
och krankande sarbehandling.

Svaren betyder inte att arbetet ar den huvud-
sakliga orsaken till sjukskrivningen, pdpekar
F(‘jrsékrin%skassan i rapporten. Andra faktorer
kan ocksa ha bidragit till sjukskrivningen. 28
procent av samtliga svarande sager att arbetet
inte bidragit till sjukskrivhningen medan endast 6
procent svarar att de inte vet.

Kélla: Arbetarskydd

42 avlidna pa arbetet hittills under
2024 — samtliga av dessa ar man

Transportsektorn ar &ven i ar hart drabbad av dédso-
lyckor. 14 chaufférer eller lokférare har omkommit
vid fard eller i samband med lossning av gods. 35
procent av dddsolyckorna pd jobbet i ar har drabbat
en chauffor. Hittills i & har 42 personer avlidit i ar-
betsplatsolyckor, fem av dem var utldandska medbor-
gare. Samtliga omkomna ar man. Det har aldrig hant
sedan statistiken boérjade féras 1955 att ingen kvinna
omkommit p3 jobbet. I fjol dog fem kvinnor, 2022
var det nio, aret innan tre och pandemidret 2020
endast en.

Olyckan i mars pa E14 i Jamtland kravde ett dédsoffer.

Urval av de arbetsplatsolyckor med ddédlig ut-
gang som skett inom transportsektorn;

15 januari — En lastbil fastnar i sndmodden i sam-
band med att den férsdker korsa en jarnvagsover-
gang i Uddevalla. Strax darpd kommer ett passe-
rande pendeltdg och frontalkolliderar med lastbilen.
Lokféraren omkommer.

19 januari — En budbilschauffér i Kalmar faller s3 illa
i en trappa att han senare avlider.

22 januari — En lastbilschauffér avlider efter att ha
blivit pdbackad av en hjullastare i industriomrddet
Agnesberg i Géteborg.

13 mars — En lastbilschauffér avlider efter att ha
gatt av vagen pd E4 utanfér Odeshég och krockat
med ett trad. Samma dag omkommer ytterligare en
lastbilschauffér efter att tankbilen han fardats i valt
pd E14 mellan Storlien och Are.

1 april — En man i 40-38rs aldern klams ihjél under en
lastbil i Lindesberg. 10 dagar senare dog en 55-3rig
lastbilschauffor i Jonkdping efter att en mobilkran
vikt sig.

23 september — Ett tidningsbud i 50-arsdldern om-
kommer sedan han krockat med en ldsspringande
hast pa lansvag 374 utanfor Pited.

22 november — En av chaufférerna omkommer i en
krock mellan 2 lastbilar p& Hamnleden i Gavle.

Kélla: Arbetarskydd

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com
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Bli Medlem du ocksa

ST inom PostNord Har du koll pa dina medlemsforsakringar?

Ansvariga och Kontaktvagar v d f te f

- agra gv de vanligaste fragorna

Avdelnlngsstyrelsen I‘oll\smrx:m)n Lu R sor% manga medlegmmar hagr nar

de kontaktar arbetsplatsombud

Theresia Dissel, Ordférande eller andra fortroendevalda

theresia.e.dissel@postnord.com - handlar om vilka ff)rsékringar
g som man kan ta del av som
S

medlem i ST.

Forsdkringar fér dig som medlem

Férbundet har ett omfattande
samarbete med férsakringsbola-
get Folksam dar alla medlem-
mar erbjuds ett stort utbud av
olika férsakringar, allt utifran
det egna behovet.

Per-Rke Alenius, Vice ordférande
per-ake.alenius@postnord.com

Mikael Olséen, Ledamot For samtliga medlemmar finns
mikael.olseen@postnord.com o - en kollektiv inkomstférsakring
som trader in vid ofrivillig ar-
betsléshet och ger upp till 80 %
av lénen.

o Utéver detta finns ett upphandlat paket med liv, sjukkapital, olycksfall,
Magnus Nasstrém, Ledamot sjukforsakring och diagnosférsakring dar man som medlem kan fa ett
Iacnus.C.rasstrom e pusinord.com bra skydd till ett bra pris. Sedan finns givetvis dven andra sakforsakring-
ar som man kan kopa till, exempelvis hem-, villa-, bostadsratts— och
forsakringar till husdjur. Ar dy inte kund hos Folksam annu? Kolla vad

man har att erbjuda just dig pa http://www.folksam.se/st

Ann-Sqﬁe. Dimblad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

¥ Kristofer Bjorklund, Ledamot
kr|stofer bjorklund@postnord.com

Marcus Pern-Zetterberg, Ledamot Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 172 kr 145 kr 30 kr 347 kr
16.000-17.999 kr 189 kr 145 kr 30 kr 364 kr
18.000-19.999 kr 205 kr 145 kr 30 kr 380 kr

By ri 20.000-21.999 kr 221 kr 145 kr 30 kr 396 kr

Ovrigt et aua 22.000-23.999 kr 238 kr 145 kr 30 kr 413 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 254 kr 145 kr 30 kr 429 kr

26.000-27.999 kr 270 kr 145 kr 30 kr 445 kr

Adress 28.000 kr eller mer 287 kr 145 kr 30 kr 462 kr

ST inom PostNord

/_{\(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavagift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa mé&nadslén, max &r 287 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som &r 145 kr fran 1 januari 2024.
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 30 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 340 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar t|II aktivt medlemskap betalar 100 kr férsta 12 man.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader.

Har du fr@gor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet varje
vardag 8.30-16.30. Ring 0771-555 444 eller mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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2025 blir gynnsamt ar for roda dagar

Tillhér du den ratt stora kategori
av arbetstagare som vardesatter
extra ledighet (eller dtminstone
méjlighet till detta) s& kommer
du snart marka att almanackan
2025 kommer vara extra gynn-
sam roérande detta. Flera av de
rérliga réda dagarna ligger nam-
ligen sa till att de inbjuder till
extra ledigheter.

Aret inleds dock med en rad av raka veckor som
kanske kanns extra 1dnga med tanke pd att pask—
helgen 2025 infaller férst i april. Sedan arju pask
aIItld en hogtid som ger 2 extra rdoda dagar i form
av ldngfredag och annandagen. Adderar man 4
semesterdagar antingen fére eller efter paskhel-
gen sd blir det sammanlagt 10 dagars samman-
hangande ledighet, inte helt fel.

Ovriga helger; Férsta maj — torsdag 1/5, Kristi
himmelsfard— torsdag 29/5, Nationaldagen— fre-
dag 6/6 (pingst féljer samma helg), Midsommar—
fredag/lordag 20-21/6, Alla helgons dag—loérdag
1/11 och julhelgen onsdag—fredag 24-26/12 och
nydrshelgen onsdag—torsdag 31/12-1/1 2026.

Bara att bodrja planera foér ledigheter med andra
ord.

Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com

Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad med
bérjani april

Bli medlem hir

Em
&
Ar du redan ST medlem?

Varva en kollega!

Bland nya medlemmar drar
vi tre vinnare som vardera
far 500:- i Sverigecheckar

Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du varvar

m#"ﬂﬁ" i
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Storstrejk bland postanstidllda i Kanada

Efter mer &n ett rs forhandlingar s& brast till sist tdlamodet. Den 15 no-
vember gick (eller rattare sagt tvingades) 55 000 postanstdllda i Kanada
ut i en gemensam storstrejk efter att medlarna misslyckats med att fa till
en uppgorelse mellan Canada Post och CUPW (Canadian Union of Postal
Workers). De fackliga kraven kan dessutom anses som tamligen enkla;
rattvisa I6ner, sékra arbetsférhallanden, rétt att gd i pension med vérdig-
het. Bilderna visar strejkvakter i staderna Calgary, Winnipeg och Kimberly
en morgon i slutet av november. Inom kort drar som bekant den svenska
avtalsrorelsen igdng pa allvar, och vi far se om ett ldge med liknande sce-
ner uppstar dven hos oss. Férhoppningsvis inte, men vem vet?

ST T

Due to a labour

Elk Point Post Office Elk Point Post Office.
5018508t
Elk Point, AB
TOA 140

We apologize for
‘any inconvenience.

For more information,
please goto
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