Avtal 25

Avtalsplattform

Loneutveckling

Vi vill att vira medlemmar har konkurrenskraftiga loner.

Vi vet att 1on och ratt till realloneutveckling over tid dr vira medlemmars viktigaste fraga. Lonen
ska sittas pa sakliga grunder och vi behover trappa upp vart arbete med att stirka inflytandet och
sakerstalla ett fungerande partsarbete i l6nebildningsarbetet. Styrkan och kraften ligger i det vi
gor tillsammans, pa alla nivaer i forbundet. Medlemmarna ska ha forstielse for pa vilka grunder
l6nen satts och mojlighet att paverka sin 16n. En fungerande aterkommande dialog mellan chef
och medarbetare ger forutsattningar for en réttvis lonesattning i enlighet med avtalens

intentioner.

Den svenska l6nebildningsmodellen har sedan 1990-talet tjanat savil arbetsgivare som
arbetstagare val och har over tid sakerstallt realloneutveckling for arbetstagarna. I en ekonomiskt
osiker tid, d@ minga verksamheter upplever en ekonomisk atstramning, blir det an viktigare att

sakerstalla en lagsta loneokningstakt som bidrar till reallonedkningar over tid.

Lonerna ska sjalvklart vara jamstallda och ett satt att astadkomma det ar kontinuerligt arbete med

lonekartlaggning.

Bittre anstillningsvillkor

Vi vill ha de basta anstallnings- och pensionsvillkoren.

Att verksamheter pd statligt uppdrag erbjuder konkurrenskraftiga och hallbara anstallnings- och
pensionsvillkor ar avgorande for att klara kompetensforsorjningen pa en konkurrensutsatt
arbetsmarknad dar fler bade ska orka och vilja jobba langre. Det dr ocksa indirekt en friga om att

varna demokrati, rittssikerhet och god medborgarservice.

Vi vill att vara avtal ska ligga i framkant i utvecklingen av hallbara och attraktiva
anstallningsvillkor som ar tydliga/begripliga, fraimjar klimatomstallningen och gar i takt med
samhallsutvecklingen. Anstillningsvillkoren ska bidra till 6kad jamlikhet, jamstilldhet och social

rattvisa. Ett sadant exempel ar att arbetsgivaren betalar sjuklon fran dag ett.



Flexibilitet och mojlighet att kunna styra var och nar man utfor sitt arbete ér villkor som vara
medlemmar varderar hogt. Vi behover darfor 6ka inflytandet och mojligheten att paverka den
egna arbetssituationen. Vi ser ocksa att medlemmarna behover mer tid for aterhimtning och
balans mellan arbetsliv och privatliv, vilket exempelvis kan uppnds genom en

arbetstidsforkortning.

Anstallningstrygghet

Vi vill ha trygga anstillningar och en ansvarsfull omstallning.

Trygghet i anstallningen ar en forutsattning for att kunna utfora sitt arbete med hog
integritet. Antalet otrygga, tidsbegransade anstillningar ska minska och vi maste fortsatta vart

paverkansarbete i fragor som ror sakerhetsklassning och arbetsskyldighet.

Anstillningstryggheten har forandrats inte minst i ljuset av den reformerade arbetsritten vilket
har gett ett 6kat fokus pa kompetensutveckling, bade i anstillning och som en del av

omstallningsarbetet.

En kontinuerlig och adekvat kompetensutveckling ar dels en forutsattning for en bra arbetsmiljo
da det bidrar till minskad stress, men det ar ocksé en viktig forutsattning for att fa en bra
l6neutveckling och skapa mojligheter f6r en jamstalld intern rorlighet. Kompetensutveckling
starker ocksa anstallningstryggheten da det 6kar medlemmarnas attraktivitet och

anstallningsbarhet.

Hallbart arbetsliv

Vi vill att arbetsmiljon ska vara god, saker och att arbetet styrs, organiseras och resurssatts sa att
alla kianner trygghet i anstallningen, arbetsglidje, delaktighet, kan utvecklas - och dar arbetsliv
kan forenas med privatliv. Arbetslivet ska priglas av ett inkluderande, respektfullt bemdtande och
ska sjalvklart vara fritt fran diskriminering/trakasserier och mobbning. Ett hillbart arbetsliv

innebir ocksa ett ansvarstagande for hur arbetslivet paverkar klimatet.

Digitaliseringen har forindrat vira arbetsmetoder och gett oss storre friheter att kunna paverka
var och ndr vi arbetar. Detta staller i sin tur stora krav pa den digitala arbetsmiljon. Oavsett
varifrdn och nar arbetet utférs behover arbete och privatliv kunna forenas och behovet av
dterhimtning tillgodoses. Arbetstidsforliggningen maste planeras s att risk for ohilsa minimeras

och god hilsa kan uppnas.

Ohalsosam arbetsbelastning, stress, press, bristfalliga forutsattningar for chefs-/ledarskap, hot, vald

och otillaten paverkan ar i for stor utstrackning en del av vira medlemmars vardag. Dessa



allvarliga arbetsmiljorisker kraver stindig uppmarksamhet och ett ihardigt, forbyggande arbete.
For att vi ska klara av att arbeta ett helt arbetsliv kravs inte bara riskreducerande dtgarder - det

behovs ocksa satsningar och initiativ som frimjar halsa och valbefinnande.

Ett ambitiost, kunskapsbaserat och vilfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete - och ett aktivt
arbete mot diskriminering - ar en framgéangsfaktor for att uppna friska och inkluderande
arbetsplatser. Har behover verksamheter pa statligt uppdrag visa vigen och férega med gott

exempel.

En stark partsmodell

Vi vill och forvintar oss att verksamheter pa statligt uppdrag ska vara forebilder nar det kommer

till att bara och mojliggora den svenska modellen.

Den svenska partsmodellen har under lang tid tjanat saval arbetsgivare som arbetstagare val. For
att modellen ska besta kravs att arbetsmarknadens parter tar ett gemensamt ansvar for att

uppratthélla, virna och utveckla modellen.

For att partsmodellen ska upplevas aktuell och tidsenlig méste det finnas forutsittningar att ta ett
gemensamt ansvar aven for vr tids nya, viktiga fragor - exempelvis klimatomstallningen och den

snabba digitala utvecklingen.

Ett fungerande partsarbete och samverkan pa vara arbetsplatser kraver att de som innehar fackliga
uppdrag har goda forutsattningar att kunna bidra till genomtinkta och kloka beslut. Vi ar alla

betjinta av att rollen som fortroendevald ar eftertraktad.



