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FACKFORBUNDET ST

INOM SVERIGES DOMSTOLAR

Kvartalsbrev — september 2024 - till alla medlemmar!

Nu har sommarens ledigheter kommit och gétt och vi ar en bit in p& hosten. Tiden gar fort och det blir
snabbt morkare pa kvallarna. Harliga sommarkvallar utomhus byts mot tdnda ljus inomhus.

Ombudsmétet 2024: Arets ombudsmoéte for alla arbetsplatsombud #r i ar digitalt. Notera den 12
november i era almanackor. Vartannat ar har vi fysiska ombudsméten och vartannat ar har vi
digitala ombudsmoten. Det ar viktigt att traffas fysiskt, men det finns andra foérdelar med de digitala
ombudsmoétena. Dels adr det ekonomiskt fordelaktigt, men framfor allt nér vi de arbetsplatsombud
som av olika skil inte kan medverka fysiskt.

Nomineringar till ombudsmétet: Vi vill pAminna er om att nominera for ST-nélen, arets chef och
arets fortroendevald. Instruktioner har skickats ut per mail.

Skyddsombudens dag: En av de viktigaste dagarna pa hela aret for skyddsombuden i Sverige firar
vi den 23 oktober. Arbetsmiljoarbetet uppmirksammas dock under en hel vecka under rubriken
Arbetsmiljovecka 43. Forbundet, tillsammans med de Regionala rdden, arrangerar manga bra
foreldsningar som du hittar i Evenemangskalendern. G in pi st.org och boka!

Evenemangskalendern: Pi tal om Evenemangskalendern finns mycket annat att ta del av. T.ex.
bjuder forbundet pa bio pa vissa orter, foreldsningar, utbildningar m.m. Var aktiv och titta pa
https://st.confetti.events/

Sa mycket tjéinar véra chefer: Ar du nyfiken pé vad chefen tjinar? Publikt Chef

NMI (N6jd Medarbetar Index): I drets NMI-resultat kan vi lasa att flera av vara arbetskamrater
kan tdnka sig att axla ett fackligt uppdrag. Ar du intresserad? Tveka inte att hora av dig till ditt
arbetsplatsombud / klubb pa din domstol. Har du inget arbetsplatsombud / klubb ar du valkommen
att hora av dig till oss i avdelningsstyrelsen sa berattar vi mer.

Hojda anslag till domstolarna: Att domstolarna haft tuffa sparbeting ar ingen nyhet och méanga
domstolar har avvaktat med att nyrekrytera d& arbetskamrater har slutat for annan tjanstgoring eller
gdtt i pension. Konsekvensen for de som ar kvar ar 6kad arbetsborda med sdmre arbetsmiljo och hogt
stresspaslag. Glddjande nog har Domstolsverket fatt rejalt hojda anslag att fordela ut pa véra
arbetsplatser.

Ska du lamna ditt uppdrag? Om du lamnar ditt fackliga uppdrag som arbetsplatsombud eller
skyddsombud ar det viktigt att du underrittar oss och arbetsgivaren snarast. Det giller dven vid
langre ledigheter. Protokoll bor skrivas och skickas in.

Kom ihdag att vi ar facket tillsammans! Allt gott frdn avdelningsstyrelsen.

https://st.org/st-inom-sverigesdomstolar - 077-410 22 33 - inffo@stdomstol.org
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