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Avdelningsstyrelsen

Spelregler

Respekt
Vi ar alla olika individer med olika behov som vi ska gora vart yttersta att ta hansyn till och
forhalla oss till.

Vi visar varandra respekt genom att
- acceptera varandras olikheter avseende hur vi ar som personer och vad vi tycker i sak.
- efterlever de beslut som vi genom en demokratisk process tillsammans kommit fram till.
- visa att vi prioriterar de méten vi har tillsammans.
- passa tider och kopplar bort vara telefoner.

Om vi av nagon anledning inte kan komma i tid eller om vi maste ha telefonen pa sa informerar
vi varandra om skélen till det.

Forhallningssatt
Vart forhallningssatt bidrar till att dppenhet ar en naturlig del i styrelsearbetet.

Vi valkomnar och uppmarksammar varandras idéer och forslag och kénner oss trygga i att ge
och ta emot respons och feedback. Vi later vara kamrater prata fardigt och avhaller oss fran att
avbryta dem. Vi begar ordet nar vi vill komma till tals under vara méten.

Styrelsen ska vara ett diskuterande forum dar alla far komma till tals och som med 6ppenhet
diskuterar fragor med manga olika infallsvinklar och som néar den (styrelsen) bestamt sig ar enig
utat.

Vi tillater varandra att ha en humoristisk distans till var position och stallning men inte pa
varandras bekostnad.

Tillit
Vi litar pa att
- de som far eller atar sig ett uppdrag utfor detta.
- de som inte kan utfora sitt uppdrag eller uppgift signalerar detta omgaende till styrelsen.

Transparent
Avdelning ST inom Migrationsverket syftar till att bedriva en verksamhet som kan genomlysas
och granskas av medlemmar och utomstaende.
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