
Hur ser din 
lön ut om 
10 år?

EN FOLDER OM 

FACKFÖRBUNDET 

STs LÖNEPOLITIK



Din lön ska öka, på riktigt
Du ska ha en löneutveckling som står sig på svensk 
arbetsmarknad. Vi når det målet bland annat  
genom att vara många. 

Idag har Fackförbundet ST 95 000 medlemmar. 
Det ger oss stor möjlighet att påverka för att du, 
och dina kollegor, ska få bra löner.

Anställningens 
innehåll/

Omvärlden

Hur du sköter 
ditt arbete

Vad du gör i 
ditt arbete



Du och din lön
 – STs lönepolitik

De här 7 punkterna är våra viktigaste 
grundförutsättningar för att du ska ha  
en bra löneutveckling.

• Du ska veta varför du har den lön du har. 

• Du ska kunna påverka din lön, bland annat 
genom löne- och utvecklingssamtal. 

• Din lön ska vara sakligt grundad och spegla 
arbetets innehåll, ditt ansvar, resultat, erfarenhet 
och kompetens, bland annat genom utbildning.

• Din lön ska fastställas i kollektivavtal. Då fort-
sätter din lön att öka, även i tider med sämre 
ekonomi. 

• När du nyanställs ska din lön sättas så högt som 
möjligt.

• Du ska ha en arbetsmiljö fri från diskriminering. 

• Vår utgångspunkt är att du liksom alla anställda 
bidrar till verksamhetens utveckling.



Som medlem i ST får du gratis 
karriärcoachning, lönerådgivning 
och hjälp inför ditt lönesamtal. 

Kontakta ST Direkt på
0771 555 444 eller mejla 
stdirekt@st.org för att få 
veta mer.

Fackförbundet ST
Box 5308

102 47 Stockholm
Telefon: 0771-555 444

E-post: st@st.org
Webbplats: www.st.org

Fackförbundet ST
Box 5308, 102 47 Stockholm

Besök: Sturegatan 15
Telefon: 0771 555 444 Fax: 08 24 29 24  

E-post: st@st.org Webbplats: www.st.org

A
rt

ik
el

nr
: 2

07
0


