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Protokoll från konstituerande sektionsstyrelsemöte 
 
Datum: 2024-06-18 – 2024-06-19 
Tid: lunch till lunch     
Plats: Knivsta  
 
 
Deltagare: 
Sebastian Cavegård, ordförande  
Johanna Öhrvall, vice ordförande 
Fariborz Sadri, studieorganisatör  
Catharina Backelund, ordinarie 
Daniel Nilsson, ordinarie 
Yasemin Camlibel, ordinarie 
Linda Ivung, ordinarie 
Miriam Sag, ordinarie 
Sanna Nordblad, avdelningsordförande (19/6 till kl. 10:00)  
 
Matilda Vestman, HSO ( § 5) 
Johan Böckelman, HSO ( § 5) 
 
Förhinder: Adam Josefsson, ordinarie 
 
 
 
Dagordning 
 
§ 1 Mötets öppnande 
Ordförande hälsar alla välkomna och öppnar mötet. Till tillfällig sekreterare för mötet utses 
Yasemin Camlibel. 
 
§ 2 Fastställande av dagordning och utse en granskare. 
Dagordningen fastslås. 
 
Till granskare utses Daniel Nilsson. 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll: 2024-6 
Gås igenom, och läggs till handlingarna. 
 
§ 4 Rapporter 

- SK/MBL regional, sektioner, kansli och förvar 
 

• Regional SK:  
- Grön/gult läge, främst sektion 2 
- Uppföljning/analys sjukstatistik samt personalomsättning. 
- Redogörelse av regionens riskbedömningar. 
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• Regional MBL: Fortsatt fokus på AT/ANK/EES. Fokus på kompetensutveckling. ST 

har länge drivit frågan om en ökad satsning på kompetensutveckling bland personal 
och chefer, något tillförordnad regiondirektör Stefan Joneland nu även lyft som ett 
viktigt fokusområde framöver. 

 
- Lägesbild ekonomi: fortsatt över budget gällande bemanning där AG hade hoppats 

på mer naturlig omsättning 
- Chefsrekryteringar på gång 
- Signalisten, beräknas öppnas september 2024 men alltjämt inget inriktningsbeslut 

fattat av AG. 
 
 

• SK/MBL 1 Boden: Gemensamt assistentteam Boden. Beräknas starta upp i 
september 2024, dessförinnan rekryteras en TL till teamet. 

• SK/MBL sektion 2: Fortsatt gult läge på grund av hög arbetsbelastning.  
NSC: Fortsatt dialog gällande situationen i NSC. 
 

• SK/MBL sektion 3 och 4: Arbetsbelastningen har gått ner pga minskade ärenden. 
 

• SK/MBL sektion 5 och 6: Hög arbetsbelastning, höga balanser som ska avarbetas. 
- Rekrytering SC sektion 5 på gång, tillfälligt förordnande SC sektion 5 förlängt till 30 
september 2024. 
 

• SK/MBL sektion 7 och 8: tillfällig organisation Märsta/Gävle förhandlad, beräknat 
slutdatum för tillfällig organisation 1 november 2024 då permanent organisation 
förväntas vara på plats. Ökad RITA anmälningar pga våld mot personal. Även ökade 
sjukskrivningar. Förvarsplatser ska minska pga sommarsemester. 

- Planerat platsbesök förvaret i Gävle tillsammans med andra fackliga ombud i 
augusti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
§ 5 Arbetsmiljö 

- Aktuellt läge 
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- Diskussion om vår egen arbetsmiljö 
- Diskussion samverkan mellan fack och skydd inom Region Nord med utgångspunkt 

i tidigare diskussioner med Saco-S och Seko. Styrelsen beslutar att även fortsätta 
bjuda in HSO Nord och HSO Förvar på styrelsemöten i enlighet med tidigare 
styrelsebeslut, men med en tydligare och mer överliggande agenda vid dessa 
möten. 

- HSO återkopplar gällande möte med EC Hanna (Uppsala), att EC inte bjuder in 
HSO på skyddskommitté, följer inte riktlinjer gällande MBL. 

 
-Diskussioner kring 3 skiftarbete på förvaret i Märsta. 
-Frågor kring sommarbemanning (TL). 
-Gävle- upplever att man inte jobbar med handlingsplan 
- Önskemål inför hösten- kontinuerliga uppdateringar gällande 
lokalförändringar  
- Det bubblar rejält i Boden. HSO är inbjuden till verksamhetsriskmöte i Boden. 
- Önskemål om att EC ska utbildas inom arbetsmiljöfrågor samt MBL 

• Generellt sett god och under kontroll. 
 
 
§ 6 RALS 

- Lönerevisionen: Avtalet klart. Lokal tidsplan på gång.  
- Informationsmöte om RALS med samtliga AO gick bra. 

 
 
§ 7 Interna arbetet 
 
  

- Förväntningar och roller: diskussion om vad vi ser för behov att lyfta till Magnus 
Kron, ombudsman vid Fackförbundet ST:s kansli. Styrelsen beslutar att boka in 
Magnus Kron under inplanerat fysiskt styrelsemöte i oktober månad 2024.  

- Diskussion extra årsmöte och votering. Behov av revisor, ordinarie ledamot samt 
ersättare. Styrelsen beslutar om extra årsmöte 26 september 2024 kl 16:00 – 16:27. 

- Särskilt värvningsuppdrag arbetsplatsombud för förvaren. Styrelsen beslutar att 
Fariborz, som jobbat inom förvar i många år, får värvningsuppdrag att åka ut till 
förvaren i Märsta och Flen för att värva nya arbetsplatsombud.  

- Schema sommaren. Klart. Christer Blom (Avdelningen) kommer att vara i tjänst och 
kommer att hjälpa till med GB lådan och fackliga frågor. 

- Diskussion AO-träffar. Diskussioner kring kontinuerliga möten med AO sektionsvis. 
Styrelsen beslutar att kalla till digital AO dag (halvdag) den 24 oktober 2024, kl. 
13:00 – 16:00. 

- Styrelsen upplever problem med synlighet i Sundbyberg pga husansvarigs riktlinjer 
gällande vad som får sättas upp i anslagstavlor/hyllor. Daniel kommer att kontakta 
SC Jaak Meri för förtydligande.  
 

- Sanna Norblad kopplar upp sig. Informerar kort om förbundsstyrelsen och 
kongressen samt vad som är aktuellt på verket. 

 
§ 8 Värvning 
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- Medlemsantal 
• Totalt 1309, aktiva 936, 7 nya medlemmar 
- Värvningsplan (Linda & Cattis & Yasemin). Linda och Catharina går igenom 

avdelningsstyrelsens arbete med att ta fram en värvningsplan för avdelning och 
sektioner att följa. 

 
 
§ 9 Ekonomi 

- Rapport. Har skickats ut inför styrelsemötet och Sebastian redogör för ekonomin. 
- Halvårsrapport. Skickas till revisorn 1 juli 2024. 
- Revidering/budget. Behöver revidera budgeten vad gäller förtäring. Styrelsen fattar 

beslut om att revidera budget utifrån framtaget förslag inför styrelsemötet. 
• Ekonomin är god. 

 
 

§ 10 Fastställande av AO- och SO-val  
Arbetsplatsombud 
Administrativ enhet 1 Stockholm, Belgin Mermer, ers Havva Kale 
Asylprövningsenhet 2 Stockholm, Carolina Prentius, ers Otto Ekstran 
 
Tillståndsprövningsenhet 1 Boden, Katja Lukin,  ers Ulrica Aljbeh 
Tillståndsprövningsenhet 2 Boden , Angelica Ålander Ölmgren 
Förvarsenhet 2 Märsta, Edgar Triana Silva, ers Said Kabib 
Tillståndsprövningsenhet 1 Stockholm , Kari Elisabet Larsen 
 
Region Nord Kansli, Michael Kling 
 
Skyddsombud 
Tillståndsprövningsenhet 2 Boden, Filip Källström  
Förvarsenhet 3 Märsta, Slim Ben Abla   
NSC 1 Stockholm, Hugo Lindqvist, ers Alliance Songa Wilondja 
 
HSO ersättare 
Hasanin Alkinanny ers HSO Förvar 
Sara Willman ers HSO Nord 
 
§ 11 Övriga frågor  

- Nyhetsbrev 
• Sebastian skickar ut ett nyhetsbrev med info om: 
- RALS 
- Styrelsemöte 
- ”Save the date” för digital halvdag 
- Flagga för fyllnadsval årsmöte 

 
 

§ 12 Nästa möte: 21 augusti 2024, digitalt 



ST inom Migrationsverket   2024-03 
Sektion Nord 
 
 
 
 

ST inom Migrationsverket 
Sektion Nord 

www.st.org/migrationsverketnord 

 
§ 13 Mötets avslutande med reflektion 
Ordförande tackar för deltagandet och avslutar mötet. 

Sebastian Cavegård  Yasemin Camlibel 
Ordförande              Sekreterare 
 
 
 
 
 
 


