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Protokoll från sektionsstyrelsemöte 

Datum: 2024-04-17 
Plats: Skype 
 
Deltagare: 
Sebastian Cavegård, ordförande    Johanna Öhrvall, vice ordförande 
Fariborz Sadri, studieorganisatör                      Catharina Backelund, ordinarie 
Yasemin Camlibel, ordinarie   Johan Böckelman, ordinarie  
Linda Ivung, ordinarie  Miriam Sag, ersättare 
Sanna Norblad, avdelningsordförande (till 11.30) 
 
Matilda Vestman, HSO ( § 5) 
 
Förhinder: Adam Josefsson, ordinarie och Daniel Nilsson, ordinarie  
 
§ 1 Mötets öppnande 
Ordförande hälsar alla välkomna och öppnar mötet. Till tillfällig sekreterare för mötet 
utses Johan Böckelman. 
 
§ 2 Fastställande av dagordning och utse en granskare. 
Dagordningen fastslås med tillägget ”Nomineringar till avdelningsstyrelsen”. 
 
Förslag att ”GB-låda”, ”Roller i styrelsen” och eventuellt även ”Nyhetsbrev” framöver 
ska in under punkten ”Interna arbetet”. Beslutas att det ska tas som en 
diskussionspunkt under kommande fysiska styrelsemöte. 
 
Till granskare utses Fariborz Sadri. 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll: 2024-4 
Gås igenom, och läggs till handlingarna efter mindre ändringar. 
 
§ 4 Rapporter 

- SK/MBL regional, sektioner, kansli och förvar 
• Regional SK: Utvärdering av ”pulver-incidenten” i Sundbyberg togs upp. 

Arbetsmiljöarbetet fortskrider i Sundbyberg. 
• Regional MBL imorgon; återkommer efter det. Första mötet med nya RD. 

Viktig punkt som kommer att tas upp är frågan om bemanning under 
klämdagar. 

• SK/MBL sektion 3 och 4: ÅTK-enheten diskuterades mycket. Asyl i Boden har 
gjort en mindre omställning; Ukraina-ärenden är det som gäller för tillfället. Där 
saknas även en EC och en TL. 

• SK/MBL sektion 5 och 6: AG hade tänkt ta upp sommarsemestrarna, men det 
skjuts till ett senare möte. Handlingarna kom inte ut i tid. 
Arbetssituationen för beslutsfattare togs upp. Det är under åtgärd. Rörande 
sommarvikarier så får de som har utrymme i budget ta in sådana, men inte 
andra. 
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Det ska hållas en ”AT-dag”; finns redan underlag för det som ska tas upp 
under den dagen. 
För Tillstånd 2 Sundsvall kommer delningen att förhandlas nästa vecka, För 
Tillstånd 2 Boden kommer delningen också att förhandlas nästa vecka, men 
ett annat datum. 
Utöver det har det hållits en särskild förhandling för att tillsätta en EC i 
Sundbyberg. 

• SK/MBL sektion 7 och 8: Hålls nästa tisdag. 
• SK/MBL sektion 9: En t.f. EC förlängs för att kunna täcka upp en 

återkommande EC. ST lyfte att det är viktigt att det hålls koll inför 
lönerevisionen. Alla arbetstagare inom sektionen ska flytta torsdag 16/5 till 
NSC Sundbyberg. 

 
§ 5 Arbetsmiljö 

- Aktuellt läge 
• Sektion 1: Kommer att hjälpa sektion 2 med arbetet som uppstår på grund av 

LMA-ställningstagandet. Riskbedömning och handlingsplan är på gång. 
• Sektion 2: Inväntar återkoppling rörande skyddsrond på grund av 

NSC-arbetet. Oro om bland annat ljudnivån efter att sektion 9 flyttar in. 
• Sektion 3, 4: Vissa arbetsledningsbeslut skapar oro. Resultatet från 

medarbetarundersökningen sticker i viss mån ut. Viss oro i Boden 
• Sektion 5, 6: Bra läge generellt, men mycket förändringar på gång. Kunskapen 

i MBL bör ses över i chefsledet. Möjligen kan förändringar ske i Umeå. Det 
bubblar lite bland medarbetarna. 

• Sektion 7, 8: SK först nästa vecka, med deltagande av bland andra biträdande 
RD. Oro kring hur tid hanteras för förtroendevalda, att man inte får den tid man 
behöver, eller inte får betalt för den tid man lägger ner. 
 

- Vår egen arbetsmiljö 
• Generellt sett god och under kontroll. 

 
§ 6 GB-låda 

- Lathund 
Just nu jobbas det på en lathund. Hittills har det skapats en tydlig struktur. 
Arbete pågår! 
Johanna får i uppdrag att dubbelkolla att rätt personer i styrelsen har tillgång 
till GB-låda och P-katalog. Övriga ska tas bort. 

 
§ 7 Roller i styrelsen  

• Diskussion inför fysiska styrelsemötet i Skellefteå: Förslag på att tänka igenom 
vilka förväntningar vi har på varandra, vilka förväntningar vi har på den som 
har en given roll i styrelsen, och att man gärna antecknar och tar med 
anteckningarna så att man får med sig allt man tänkt på innan. 

• Efter det mötet, när vi landat i förväntningar och behov, siktar vi på att bjuda in 
Magnus Kron från förbundet för att få hjälp och ledning. 

• Funderingar på hur överlämningar framöver ska ske. 
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§ 8 RALS 
- Lönerevisionen: Inget nytt efter att revisionen avslutats. Höstens arbete har 

inte påbörjats än, men redan i maj ska yrkanden utbytas. 
 
§ 9 Interna arbetet 

- AO-lista (uppdatering, Cattis) 
• Listan uppdaterad, både ifråga om namn och upplägg. 
- AO-dagar (Fari) 
• Förslag till kallelse och program (både alternativ för en dag och två dagar) 

presenteras. 
• Diskussionen ska tas vidare under nästa styrelsemöte. Hela regionens AO, 

sektionsvis, ortsvis? Ett eller två tillfällen under hösten? 
• Lyfts dessutom att utöver AO-dagarna bör man även fortsatt hålla digitala AO-

träffar. 
- Fysiskt styrelsemöte i Skellefteå 2-3 maj. Program. Hyrbil för Cattis och 

Johanna. Flyg och tåg bokat? 
• Lunch till lunch; klassiskt styrelsemöte, men utökat med fler aktuella frågor. 

Dagordningen presenteras. Alla har bokat resor. Vi bestämmer att bil ska 
bokas för att vi ska vara säkra på att ha tillgång till transport. 

- Nomineringar till avdelningsstyrelsen 
• Genomgång av det utskickade underlaget från valberedningen.  

 
§ 10 Värvning 

- Medlemsantal 
• 949 för mars, 978 för januari. 
- Värvningsplan (Linda & Cattis & Yasemin) 
• 7/5 ska det vara ett gemensamt möte för alla värvningsansvariga. 
• Ett ramverk till värvningsplan finns från avdelningens sida. Den ska jobbas 

med på avdelningsnivå, och sedan spridas till sektionerna för sektionsvisa 
anpassningar. 

• Linda har vissa siffror att utgå från. 
• Sebastian har återkoppling från regionkonferens, aktiviteter som troligen 

åtminstone delvis kan inkorporeras i vår värvningsplan. 
• Internationella arbetsmiljödagen 29/4; bör uppmärksammas. 

 
§ 11 Ekonomi 

- Rapport 
• Ekonomin är god. 
- Beslut 
• Beslutas att bil ska bokas för att vara säkra på att ha tillgång till transport. 
• Beslutas att Stiftsgården i Skellefteå bokas för fysiskt styrelsemöte. 
• Beslutas även att vi står för kostnaden för tankning. 

 
§ 12 Fastställande av AO- och SO-val  
Arbetsplatsombud 
Sektion 3 
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Asylprövningsenhet 1 Uppsala Sara Persson ordinarie 
Asylprövningsenhet 2 Uppsala Valeriia Varfolomieieva ordinarie 
Asylprövningsenhet 3 Uppsala Johny Göthe Norlin ordinarie, Milena Serag ersättare 
Sektion 5 
Tillståndsprövningsenhet 1 Umeå Therese Lilja ordinarie 
Tillståndsprövningsenhet 1 Sundsvall Mathias Persson ordinarie 
Sektion 6 
Arbetstillståndsenhet 1 Stockholm Daniel Svensson ordinarie, Wolfgang Ramstedt 
ersättare 
Sektion 7  
Förvarsenhet 8 Märsta Amir Karami ordinarie 
Övriga avdelningar/funktioner inom sektion Nords upptagningsområde 
Enheten för operativ analys Jesper Starkerud ordinarie, Viktor Abdulal ersättare 
Utökat uppdrag 
Mathias Persson får verka för både Tillståndsprövningsenhet 1 och 2 Sundsvall 
Skyddsombud 
Tillståndsprövningsenhet 1 i Boden Tim Larsson ordinarie, Ann-Sofi Ekman ersättare 
Återvändandeenhet 1 Stockholm Mazin Al-Hashimi ersättare 
 
§ 13 Övriga frågor  

- Nyhetsbrev 
• Sebastian skriver ett utkast som styrelsen får titta på. 

o Uppmana medlemmar att kontrollera sina uppgifter i medlemsregistret. 
o Uppmana medlemmar till att svara på medlemsundersökningen. 
o Informera om kommande föreläsningar och evenemang, med länkar. 
o Inkludera länk till vår sida på st.org och vår grupp på Verksnätet. 

 
§ 14 Nästa möte: 2-3 maj i Skellefteå.  
 
§ 15 Mötets avslutande med reflektion 
Ordförande tackar för deltagandet och avslutar mötet. 

Sebastian Cavegård Johan Böckelman 
Ordförande   Sekreterare 


