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Migrationsverket AVTAL

Viktoria Farm, férhandlingschef
HR-avdelningen

Lokalt avtal 2023-2025 mellan Migrationsverket och
OFR/S

Giltighet
Parterna dr 6verens om foljande principer for avtalsperioden frén och med 1
oktober 2023 till och med 30 september 2025.

Gemensamma loneprinciper (5§ RALS 2023-2025)
Lonebildning och loneséttning ska medverka till att mélen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande
forutsittning for en effektiv och vél fungerande verksambhet &r att arbetsgivaren
kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sddan
kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Lonesittningen ar ett instrument
for att sdkerstdlla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i
arbetet samt uppfattas som réttvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet till
verksamheten.

En arbetstagares 10n ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som ar forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen. Darfor ska 16nen vara individuell och differentierad, om
inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit sarskilda
skal att 6verenskomma om annat for vissa grupper. En vél utvecklad
l6neséttning som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull for en
dndamalsenlig differentiering av 16nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad han eller hon
kan gora for att pdverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet
aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sérskilt inriktad pa
sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling
och 16n. Det ér viktigt att sddan dialog planeras pd sddant sétt att det i tiden
ansluter till revision av 16n.

Revisionstidpunkt
Parterna dr 6verens om tva lonerevisioner under avtalsperioden med
revisionsdatum 1 oktober 2023 och 1 oktober 2024.
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Lonerevisionen
I &rliga protokoll for 2023 och 2024 ska parterna gemensamt komma Gverens
om:

e Hantering och forhandlingsmodell for OFR/S medlemmar.

e Vilka medarbetare som ingar i I6nerevisionen for OFR/S.

Vid oenighet

Om lokala parter inte har slutit kollektivavtal om nya l6ner ska ordning enligt
RALS punkt 7.5 tillimpas. Parterna dr 6verens om att ordningen enligt bilaga B
punkt B da tillimpas.

Justeras
Sundbyberg 2023-11-10 Norrkoping 2023-11-10
Viktoria Firm Sanna Norblad

For Migrationsverket For OFR/S (ST)
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Migrationsverket PROTOKOLL

Viktoria Farm, férhandlingschef
HR-avdelningen

Forhandlingsprotokoll RALS 2024 for OFR/S

For arbetsgivaren: ~ Viktoria Farm, forhandlingschef
Cecilia Rehnfeldt, HR-specialist
Rosanna Bjorklund, HR-specialist

For OFR/S: Sanna Norblad, OFR/S (ST)
Magnus Blomqvist, OFR/S (ST)

§ 1 Giltighet

Parterna skriver, med stdd i1 centralt och lokalt RALS-avtal 2023 — 2025,
protokoll for lokal hantering av l6nerevision 2024. Forhandlingsprotokollet
giéller frdn och med 1 oktober 2024 till och med 30 september 2025.

§ 2 Lonerevisionsmodell

Parterna har kommit 6verens om att medlemmar i1 fackforbund inom OFR/S
kan vélja mellan I6neséttande samtal eller att foretrddas av OFR/S lokala
arbetstagarorganisation enligt punkt 7.3 (RALS 2023-2025) i en traditionell
forhandling.

Respektive medarbetare meddelar sin chef vilken forhandlingsmodell hen vill
ha sé snart som mojligt, dock senast 2 september. Om inget val gjorts senast
den 2 september giller I6neséittande samtal.

Loneséattande samtal

Lonesittande samtal innebir att Ionerevision sker genom att chef och
medarbetare dverenskommer om en ny 16n. I det 16neséttande samtalet far chef
och medarbetare en reell mojlighet att med utgdngspunkt fran faststillda
loneprinciper och 16nekriterier fora en diskussion om ny 16n dér medarbetarens
bidrag till verksamheten sitts 1 fokus.

Fyrpartssamtal

Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n i det l6neséttande
samtalet dvergdr loneséttningen till ett fyrpartssamtal dar medarbetare, facklig
foretrddare, chef och HR eller 6verordnad chef deltar. Vid oenighet efter
fyrpartssamtal beslutar arbetsgivaren om ny 16n. Parterna ser gérna att skilet till
oenighet dokumenteras gemensamt mellan chef och medarbetare.



Traditionell forhandling

Traditionell forhandling innebar att arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen sluter kollektivavtal om nya 16ner for medarbetarna.
Parterna ar Overens om att traditionell forhandling genomfors mellan
loneséttande chef och fackliga foretrddare. Parterna ska genomfora avstimning
av forhandlingsunderlag senast den 25 september 2024.

§ 3 Revisionstidpunkt
Parterna dr 6verens om att revisionstidpunkt for 2024 dr den 1 oktober 2024 for
OFR/S medlemmar.

§ 4 Medarbetare som undantas fran Ionerevisionen 2024

Tjanstlediga medarbetare

Medarbetare som varit helt frinvarande under revisionsperioden (1 oktober
2023 — 30 september 2024) ingar ej i revisionen. Vid eventuell atergéng i arbete
vid Migrationsverket ska en 16nedversyn ske.

Medarbetare som avslutat anstallning
Medarbetare som avslutat sin anstillning innan den 1 oktober 2024 ingér ej 1
revisionen.

§ 5 Foraldralediga och sjukfranvarande

Foraldralediga medarbetare

Foréldralediga medarbetare ska beddmas som om de vore i tjdnst.
Foréldralediga medarbetare ska antas ha samma prestation som de hade innan
de gick pa fordldraledighet.

Franvarande p.g.a. sjukdom

Vid bedomning av prestation av den som &dr/har varit frinvarande péd grund av
sjukdom under bedémningsperioden ska tid fore, under och efter
sjukskrivningen beaktas. I beddomningen ska dven ingd arbetstagarens
medverkan till sin rehabilitering men dé utifrén individuella forutsittningar och
sjukdomsbild.

§ 6 Tidplan

Lonesattande samtal
Lonesdttande samtal kan starta ndr bedomningssamtal dr genomfort. De
loneséttande samtalen ska vara genomforda senast 23 september 2024.

Fyrpartssamtal

Fyrpartsamtalen ska vara genomforda senast 15 november 2024. Fyrpartssamtal
planeras sé snart som mojligt efter att medarbetaren anmailt oenighet. Oenighet
ska anmélas 1 ndra anslutning till genomfort 16nesittande samtal, dock senast
den 26 september.



Traditionell forhandling
Den traditionella forhandlingen ska vara slutford senast 15 november 2024.

§ 7 Sarskilda uppdrag
Virdet av sérskilda uppdrag ska uppméarksammas och erkénnas i samband med
beddmningssamtal och 16neséttning.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge véardefull
erfarenhet som pé ett positivt sitt bidrar till den enskildes resultat och
skicklighet i forhéllande till verksamhetsmalen.

§ 8 Atgardsplan vid svag eller ingen Iéneutveckling
Atgirdsplan hanteras enligt centrala RALS-avtalet punkt 7.4.

Den medarbetare som onskar en dtgardsplan, har rétt att fi det. Planeringen och
uppriéttande av atgiardsplan bor goras i nira anslutning till genomford
I6nerevision, dock senast tva minader efter avslutad revision.

Chef ska informera OFR/S (regionalt) vilka medarbetare som varit foremal for
atgérdsplan 1 ndra anslutning till att den tagits fram.

Uppfdljning av eventuella dtgiardsplaner ska ske vid tidpunkt som parterna
kommer dverens om 1 sdrskild ordning.

§ 9 Avslut
Forhandlingen anses avslutad nér protokollet dr justerat, och upprattas i tva
exemplar varav parterna erhéller varsitt.

Justeras
Sundbyberg 2024-06-04 Norrkdping 2024-06-04
Viktoria Fairm Sanna Norblad

For Migrationsverket For OFR/S (ST)
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