CHECKLISTA / ARBETSMILJO

Tysta arbetsplatser

Att anstdllda inom staten vagar lyfta problem och larma om missférhallanden ar
viktigt, bade fér den egna arbetsmiljon och fér demokratin. | den har checklistan
sammanfattar vi vad du som fértroendevald kan géra for att din arbetsplats ska
prdglas av 6ppenhet och dialog, istdllet for tystnad och repressalier.

Arbetsmiljolagen forutsdtter att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka fér
en god arbetsmiljo. Men for att kunna samverkan méste vi vdga patala brister i var
arbetsmiljé.

Om anstdllda upplever att det inte gar att framféra kritik eftersom de dé& riskerar att
bli bestraffade blir arbetsplatsen tyst och arbetsmiljon sdmre.

Det har &r ndgot som madrks speciellt pd arbetsplatser med mdnga tidsbegrédnsade
anstdllda. Anstdlliningstryggheten spelar stor roll fér viljan att berdtta om det som inte
fungerar.

Inom staten kan tysta arbetsplatser fé& extra ldngtgdende konsekvenser. Beslut som
tas p& medborgarnas uppdrag méste gé att granska, och ndr dppenheten brister far
det konsekvenser for medborgarna. Anstéllda mdste ocksd sjdlva kunna reagera pé
felaktigheter, sé att forvaltningen skéter sitt uppdrag pd bdasta satt.

Hur mar din arbetsplats? Och vad kan du som fértroendevald géra for att din
arbetsplats ska bli mer 6ppen?

Har &r ndgra férslag for att komma igdng. Och kom ihdg att du inte ér ensam - ta
hjalp av andra fértroendevalda och skyddsombud pd din arbetsplats!

* Gor dig sjalv kand och tillgénglig bland dina kollegor och erbjud dig vara ett sprékror
for att vidareférmedla information och synpunkter.

* om fortroendevald i ST &r du frdmst foretrddare for dina medlemmar, men lyssna
dven pé& de som inte &r medlemmar (&n) - de kan ha né&got viktigt att sdga och
som gynnar hela arbetsplatsen.

e Hall fragan om 6ppenheten pd arbetsplatsen levande.

* Arbeta for ett tilldtande klimat pd till exempel arbetsplatstraffar s& att alla kan,
vill och végar sdga sitt.

* Ta upp frdgan om Sppenheten i kontakter med arbetsgivaren, som till exempel i
samverkan och pd skyddskommittéer.



e Gor fragan om 6ppenheten till en dterkommande fraga i olika enkéter pé
arbetsplatsen.

* Anvdnd medarbetar- och arbetsmiljdenkdater for att ta tempen pd Sppenheten.
Var aktiv i utformningen av frdgorna och i hanteringen av resultatet.

* Kom O8verens med arbetsgivaren om hur enkdtresultatet ska hanteras innan den
skickas ut. For att arbetet ska bli s& konstruktivt som mdjligt krdvs dppenhet dven
har! Krav delaktighet bade fér de lokala facken och fér skyddsorganisationen.

* Folj utvecklingen over tid! Frdga dina medlemmar i till exempel en egen enkdt: Gar
det &t ratt hall? Om inte, utred varfér och arbeta for att vanda den utvecklingen.

* Arbeta for att det finns tydliga rutiner fér hur kritik och/eller synpunkter pd arbets-
miljé och verksamhet ska framféras pd arbetsplatsen.

* Bevaoka att arbetsgivaren inkluderar dessa rutiner i introduktionen fér nyanstdllda.

* Bevaka att arbetsgivaren utbildar samtliga chefer i de interna rutinerna men dven
generellt i frdgor som meddelarskydd, meddelarfrihet och efterforskandeférbud.

* Bevaka att arbetsgivaren gor klart i ord och handling att repressalier mot den som
framfor kritik enligt gdllande rutiner alltid dr oacceptabelt.

* Uppmuntra arbetsgivaren att behandla kritik och synpunkter som méjligheter i
verksamhetsutvecklingen och i arbetet for en frisk arbetsplats.
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