CHECKLISTA / ARBETSMILJO

Stress, resurser och forutsattningar

Ett hallbart arbetsliv kréver hallbara arbetsplatser med en organisation som
balanserar krav och resurser och som ger medarbetarna majlighet till aterhémtning.
I den har checklistan sammanfattar vi vad du som fértroendevald kan géra pa din
arbetsplats for att den ska prdglas av hallbarhet, istdllet for stress och ohdlsa.

Nar politiska krav pé effektivisering leder till simmade organisationer, innebdr det i
praktiken att anstdllda férvdntas géra mer, men med samma resurser. En situation
som riskerar leda till ohdlsa och sjukdom.

Resurser kan till exempel vara tillrdckligt ménga i verksamheten, att varje anstélld
har tillrdckligt med tid och ratt verktyg fér att utféra sina arbetsuppgifter, att
kompetensutvecklingen fungerar och att [6nesdttningen upplevs som rattvis.

Hur maér din arbetsplats? Och vad kan du som fértroendevald géra for att din
arbetsplats ska bli mer héllbar och hdlsosam?

Hér dr nagra tips for att komma igang. Och kom ihag att ta hjélp av andra
fortroendevalda och skyddsombud!

* Synliggor vikten av balans mellan arbete och privatliv.

* Betona for arbetsgivaren att balans mellan arbete och privatliv och férut-
sattningar for en god Gterhédmtning dr en vinst béde fér den enskilde och fér
verksamheten.

* Om arbetsgivaren stdller krav pd att nd anstéllda utanfér arbetstid - fraga varfor.
Alla behéver inte vara ndbara hela tiden.

e Diskutera balansen mellan krav och resurser.

* En god arbetsmiljo forutsatter att varje anstdlld har rimliga férutsattningar for att
kunna utféra sina arbetsuppgifter — hur ser det ut hos er?

* Forvdntningarna pd den enskildes prestation i arbetet mdste vara realistiska i
forhallande till forutsattningarna. Verka for att frdgan tas upp i medarbetar-/
mdlsamtalen pd arbetsplatsen.

* Prioriteringarna ska vara tydliga - om de inte dr det mdste anstdllda kunna lita pd
att f& stdd med prioriteringen av sin chef om det skulle behoévas.



* Verka for ett arbetsmiljoperspektiv i budgetdiskussionerna pé arbetsplatsen.
e Lyft frdgan om arbetsmiljon ndr budget och verksamhetens uppdrag diskuteras.
* Synliggdr arbetsmiljorisker med alltfor slimmade organisationer.
* Begdr konsekvensanalyser om lediga tjdnster inte tillsdtts.

* Var uppmdrksam pd frekvensen av ensamarbete pd arbetsplatsen. Begdr motive-
ring och riskanalys av arbetsgivaren om man vill inféra ensamarbete pé tjanster
som tidigare inte haft det.

* Utveckla och kvalitetssékra arbetet enligt OSA-féreskriften pd arbetsplatsen.

e Utred hur OSA-arbetet fungerar och diskutera med arbetsgivaren hur det kan
forbdattras.

* Undersok skyddsombudens majlighet till inflytande i frdgor som arbetsbelastning
och arbetstid. Uppmuntra arbetsgivaren att se dem som en resurs!

* Arbetsmiljslagen stdller krav pé att alla chefer har kunskaper och férutséttningar i
arbetsmiljéarbetet. Hur ser det ut hos er?

* Stall krav pd att varje chef med arbetsmiljdansvar har resurser och befogenheter
som matchar ansvaret.

* Stall krav pd att chefer med personalansvar har kunskaper i hur en ohdlsosam
arbetsbelastning kan férebyggas.

* Stdll krav pd att chefer med personalansvar har tillrdckligt med utrymme i tjdnsten
for att kunna arbeta aktivt och férebyggande med arbetsmiljon.

¢ Utveckla samarbetet mellan ST pa arbetsplatsen och skyddsorganisationen.
* Bevaka att skyddsombuden har tid och méjlighet att utfora sitt uppdrag.

e Hjdlp till att skydda skyddet - att vara skyddsombud kan innebdra en utsatthet,
speciellt om det handlar om att pdtala risker och brister i arbetsmiljon eller kréava
mer eller mindre kostsamma dtgdrder.
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