Vagledning introduktionstraff arbetsplatsombud

Nedan foljer en vagledning som kompletterar bildspelet till introduktionstraffen for
arbetsplatsombud.

Tanken ar att bildspelet erbjuder ett "smoérgasbord” dar antalet bilder valjs utifran hur lang tid traffen
ska ta i ansprak. Ytterligare instruktion till tidsatgang foljer under rubriken upplagg.

Fyra bilder har beskrivningen *INTERAKTIVT MOMENT. Dessa bilder introducerar évningar dar
deltagarna sjalva forvantas vara aktiva och utifran deras verklighet dela med sig av inspel och idéer.
Det &r en stark rekommendation att inkorporera sa manga interaktiva moment som tiden tillater da
dessa mojliggor en annan typ av delaktighet men ocksa ett satt for arrangerande styrelse att fa input i
fragorna.

Vissa bilder ska kompletteras med lokal information och i andra fall &r det en fordel att géra en sddan
komplettering. Detta framgar har i vagledningen under de bilder dar det &r aktuellt.

Observera att det inte finns ndgra “pausbilder” i bildspelet utan arrangerande styrelse behover sjilva
avgora nar det ar lampligt med pauser och hur langa dessa bor vara.

Upplagg:

Bildspelet kan lampligen skrivas ut med utskriftsinstaliningen “ahorarkopia” vilket ger anteckningsfalt
bredvid respektive bild och darmed mojlighet for deltagarna att anteckna och fa med sig materialet
hem.

For en traff pa ca sex timmar/heldag
Om bildspelet gas igenom i sin helhet inklusive dversikter 6ver lokala avtal och samtliga interaktiva
moment berdknas tidsatgangen bli ca fem timmar exklusive pauser for fika och lunch.

For den styrelse som 6nskar fylla ut dagen med mer innehall ar ett rekommenderat majligt grepp att
introducera deltagarna till dels utbildningsportalen, dels fortroendevaldasidorna pa Mina sidor.
Deltagarna kan i forstnamnda fallet ges i uppgift att antingen titta pa nagon av mikroutbildningarna
pa utbildningsportalen, alternativt logga in och skapa sig en 6verblick 6ver vilka utbildningar som
erbjuds dem. Avseende fortroendevaldasidorna pa Mina sidor ar det ett satt att introducera
arbetsplatsombuden till de informationsportaler som finns inom tex temat I6n och temat arbetsmiljo
samt aktiviteter att rikta mot medlemmar. En ytterligare maojlighet ar att ge deltagarna konkreta
faktauppgifter att ta reda pa dar svaren finns pa Mina sidor/i Utbildningsportalen.

Om bildspelet gas igenom i sin helhet inklusive introduktion till utbildningsportal respektive Mina
Sidor, 6versikter dver lokala avtal och samtliga interaktiva moment berdknas tidsatgangen bli ca sex
timmar exklusive pauser for fika och lunch.

For en traff pa en timme upp till tre timmar
For den styrelse som endast har nagra timmar upp till en halvdag att férfoga kommer hér ett forslag
pa vilka bilder som fokus kan ligga pa under respektive del av bildspelet.

Under forsta delen: uppdraget som arbetsplatsombud, kan fokus ligga pa bild 6,7 & 8 som
sammantaget ger en introduktion till avdelningen samt till uppdraget som arbetsplatsombud.



Under nasta del med fokus pa kommunikation behover styrelsen ta stéllning till hur mycket
arbetsplatsombuden behdver kommunicera och pa vilket satt. Darefter kan fokus ligga pa bild 14 som
ger en oversikt 6ver vinsterna med kommunikation.

Tyngdpunkten under traffen laggs sedan med fordel pa nastkommande del som ramar in varvningen i
en introduktion till den svenska modellen, kollektivavtalets konstruktion och varde. Om maojligt visas
samtliga av bilderna 16-23.

| bildspelets sista del med fokus pa tips och verktyg &r bild nummer 26 som 6versiktligt visar praktiska
tips en bild som i mangt och mycket sammanfattar dessa tips.

Det ar en stark rekommendation att inkorporera atminstone ett interaktivt moment for att fa en lokal
forankring och relevans samt att deltagarna att sjalva komma med inspel och idéer och se hur teorin
kan bli praktik. Inriktning pa momentet styrs lampligen av avdelningens/sektionens behov.



Vagledning bild for bild
Bild 2

Syfte: Ga igenom vad introduktionstraffen kommer att innehalla

Instruktion: GIom inte dndra hdr om innehallet byter plats eller pa annat sétt alterneras.

Uppdraget som arbetsplatsombud

Bild 3

Syfte: Introducera den forsta delen av traffen med fokus pa uppdraget som arbetsplatsombud. Denna
del av introduktionstraffen inleds med nagra schematiska bilder éver hur fortroendevalda-
organisationen ar uppbyggd.

Instruktion:

Bild 4
Syfte: Forklara den parlamentariska organisationens uppbyggnad.

Instruktion: Anvands med fordel om styrelsen kdnner ett behov av att arbetsplatsombuden
orienteras i var i strukturen de befinner sig.

Bild 5
Syfte: Forklara hur demokratiska principer styr férbundet och placera in arbetsplatsombuden i
strukturen.

Instruktion:

Bild 6
Syfte: Beskriva den aktuella avdelningen/sektionens struktur.

Instruktion: Ger styrelsen maojlighet att beskriva den aktuella avdelningen och dess
organisationsstruktur.

Denna bild behover saledes kompletteras med lokal information

Bild 7
Syfte: Tydliggora skillnaden skyddsombud/arbetsplatsombud samt kort inom vilka lagrum respektive
uppdrag finns.

Instruktion:

Bild 8
Syfte: Konkretisera arbetsplatsombudets uppdrag

Instruktion: pa Mina sidor pa st.org finns en uppdragsbeskrivning for arbetsplatsombud. Tanken med
denna ar man lokalt ska prata om den och se om den passar verksamheten eller om den ska
anpassas.

Om tid finns &r detta ett bra tillfalle till att visa uppdragsbeskrivningen.

Bild 9
Syfte: Ge en kort dvergripande bild av vad det innebar att sitta i en styrelse.

Instruktion: Forklara skillnaden mellan uppdraget som AO och att sitta i en styrelse.



Bild 10
Syfte: Visa exempel pa vad ett arbetsplatsombud och andra fértroendevalda far tack vare sina
uppdrag samt det stod som finns att tillga.

Instruktion: For den som Onskar ar det ett utmarkt tillfalle att ocksa lata deltagarna genom “ordet
fritt” fa dela med sig av vad de upplever att de far tack vare sitt engagemang. Allt for att satta en
positiv stamning i rummet.

Kommunikation och delaktighet

Bild 11
Syfte: introducera en ny del av introduktionen med fokus pa kommunikation och delaktighet
(medlemmarnas engagemang och involvering i det fackliga arbetet)

Instruktion: med hanvisning till tidigare ndmna uppdragsbeskrivning ar det bra om styrelsen har
reflekterar 6ver i vilken utstrackning arbetsplatsombuden har ett kommunicerande uppdrag samt
vilka forum fér kommunikation som anvénds sa att detta kan tydliggéras under denna del av
introduktionen.

Bild 12
Syfte: fa arbetsplatsombuden att borja reflektera 6ver vikten av kommunikation och dialog med
”sina” medlemmar

Instruktion:

Bild 13
Syfte: introducera den grundlaggande tanken med kommunikation: “Jag vill att X ska veta Y darfor att
ZII

Instruktion: for att illustrera modellen kan bilden forslagsvis kompletteras med sadant som ar aktuellt
inom avdelningen att sprida till medlemmarna

Bild 14
Syfte: fa deltagarna att forsta vinsterna som uppnas genom kommunikation

Instruktion:

Bild 15 INTERAKTIVT MOMENT*
Syfte: Deltagarna arbetar aktivt med att identifiera hur de kan engagera medlemmarna i det fackliga
arbetet

Instruktion: Denna bild ger méjlighet att bryta av den teoretiska genomgangen med ett praktiskt
moment vilket ar ett nyttigt avbrott om tiden finns.

Momentet tar ca 30 minuter i ansprak. Instruktioner finns i bilden samt bildens talarmanus.

Varvning

Bild 16
Syfte: Introducera néasta del i introduktionen med fokus pa varvning

Instruktion:



Bild 17
Syfte: kortfattat introducera den svenska arbetsrattens uppbyggnad for att belysa hur stor del av vara
villkor som ar beroende av kollektivavtal

Instruktion:

Bild 18
Syfte: exemplifiera vilka villkor och formaner som &r kollektivavtalsreglerade

Instruktion: Den styrelse som haller i introduktionen kan med férdel komplettera med vad det lokala
avtalet ger for vinster. Nasta bild bjuder in till delaktighet dar det lokala kollektivavtalets ges en
oversiktlig introduktion.

Bild 19 INTERAKTIVT MOMENT*

Syfte: introducera radande lokalt kollektivavtal, alternativt en summering av de mest relevanta
paragraferna, och fa deltagarna att fundera 6ver hur de i egenskap av arbetsplatsombud kan bidra till
att nd ut med det viktiga innehallet till dem det beror.

Instruktion: Styrelsen behover ha foérberett med digitala versioner av kollektivavtalet, alternativ
utskrivna kopior. Momentet tar ca 45 minuter i ansprak.

Bild 20
Syfte: forklara sambanden manga och engagerade medlemmar och starka kollektivavtal

Instruktion:

Bild 21
Syfte: belysa nagra av STs framsta kdnnetecken som férbund

Instruktion:

Bild 22
Syfte: formedla tips i varvningsarbetet

Instruktion:

Bild 23
Syfte: synliggtra arbetsplatsombudens arbete och visa att enligt medlemsundersdkningen ar
kontakten med lokala foértroendevalda den mest utslagsgivande faktorn vid intrade i férbundet

Instruktion:

Bild 24 INTERKATIVT MOMENT
Syfte: fa deltagarna att sjalva komma pa idéer for hur ST lokalt kan bli starkare/stérre

Instruktion: Momentet tar ca 30 minuter i ansprak. Instruktioner finns i bilden samt bildens
talarmanus.

Tips och verktyg

Bild 25
Syfte: Visa upp och introducera olika tips och verktyg som den fortroendevalda har till sitt forfogande

Instruktion:



Bild 26
Syfte: ge en 6verblick 6ver stodfunktioner och tips for att férenkla for arbetsplatsombudet i dennes
vardag

Instruktion:

Bild 27
Syfte: visa startsidan pa Rad och stod pa Mina Sidors fortroendevaldasida.

Instruktion: Om tid finns kan den som haller i introduktionen logga in pa Mina sidor och visa pa
innehall for att levandegdra innehallet

Bild 28
Syfte: visa en dverblick over utbudet pa STs utbildningsportal

Instruktion: Om tid finns kan den som haller i introduktionen logga in pa utbildningsportalen och visa
pa innehall fér att levandegéra innehallet

Bild 29
Syfte: visa en 6verblick 6ver det sa kallade mallverktyget

Instruktion: Om tid finns kan den som haller i introduktionen logga in i mallverktyget och visa pa
innehall for att levandegdra innehallet

Bild 30
Syfte: informera om STs studentmedlemskap och att det ar vart att anvanda detta medlemskap som
en 6ppnande fraga vid varvande samtal med nyanstéallda som har en farsk universitetsutbildning.

Instruktion:

Bild 31 INTERAKTIVT MOMENT

Syfte: Fa deltagarna att reflektera 6ver hur de kan anvanda de tips och medskick de har fatt med sig
till att enskilt, sedan i smagrupp, sedan i storgrupp resonera kring hur man idag méter medlemmar
och potentiella medlemmar digitalt/i hybrid form.

Om fragestallningen ar inaktuell pa sa satt att medlemmarna i ingen/lag utstrackning jobbar pa annan
plats an kontoret bor fragestéllningen bytas ut.

Instruktion: Momentet tar ca 30 minuter i ansprak. Instruktioner finns i bilden samt bildens
talarmanus.

Bild 32
Syfte: Summering av tips pa hur man kan jobba med varvning och synlighet pa distans

Instruktion: Om deltagarna sjdlva jobbar med bild 31 utgér den har bilden en summering, om
utrymme inte finns for interaktivt moment kopplat till bild 32 sa kan denna bild utgéra en bas for ett
kort samtal

Bild 33
Syfte: Peppa deltagarna med medskick att omsaétta till verkstad pa hemmaplan

Instruktion: I3t gdrna deltagarna komplettera med egna tankar om hur de ska omsatta den teori de
nu tillskansat sig till praktik.



