Uppdragsbeskrivning Skyddsombud

Som skyddsombud representerar du arbetstagarna pd din arbetsplats fér

att i ndra samverkan med arbetsgivaren férbdttra och utveckla arbetsmiljon.
Skyddsorganisationens struktur styrs av hur skyddsomrddena pd arbetsplatsen
dr indelade. Det exakta uppdraget for dig som skyddsombud kan darfér se olika
ut beroende pd arbetsplatsens utformning, men de huvudsakliga uppgifterna ar
desammoa.

Nedan féljer en generell uppdragsbeskrivning men det dr viktigt att ni pratar ihop
er i den lokala skyddsorganisationen kring vad exakt som ingdr i uppdraget hos er.

Rollen som skyddsombud

Skyddsombudet vdljs med ansvar inom ramen for ett specifikt skyddsomrade.
Valet av skyddsombud ska ske demokratiskt bland de arbetstagare som dterfinns
inom skyddsomrddet och valet faststdlls sedan av den lokala fackliga organisation
som skyddsombudet tillhér. Skyddsombudets mandat &terfinns i Arbetsmiljdlagen
och dess férordning och féreskrifter. Lagstodet ger ett starkt mandat och stora
mojligheter att paverka pd arbetsplatsen.

Det ar viktigt att du som dr skyddsombud &r medlem i ett avtalsbdrande
fackforbund.

Fér att kunna paverka och bevaka arbetsmiljon behdver du som skyddsombud
regelbundet involveras i alla frédgor som rér densamma. Observera att det alltid

ar arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret att tillse att arbetsmiljén &r god,
men arbetsmiljéarbetet ska bedrivas tillsammans med de anstdllda och du &r deras
representant. Som skyddsombud har du den viktiga uppgiften att pdminna om och
lyfta arbetsmiljoperspektivet - bdde i det I6pande, med ett annat ord systematiska,
arbetsmiljdarbetet - men dven ndr det &r pd gdng nagon typ av férdandring i
verksamheten.

| uppdraget ingdr dGven att stétta enskilda kollegor i arbetsmiljorelaterade individ-
drenden, exempelvis rérande rehabilitering.

For att f& genomslag i arbetsmiljoarbetet behéver du lyssna pd kollegorna och
inhdmta deras synpunkter. Dialogen med kollegorna ldgger grunden till ett fram-
géngsrikt paverkansarbete och ger dig ocksd chansen att sprida ett engagemang
ddr fler far upp 6gonen fér hur viktigt det dr att vara med och utforma den
gemensamma arbetsmiljén. Det dr dven viktigt att arbeta ndra lokala fackliga
organisationer fér samordning och samlad analys av behov och vdagen framdat.
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Ditt uppdrag
Nedan ges exempel p& uppgifter som ingdr i rollen som skyddsombud.

* Bevaka arbetsmiljén och uppmdrksamma arbetsgivaren pd risker
i densamma.

* Tillsammans med arbetsgivaren initiera risk- och konsekvensanalyser
i samband med férdndringar i verksamheten.

* Delta i lokal samverkan, sdsom arbetsplatstraffar, samt andra
samverkansforum som &r relevanta for ditt skyddsomrdde.

* Samarbeta med 6vriga skyddsombud och huvudskyddsombudet
pd arbetsplatsen.

* Ha regelbunden kontakt med dina kollegor om arbetsmiljéfrégor.

Stod i ditt uppdrag
Nedan foljer en beskrivning av det stéd du som skyddsombud kan férvdnta dig.

* Arbetsgivaren &r skyldig att se till att du far den utbildning du behéver
for att kunna skota ditt skyddsombudsuppdrag. Ta kontakt med arbets-
givaren sd& snart du blivit vald.

 Aven Fackférbundet ST erbjuder utbildningar till dig som skyddsom-
bud. Dessa hittar du i utbildningsportalen som du ndr via Mina sidor
pd www.st.org. For att fa tillgéng till utbildningarna méste du vara
registrerad som skyddsombud i vart medlemsregister. Ta kontakt med
din lokala fackliga styrelse for hjdlp med registreringen.

* | de flesta fall finns redan en etablerad skyddsorganisation hos din
arbetsgivare, kontakta huvudskyddsombudet for mer stdd i uppdraget
och fér rddgivning i enskilda fall.

* Din lokala fackstyrelse har ansvaret for att du som skyddsombud inte
blir hindrad i ditt uppdrag. S6k upp styrelsen och samarbeta med
dem i arbetsmiljéfragor.
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