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STs vardegrund och férhallningssatt i fragan om medlemskap och
fortroendeuppdrag i ST

Alla ménniskors lika vérde och icke-diskriminering ska genomsyra hela STs verksamhet. | STs
stadgar, § 1, anges mal och mening med foérbundets verksamhet. Nyckelorden i detta ssmmanhang
ar foljande: ”.... Genomsyras av humanismens och demokratins idéer dar mdnniskovdrdet dr
okrdnkbart och alla mdnniskor lika virda.”

Manniskovardet utgdr grunden for och inneborden i deklarationer om ménskliga réttigheter och
finns beskriven i portalparagrafen i 1976 ars regeringsform och i FN-deklarationen om de manskliga
rattigheterna fran 1948, artikel 1. Detta ar ocksa en grundlaggande princip for den fackliga
verksamheten i ST.

Fackforbundet STs vardegrund

STs vardegrund bygger pa respekt for varje manniska. Manniskovardet ar okrankbart och alla
manniskor ar lika varda. ST slar samtidigt vakt om att varje manniska har ratt att fritt uttrycka sina
asikter och valja sin livsstil, men att detta aldrig far innebéara att nagon annan blir krankt eller
kommer till skada.

Medlemskap i ST

Fackforbundet STs idé &r att organisera alla anstallda pa de arbetsplatser dar ST verkar. Alla
anstallda pa STs arbetsplatser har ratt att vara medlem i ST. Samtidigt forbehaller vi oss rétten att sta
upp for var vardegrund och avgora vem eller vilka som kan vara medlemmar om krankande
handling utévas. Detta kan vara en balansgang som dock forhindras av att varje enskilt fall av
krankande handling beddms och végs mot forbundets stadgar 810 (om detta uppenbarligen krénker
forbundets anseende eller motverkar forbundets syfte), dels genom att tydligt gora klart for samtliga
nuvarande och presumtiva medlemmar vilka STs varderingsgrunder &r.

Fortroendeuppdrag i ST

Vi staller stora krav pa personer som foretrader Fackférbundets ST. Det ar oforenligt att ha fackligt
uppdrag i ST och samtidigt vara aktiv i organisationer som krédnker manskliga fri- och rattigheter.
Samtliga foretradare for ST har ett ansvar att f6lja och leva upp till hogt stallda etiska principer, vars
innebord ska genomsyra allt arbete som gors i hela organisationen. 1 de sammanhang dar en
foretradare for ST moter personer eller organisationer som inte accepterar alla ménniskors lika varde
ska vi ta avstand fran och debattera mot dessa personer/organisationer.

Fackférbundet ST

Box 5308, 102 47 Stockholm

Besok: Sturegatan 15

Tfn: 08-790 51 00 Fax: 08-24 29 24 ST Direkt: 020-578 578
E-post: st@st.org Webbplats: www.st.org
Organisationsnummer: 802003-2101

Pg: 11 44-5 Bg: 365-60 71



Amne: STs vardegrund och férhaliningssatt

Praktiska anvisningar/hanteringsordning

ST gor en skillnad mellan fragan om medlemskap i ST och att foretrada ST. De praktiska
anvisningarna for de lokala ST-fackens arbete liksom hur férbundsstyrelsen kommer att
handlagga dessa fragor framgar nedan.

Medlemskap i ST

| ST:s forbundsstadgar, paragraf 10, regleras uteslutning av medlem pa andra grunder an bristande
betalning av medlemsavgift, vilket regleras i paragraf 8. Nyckelorden i detta sammanhang &ar
inledningen till paragraf 10: “Medlem, som uppenbarligen krdnker forbundets anseende eller
motverkar dess syften ..... kan uteslutas ur forbundet av férbundsstyrelsen”.

Ett uteslutningsérende ska alltid beredas av forbundsstyrelsen eftersom det &r ett stort steg och ett
personligt ingrepp for individen. Rattssakerhetsaspekten ska alltid vaga tungt i sadana arenden.
Varje medlem har rétt att fa sin sak provad pa ett rattvisande sétt.

| fragor om uteslutning av medlem gor ST bedémningen i varje enskilt fall. Vara
diskrimineringslagar ar en viktig ledstjarna vid varje bedémning. ST &r ingen domstol.

Da forbundsstyrelsen far kannedom om att en medlem har begatt en handling som uppenbarligen
kranker méanskliga fri- och rattigheter kommer férbundsstyrelsen att géra en egen dokumentation
och samtala med savél berérd medlem som sektion/avdelning.

Till grund for bedémningen kommer forbundsstyrelsen att vardera handlingen och pa vilket satt
denna star i strid mot STs varderingar och/eller om detta skadar forbundet pa nagot sétt.

Nar det har konstaterats att en grund for uteslutning finns ska berérd medlem anmodas att ta
avstand fran sin(a) handling(ar). Accepterar inte medlemmen detta ska hon/han uteslutas ur
forbundet.

Foretrdda ST

I det fall medlemmen &r fortroendevald och samtidigt &r aktiv i organisationer som kranker
manskliga fri- och rattigheter ska dennes sektion och/eller avdelning omedelbart underrétta
vederborande att en avsagelse av uppdraget r ovillkorlig. Inkommer inte en avséagelse fran
uppdraget, ska en provning om fortsatt medlemskap ske (se hanteringsordning ovan). Ingen ska
kunna foretrada ST och samtidigt vara aktiv i organisationer som kréanker manskliga fri- och
rattigheter.

Provningen av en medlems avskiljande fran ett uppdrag i ST ska i forsta hand goras av det lokala
facket. Det ar den lokala ST-styrelsen som ska bedéma lampligheten om en person fortsatt kan
inneha sitt uppdrag. Fragan kan slutligen komma till férbundsstyrelsen, men inte forran ett
stélIningstagande har gjorts i det lokala ST-facket och den enskilde medlemmen begart att
forbundsstyrelsen ska behandla fragan. Férbundsstyrelsen kommer i dessa arenden att forst ta
stallning till om drendet 6verhuvudtaget ska behandlas (jmfr prévningstillstand i juridska
processer).
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