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Forord

Den hir skriften dr tinkt att vara ett stod for arbetsgivare vid tillimpning
av det nya delpensionsavtalet som trider i kraft den 1 januari 2003. Syftet
med delpensionsavtalet 4r att det ska vara ett stod for statliga arbetsgivare
som av kompetensforsorjningsskil onskar behalla dldre medarbetare kvar
i arbete fram till ordinarie pensionsalder. Den faktiska pensionsaldern i
staten dr idag drygt 61 ar. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar i
omfattning, kan bl.a. kompetensoverforing i samband med generations-
vixling underlittas.

Det finns ett antal fragor som behover klaras ut, innan arbetsgivaren
fattar beslut om delpension. Arbetsgivarens beslut ska alltid grundas pa
en individuell provning och ske mot bakgrund av vad verksamhetsansvar
och ekonomi kriver. Skriften beskriver olika fragestillningar som kan
vara viktiga att beakta i detta sammanhang.

Arbetsgivarverket bedomer att riktlinjer och samordning inom en myn-
dighet 4r viktiga vid beslut om delpension. Detta behov av samordning
giller d4ven mellan myndigheter. Skriften bidrar forhoppningsvis ocksa
till att sadan arbetsgivarsamverkan sker utifran de behov som finns av
detta.

Innehallet i skriften har tagits fram genom diskussioner i Arbetsgivar-
verkets radgivande organ och sedan i verkets styrelse den 17 oktober
2002.

Stockholm i november 2002

Birgitta Isaksson Pérez
Generaldirektor






Delpensionsavtalets innehall

Delpension enligt lag och avtal
fore | januari 2003

Allminna bestimmelser om delpension finns i lagen (1979:84) om del-
pensionsforsikring (NDPL). Denna lag upphorde att gilla vid utgangen
av ar 2000. Lagen fortsitter dock att gilla for redan beviljade delpensioner.
Ar 2004, nir personer som ir fodda 1939 fyller 65 ar, blir det sista aret
som utbetalning av delpension enligt NDPL kommer att ske.

I anslutning till NDPL triaffade de statliga avtalsparterna ett avtal om
formerna for arbetstidsminskning. Ritten till delpension enligt NDPL forut-
sitter namligen att arbetsgivaren beviljar av arbetstagaren begird arbets-
tidsminskning. Vidare triffades avtal om kompletterande delpension for
lonedelar dver 7,5 basbelopp, eftersom delpension enligt NDPL var begrin-
sad till inkomster upp till 7,5 basbelopp. Dessa avtal upphor att gilla ar
2004 enligt ovan.

Avtal om delpension fr.o.m. | januari 2003

Avtalet om delpension for arbetstagare hos staten m.fl. slots den 1 febru-
ari 2002. Avtalet trider i kraft den 1 januari 2003. Med delpension nedan

avses delpension enligt avtalet som slots 2002.

Delpensionsavtalet

Tillimpningsomrade

1§

Avtalet giller for arbetstagare som har sadana statliga eller i bilaga 1 till
PA 03 angivna icke-statliga anstillningar for vilka Arbetsgivarverket har

5



ritt att sluta kollektivavtal om anstillningsvillkoren med undantag for

1. arbetstagare for vilka regeringen utfardar sirskilda pensionsbestim-
melser,

2. arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vig- och vattenbyggnadskaren
eller civilforsvarets krigsorganisation,

3. arbetstagare pa reservstat,

4. arbetstagare som dr lokalanstillda utom riket.

Villkor

2§

Som villkor giller att arbetstagaren for tid fore arbetstidsminskningen

har haft kollektivavtalad pensionsritt i sammanlagt 120 manader.
Delpension kan utges fr.o.m. den manaden da arbetstagaren fyller 61

ar eller senare och lingst t.o.m. manaden fore den da arbetstagaren fyller

05 ar.

Arbetstidsminskning

39

Om arbetsgivaren medger det kan arbetstiden minskas for delpension
upp till hogst hilften av heltidsarbete.

Anteckning 1:
Parterna rekommenderar arbetsgivaren att i storsta mojliga utstrickning

tillmotesga arbetstagarens dnskemal om arbetstidsminskning for att kunna

fa delpension enligt detta avtal.

Delpensionens storlek

4§

Delpensionen utgor 60 procent av delpensionsunderlaget. Delpensions-
underlaget utgodrs av omfattningen av arbetstidsminskningen multiplicerat
med arbetstagarens pensionsgrundande 16n, beriknad enligt andra stycket,
vid arbetstidsminskningen.

Arbetstagarens pensionsgrundande 16n vid arbetstidsminskningen be-
riknas enligt 13 § punkt 1 och 2 i pensionsavtalet PA 03. For andra
kontanta avloningsformaner (punkt 2) som efter arbetstidsminskningen
bortfaller beriknas ett genomsnitt pa utbetald 16n under de senaste tolv
manaderna fore arbetstidsminskningen.
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Delpensionen ska riknas om i samma proportion som den fasta lénen
dndras.

Finansiering
5§

Delpensionen finansieras av arbetsgivaren enligt siarskilda regler.

Anteckning 2:
Parterna dr ense om att folja utvecklingen av hur delpensionen utnyttjas

och beviljas och vid behov uppta forhandlingar i fraigan. En forsta av-
stimning ska goras senast 2004-12-31.






Arbetsgivarverkets kommentarer

Avtalets syfte och forutsattningar

Syftet med delpensionsavtalet dr att arbetsgivaren med stod av avtalet
ska kunna oka mojligheterna for dldre anstillda att arbeta kvar till ordi-
narie pensionsalder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar under-
littas bl.a. kompetensoverforing i samband med generationsvixling.

Arbetsgivaren har vid sitt beslut om delpension, som vid alla andra
verksamhetsbeslut, att framst beakta verksamhetens krav och dess ekono-
miska forutsittningar. Arbetsgivaren har sedan att inom dessa ramar prova
varje enskild anstillds eventuella begiran om delpension och dirvid ta
hinsyn till parternas rekommendation att i storsta mojliga utstrickning
soka tillmotesga arbetstagarens dnskemal.

Vid beslut om delpension ska hansyn tas till forutsittningarna for verk-
samheten, inklusive det ekonomiska utrymmet, liksom till den anstilldes
situation. Dessa faktorer varierar mellan myndigheterna, inom myndig-
heterna och fran person till person. Delpensionsavtalets tillimpning kommer
darfor att kunna variera mellan olika myndigheter, mellan olika delar av
en myndighet och mellan olika personalkategorier och individer.

Delpensionsavtalet forutsitter att beslut om delpension tas efter en
individuell provning. Detta hindrar dock inte arbetsgivaren fran att utarbeta
generella riktlinjer som utgangspunkt for beslut om delpension (se nedan),
men generella riktlinjer kan inte ersitta den individuella provningen vid
varje enskilt beslut. En generell beslutsregel, som t.ex. att alla ansok-
ningar om delpension for anstillda 6ver en viss alder automatiskt ska
beviljas, kan inte sigas avspegla avtalets syfte.

Inte heller 4r det i 6verensstimmelse med avtalet att pa forhand hivda
att ingen begiran om delpension kommer att provas vid myndigheten pa
grund av brist pa ekonomiskt utrymme. Aven om ekonomiskt utrymme
saknas, ska en individuell provning goras. Beslutet fattas sedan av arbets-
givaren pa sitt som beskrivits ovan, d.v.s. med de hinsyn och det ansvar

som arbetsgivaren maste ta for helheten.
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Att uppmarksamma

10

Delpensionsavtalet ger ingen behorighet for lokala parter att triffa
kollektivavtal om delpension.

Delpension kan beviljas tidigast fran 61 ar och fram till ordinarie pen-
sionsalder enligt PA 03 eller PA-91. Det innebir att om nagon anstilld
med stod av reglerna i lagen om anstillningsskydd (LAS) fortsitter att
arbeta efter denna tidpunkt, foreligger ingen mojlighet till delpension
for perioden 65-67 ar.

Delpension 4r inte pensionsgrundande inkomst inom den allminna
socialforsikringen. Den allmidnna alderspensionens storlek kan saledes
minska for en anstilld som beviljas delpension.

Beslut om delpension giller fran delpensionstillfillet fram till ordina-
rie pensionsalder. Arbetsgivaren kan undantagsvis omprova ett beslut
om arbetstagaren begir det eller om ledighetsformanen missbrukats
(se nedan).

Delpension innebir att den anstillde beviljats minska sin arbetstid i
syfte att vara pensionir under den frigjorda tiden. Det 4r inte tillatet att
forvarvsarbeta under denna tid. Det bor sikerstillas att den anstillde
uppfyller detta villkor. Dock kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren
forvirvsarbetar i begrinsad omfattning. Det bor dirfor framga av be-
slutet att den anstillde har en skyldighet att informera arbetsgivaren
om eventuellt forvirvsarbete och att tjanstledigheten kan komma att
omprovas om detta forvirvsarbete inte godkinns av arbetsgivaren.
Om en anstilld vill byta nuvarande delpension enligt lagen om del-
pensionsforsikring, NDPL, eller annan pensionslosning till pension
enligt delpensionsavtalet, kan arbetsgivaren besluta om att medge detta.
I normalfallet finns dock inget skil for arbetsgivaren att bevilja ett
sadant byte. I Arbetsgivarverkets cirkuldr 1999:A 2 finns riktlinjer for
hur en arbetsgivare kan hantera en arbetstagares ¢nskemal om att
aterta tjdnstledigheten. Det kan tilliggas att delpension enligt NDPL
grundar ritt till pension fran den allmidnna socialforsikringen. Del-
pension enligt 2002 ars avtal grundar didremot, som papekats ovan,
ingen sadan ritt, vilket arbetstagaren bor uppmirksammas pa.

En arbetstagare som uppbir sjukpension enligt PA-91 eller PA 03 med
minst 50 procent kan inte beviljas delpension, eftersom delpensions-
avtalet kriver att arbetstagaren arbetar minst 50 procent av normal



heltid. Om arbetstagaren har sjukpension med 25 procents omfattning
finns det en formell mojlighet att bevilja delpension med ytterligare 25
procent. Dock bor arbetsgivaren sirskilt uppmirksamma att delpen-

sion inte ska beviljas i sadana fall dir sjukpension bor utga.

Om diremot en arbetstagare redan har beviljats delpension enligt 2002
ars avtal och direfter blir sjuk och far sjuklon/sjukpenning eller sjukpen-
sion enligt PA-91 eller PA 03, ska arbetstagaren behalla delpensionen.
Den anstilldes ersittning vid sjukdom beriknas nimligen pa den fak-
tiskt arbetade tiden fore sjukdomsfallet, d.v.s. ersittningen baseras pa
deltidsarbetet och motsvarar dirfor bara en del av inkomstbortfallet, om
dven delpensionen skulle upphora. I dessa fall blir det alltsa mojligt att
kombinera exempelvis 50 procents delpension med sjukpension.

Finansieringsfragor

Den enskilde arbetsgivaren bekostar delpensionen och betalar sirskild
loneskatt pa denna, i stillet for de sedvanliga arbetsgivaravgifter som
betalas pa 16n. T praktiken gar det till sa att SPV berdknar och betalar ut
delpensionen och skickar faktura pa delpension plus sirskild loneskatt
till myndigheten, pa samma sitt som sker med hantering av pensions-
ersittning enligt trygghetsavtalet.

Den anstillde med delpension behaller sin ritt till tjinstepensions-
formaner fran den ordinarie pensionsaldern som om han/hon fortsatt att
arbeta i ofordndrad omfattning. De premier som behover betalas for
detta finansieras inte av den enskilde arbetsgivaren, utan av alla statliga
arbetsgivare gemensamt genom en kollektiv premie. Jfr kalkylen i bilaga.
Formanerna i den allmidnna pensionen paverkas diremot, som papekats
ovan, eftersom delpensionen inte utgdr pensionsgrundande inkomst i
den allminna socialforsikringen. Delpensionen ger inte tillskott till vare
sig inkomstpensionen, premiepensionen eller tilliggspensionen.

I RALS 2001 omférdelades 0,65 procent av [énesumman, pa arsbasis,
temporart (2001-04-01-2003-12-31) fran avgiften till Trygghetsstiftelsen
till lokala omstillningsatgirder. Denna omf6rdelning har i RALS 2002—
2004 permanentats, sa att 0,3 procent av lonesumman per ar, frin och
med 1 januari 2004 ska anvindas for sadant arbete. Om syftet dr att
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delpensionsbeslut ska vara en del av ett lokalt omstillningsarbete kan
omstillningsmedel anvindas for att finansiera delpensionsbeslut. Lokala
parter maste emellertid vara 6verens om anvindningen av omstillnings-
medlen. (Se Arbetsgivarverkets cirkulir 2002:A 6.)

Det nya pensionsavtalet PA 03, som trider ikraft samtidigt som del-
pensionsavtalet, innebidr pa sikt en viss minskning av det statliga
arbetsgivarkollektivets pensionskostnader. Hur overgangen till PA 03
kommer att sla pa kostnaderna for den enskilda myndigheten kan emeller-
tid inte med sikerhet forutses. SPV kommer tidigast i mars 2003 att vara
fardigt med sin definitiva berikning av de prelimindra premierna for den
formansbestimda delen av PA 03 under 2003. Den som vill veta hur
myndighetens kostnader mer exakt paverkas av det nya pensionsavtalet

maste alltsa avvakta.



Myndighetsvisa riktlinjer

Langsiktigt perspektiv

Med beaktande av de forutsittningar som anges i delpensionsavtalet kan
myndigheten utarbeta riktlinjer for hur delpension ska anvindas. Arbetet
med att ta fram riktlinjer for delpensionsavtalets tillimpning bidrar till att
konsekvenser analyseras mer systematiskt och att riktlinjerna dirmed far
ett nodvindigt langsiktigt perspektiv. Det kan vara svart att dndra praxis
om riktlinjerna far en utformning som leder till en ohanterlig mingd

ansoOkningar. Darfor kan en viss forsiktighet vara lamplig inledningsvis.

Varfor delpension?

Den grundlidggande inriktningen bor naturligtvis vara att en anstilld arbe-
tar till ordinarie pensionsalder. Arbetsgivaren ansvarar for att anpassa
arbetet och organisationen sa att detta blir mojligt.

For ndrvarande kan en anstilld ga i pension fore ordinarie pensions-
alder av foljande skil:

e Fortida uttag av alderspensionen, vilket innebar att den enskilde vid
01 ars alder sjilv kan besluta att ga i pension och da ocksa sjilv far ta
de ekonomiska konsekvenserna av detta i form av livsvarigt ligre
alderspension.

e Pensionsersittning enligt trygghetsavtalet, vilket kriver att det fore-
ligger arbetsbrist pa myndigheten. Arbetsgivaren beslutar och bekostar
pensionsersittningen. Den anstillde ska ha fyllt 60 ar.

e Sjukpension enligt PA-91 och PA 03, som forutsitter att forsakrings-
kassan fattar beslut om sjukbidrag eller fortidspension (sjukersittning
fr.o.m. 2003-01-01) enligt lagen om allmin forsikring. Ersittning utgar
bade fran den allminna socialforsikringen och fran avtalen. Avtals-
kostnaderna finansieras av arbetsgivarna gemensamt via en kollektiv

premie.
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Delpensionsavtalet kompletterar dessa alternativ genom att erbjuda en
l6sning for andra situationer 4n de som ovan beskrivits. I det foljande
behandlas tva sidana tinkbara situationer, nir delpension kan bli aktuellt.

Kan delar av myndighetens behov av arbetskraft l6sas med delpension
som leder till att dldre medarbetare okar sin formaga och vilja att vara
kvar i arbetet till pensionsaldern?

Den faktiska pensionsaldern i staten dr drygt 61 ar. I vissa fall kan det
vara angeldget att forsoka behalla dldre medarbetare lingre i arbetet
med hjilp av delpensionslosningar. Myndigheten kan sta infor svarig-
heter att rekrytera fran de nya kullarna attiotalister som kommer ut pa
arbetsmarknaden, samtidigt som stora grupper fyrtiotalister nirmar sig
pensionsaldern.

Manga myndigheter analyserar redan alderstrukturen och gor en upp-
foljning av ildre medarbetares forutsittningar att arbeta efter 61 ar, bl.a.
utifran hur sjuktalen ser ut i denna grupp. En sadan analys kan leda till
att myndigheten kommer fram till att delpensionslosningar for vissa an-
stillda kan bidra till att forhindra lingre sjukskrivningar och diarmed
stirka kompetensforsorjningen. Konstaterad nedsatt arbetsformaga p.g.a.
sjukdom ska givetvis inte hanteras genom delpension, utan inom ramen
for den allmidnna forsikringen.

Bedodmningen kan vara att det dr viktigt for myndighetens verksamhet
att behalla personer med svarersittlig och virdefull kompetens och att
risk finns for att dessa inte kommer att orka arbeta heltid, 4ven om
sjukdom inte foreligger. Delpension kan da vara en 16sning for att moj-
liggora att dessa personer blir kvar i arbetslivet pa deltid och dirvid gor
en fullgod insats, samt att utrymme skapas for kompetensoverforing till

yngre medarbetare.

Kan delpension utnyttjas for att successivt avveckla sidan kompetens
som myndigheten kommer att ha overskott pa?

Moijligheten att avveckla kompetens genom att tillimpa trygghetsavtalets
regler om pensionsersittning kriver en formell hantering av overtalighet
och diarmed att arbetsgivaren fattar beslut om konstaterad arbetsbrist.
Delpension kan vara en 16sning som underlittar hanteringen av avveck-

ling av kompetens i omstillningssyfte da éverskottet pa kompetens inte
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ir lika omfattande eller lika akut som nir pensionsersittning enligt
trygghetsavtalet tillimpas. Delpension kan ocksa anvindas samtidigt som
trygghetsavtalet, t.ex. nir s.k. tidiga atgirder vidtas.

Andra viktiga fragor att beakta

Pa vilken organisatorisk niva inom myndigheten ska beslut fattas?

En myndighet som faststiller riktlinjer for tillimpningen av delpensions-
avtalet kan dirmed sikerstilla att verksamhetens krav och de ekonomiska
forutsiattningarna beaktas. Att omsitta verksamhetens krav i praktisk
tillimpning innebir att linjechefer dr viktiga nir de individuella bedom-
ningarna om delpension ska goras. Samtidigt finns det skil for att noga
overviga var besluten organisatoriskt ska fattas. For att undvika mot-
sdttningar som kan handla om sadant som upplevd orittvisa och god-
tyckliga bedomningar, sa kan en losning vara att besluten fattas pa hog
niva i myndigheten, atminstone inledningsvis.

Att beslutsfattandet kan behova ske samlat r ett uttryck for att det
finns behov av arbetsgivarsamverkan och krav pa helhetssyn pa myn-
dighetsniva. Men det ir lika viktigt att beakta kraven pa helhetssyn och
samverkan mellan myndigheter, sa att inte ogynnsamma spridningseffekter
uppstar. Samma behov av samverkan och helhetssyn finns som nir de

centrala 16neavtalen tillimpas i lokala l6nerevisioner.

Vilken Ionepolitik ar rimlig att tillimpa for den som har delpension?
I normalfallet tillimpas sedvanlig individuell lonesittning vid revision.
Det kan dock finnas situationer da det finns skl att klargora att den
anstilldes val att ta ut delpension kan komma att ha betydelse vid 16ne-
revisionen, beroende pa att arbetsuppgifter eller andra sakliga grunder
vid lonesittningen dndras. Detta bor tydliggoras innan delpension bevil-
jas, eftersom det kan paverka den enskildes 6nskan om delpension.
Det ska observeras att enligt avtalet foljer delpensionen 16nen under
hela den tid delpensionen utgar, dvs. dndras lonen dndras delpensionen
proportionellt.



Hur ska arbetstiden forlaggas? Behover arbetsuppgifterna forindras?

Fragan om forliggning av arbetstid vid arbetstidsminskning bor behand-
las i myndighetens riktlinjer for delpension, sa att det inte uppstar oklar-
heter om vad som giller. Det dr viktigt att gora klart fran borjan att
forlaggningen av arbetstiden ska anpassas efter verksamhetens krav. Det
kan ocksa finnas skil att ta stillning till pa vilket sitt delpension ska ga
att kombinera med vissa befattningar, uppdrag eller arbetsuppgifter, t.ex.
chefsuppdrag eller expertuppdrag. Losningarna kommer att kunna va-

riera mellan myndigheter och individer.

Ansokan om delpension
Det kan vara lampligt att faststdlla hur lang tid innan delpensionstillfillet
en ansOkan om delpension ska inges, eftersom arbetsgivaren kan be-

hova en lingre planeringsperiod.



Bilaga

Myndighetens kostnad
vid delpension — kalkyl

I foljande rikneexempel ingar inte arbetsgivarens kostnad for att ha en

ersittare som arbetar i stillet for den person som beviljas ledighet med

delpension. Denna kostnad maste saledes i forekommande fall liggas
till i kalkylerna.

Avtalet i korthet

Delpension kan utges tidigast fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller
61 ar och lingst t.o.m. manaden fore den manad da arbetstagaren
fyller 65 ar.

Arbetstiden kan som mest minskas till hilften av ordinarie heltidsarbete.
Kostnaden utgors av 60 % av delpensionsunderlaget! samt sirskild
loneskatt (24,26 %) pa detta.

Delpensionen ska riknas om i samma proportion som den fasta lonen
indras vid t.ex. ldnerevision.

Den anstillde behaller sin ritt till pensionsformaner enligt avtal (PA-
91, PA 03) fran den ordinarie pensionsaldern of6rindrad, d.v.s. som
om han/hon fortsatt arbeta i samma omfattning som innan delpen-
sionen. Premier for detta finansieras gemensamt av alla statliga arbets-

givare kollektivt.

! Delpensionsunderlaget utgors av omfattningen av arbetstidsminskningen multipli-
cerat med arbetstagarens pensionsgrundande 16n (12 § punkt 1 och 2 PA 03) vid
arbetstidsminskningen.
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Exempel kostnad delpension
Individen i exemplet har en pensionsgrundande manadslon som uppgar
till 30 000 kr och arbetstidsminskningen 4r 20 %. Delpensionsunderlaget

ar 6 000 kr (arbetstidsminskningen x den pensionsgrundande lonen).

Delpension (60 % av delpensionsunderlaget) 3 600 kr
Sirskild loneskatt (24,26 %) pa delpensionen 873 kr
Kostnad delpension 4473 kr

Kostnadsjamforelse fore
och efter delpensionsbeslut

Exempel lon under 7,5 inkomstbasbelopp

Individen i exemplet har en pensionsgrundande manadslon pa 20 000 kr
och arbetstidsminskningen dr 20 %. De lagstadgade arbetsgivaravgifterna
uppgar till 3282 % pa lonen. Arbetsgivaravgifter enligt avtal uppgar i
genomsnitt till 7,2 % pa lonedelar under 7,5 inkomstbasbelopp. Grinsen
for 7,5 inkomstbasbelopp uppgar ar 2003 till 25 563 kr per manad.

Kostnad fore delpension for den arbetstid som delpensionen avser

Lon? 4 000 kr
Arbetsgivaravgifter lagstadgade och enligt avtal

(32,82 % + 7,20 %) 1601 kr
Kostnad fore delpension 5601 kr

Kostnad delpension
Delpensionsunderlaget 4r 4 000 kr (arbetstidsminskningen x den pen-

sionsgrundande 16nen).

Delpension (60 % av delpensionsunderlaget) 2 400 kr
Sirskild loneskatt (24,26 %) pa delpensionen 582 kr
Kostnad delpension 2 982 kr

> Lon som faller bort vid delpension.
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Skillnad per manad

Kostnad fore delpension 5 601 kr
Kostnad delpension 2982 kr
Kostnadsminskning fore eventuell dterbesdittning 20619 kr

Exempel Ion over 7,5 inkomstbasbelopp

Individen i exemplet har en pensionsgrundande manadslon pa 30 000 kr
och arbetstidsminskningen ar 20 %. Arbetsgivaravgifterna enligt avtal pa
lonedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp (25 563 kr) uppgar i detta exem-
pel? till 113,2 %.

Kostnad fore delpension for den arbetstid som delpensionen avser
Lon® under 7,5 inkomstbasbelopp (25 563 kr — 24 000 kr) 1563 kr
Arbetsgivaravgifter lagstadgade och enligt avtal

(32,82 % + 7,20 %) 626 kr
Lont over 7,5 inkomstbasbelopp (30 000 kr — 25 563 kr) 4 437 kr
Arbetsgivaravgifter lagstadgade och enligt avtal

(32,82 % + 113,20 %) 6 479 kr
Kostnad fore delpension 13 105 kr

Kostnad delpension
Delpensionsunderlaget 4r 6 000 kr (arbetstidsminskningen x den pen-
sionsgrundande lonen).

Delpension (60 % av delpensionsunderlaget) 3 600 kr
Sirskild loneskatt (24,26 %) pa delpensionen 873 kr
Kostnad delpension 4473 kr

Skillnad per manad

Kostnad fore delpension 13 105 kr
Kostnad delpension 4 473 kr
Kostnadsminskning fore eventuell dterbescitining 8 632 kr

3 Denna procentsats dr baserad pa den genomsnittliga premien for den formans-
bestimda alderspensionen over 7,5 inkomstbasbelopp for ar 2002. Den giller inte
generellt utan varierar mellan olika individer beroende pa storleken pa lonedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp, 1oneutvecklingen 5 ar bakat i tiden och vid vilken alder
som delpensionen tas ut.

4 Lon som faller bort vid delpension.
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