Uppdragsbeskrivning Vdrvningsansvarig

Du har fétt fortroendet att representera dina kollegor pd din arbetsplats.
Tillsammans med tusentals andra fortroendevalda dr du en viktig del av den
svenska modellen och dr med och spelar roll for utvecklingen av dina egna och
medlemmarnas arbetsvillkor.

Fackforbundet STs uppgift ar att arbeta for ékad facklig styrka och starkt sam-
manhdllning och solidaritet p& arbetsplatsen. Vi finns ocksa till fér att féretrdda
och tillvarata medlemmarnas fackliga intressen. Det hdr arbetet borjar med att
lyssna. Det &r dina och andra fértroendevaldas samtal med medlemmar som
ldgger grunden for Fackforbundet STs arbete.

Som fortroendevald ar du dina kollegors representant pd din arbetsplats, men
ocksd ambassador for Fackforbundet ST. En annan viktig del av ditt uppdrag dr att
engagera och leda andra i det fackliga arbetet. For att lyckas behdver du ta ansvar
for att forstd ditt uppdrag, se till att du har bra férutsattningar att kunna utféra
det - och ofta prioritera bland olika uppgifter.

Nedan hittar du en generell beskrivning av rollen som vdrvningsansvarig.

Uppdragsbeskrivningen dr tdankt att kunna anvdndas oavsett om du har ett uppdrag
pd klubb-, sektions-, eller avdelningsnivd. Exakt hur uppdraget ser ut dar du jobbar
beror pd hur det fackliga arbetet dr organiserat pé din arbetsplats. Darfor dr det
viktigt att du pratar med din ndrmsta styrelse innan du sdtter igdng.

Fyra huvuduppgifter

Oavsett uppdrag har alla fértroendevalda fyra huvuduppgifter: att kommunicera
med, engagera, vérva och stédja medlemmar. Vi finns till for véra medlemmar och
for att starka deras intressen pd arbetsplatsen.

Rollen som védrvningsansvarig

Vdrvning dr ett av Fackférbundet STs viktigaste uppdrag. Genom att bli fler far vi
stérre mojlighet att forbattra villkoren fér alla STs medlemmar och samtidigt stdrka
det lokala fackets roll. Att vi ar ménga &r nyckeln till ett framgdngsrikt fackligt
arbete.

Som vdrvningsansvarig i styrelsen ar det din uppgift att planera och driva varv-
ningsarbetet pd din arbetsplats. | din roll samordnar du vdrvningsarbetet, vilket
bland annat innebdr att:

* motivera andra fortroendevalda att varva nya medlemmar
* ta fram strategier for varvning

* vara kontaktperson i varvningsfragor
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En nyckel till framgdngsrik varvning dr att skapa engagemang fér fackliga frédgor
pd& arbetsplatsen. Som vdrvningsansvarig dr det ditt uppdrag att tillsammans med
styrelsen eller lokala arbetsplatsombud anordna aktiviteter pd arbetsplatsen.

Kom ihég att fraga kollegor som inte &r medlemmar &n om de vill bli det och att
uppmuntra dina fackliga kollegor att géra samma sak. Hjdlp era lokala arbetsplats-
ombud att bli bekvdma med att fraga kollegor som dnnu inte ar medlemmar om de
vill bli det. Tillsammans blir vi starkare!

Nedan ges exempel p& uppgifter som ingdr i rollen som vdrvningsansvarig.

* Planera vdrvningsarbetet tillsammans med styrelsen och
arbetsplatsombuden

* Anordna aktiviteter fér alla kollegor tillsommans med styrelsen och
arbetsplatsombuden

* Ta fram en varvningsplan fér din arbetsplats. Har kan férbundskansliet
vara till hjalp.

* Frdga nya kollegor om de vill bli medlemmar och uppmuntra arbets-
platsombud och andra fértroendevalda och medlemmar att géra
detsamma

* Ta kontakt med och féra dialog med férbundskansliet om ni behover
stdd och hjdlp i vérvningsarbetet

* Omvdrldsbevakning av dmnet varvning. Informera medlemmar om
viktig information eller hdndelser som har med detta att gora.

Stod i ditt uppdrag

Fackférbundet ST erbjuder en introduktionsutbildning som vdnder sig till dig som
dr ny som fértroendevald. Ddrefter finns vidareutbildningar fér olika uppdrag och
arbetsuppgifter.

Din ndrmsta styrelse har ansvar for att introducera dig i ditt uppdrag och att i
samréd med dig och arbetsgivaren se till att du fér rétt forutsattningar att utféra
det. Prata med din ndrmsta styrelse om vilket stéd du kan f& och om det genomférs
utbildningar eller andra aktiviteter lokalt.

Om ni behdver tips och idéer pd varvande aktiviteter som ni kan genomféra arbets-
platsen finns forslag pd st.org. Har hittar ni ocksd trycksaker och annat material
som kan vara anvéandbart.

Det finns gott om synlighetsmaterial i ST Butiken. Se till att de lokala arbetsplats-
ombuden - och du sjdlv - bestdller hem och anvdnder detta material.

Om du behover ytterligare stod eller hjglp med varvningsarbetet pd din arbetsplats
kan forbundskansliet hjalpa till. Hor av dig till oss om du behdver hjalp!
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Har ér ndgra exempel pa arbetsuppgifter:

Stotta och leda arbetsplatsombudens arbete

* Introducera och stédja arbetsplatsombud i sina uppdrag

* Se till att arbetsplatsombud ges mojlighet till utveckling och utbild-
ning, samt andra férutsdttningar att utféra sina fackliga uppdrag

* Utveckling av det lokala fackliga arbetet

¢ Utveckla styrelsens arbetsformer

* Halla er uppdaterade om vad som hdnder inom forbundet
* Fullgéra uppdrag som delegeras

* Delta i regionala réd och natverk

* Planera och genomféra drsméoten

¢ Skicka in handlingar fran drsmotet till avdelningen

Stod i ert uppdrag

Fackférbundet ST erbjuder en introduktionsutbildning som vdnder sig till dig som
ar ny som fértroendevald. Ddrefter finns vidareutbildningar fér olika uppdrag och
arbetsuppgifter.

Fér en dialog med arbetsgivaren for att se till att ni far férutsdttningar att utféra
ert uppdrag utifrén lagar och kollektivavtal. Det handlar bland annat om tid for det
fackliga uppdraget, lokaler och material. Prata med arbetsgivaren om vilket stéd ni
kan f& och vilka utbildningar och andra aktiviteter som genomfors.

Konferenser, maten, kurser och andra aktiviteter ar bra tillfdllen att skapa kontaktnat
och utbyta information och erfarenheter med andra fértroendevalda.

Ser ni behov av facklig kompetensutveckling i eller utanfér styrelsen? Hor av er till
ndrmsta styrelse eller till férbundskansliet, som kan skrdddarsy insatser utifrén era
behov
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