Uppdragsbeskrivning Ordforande

Du har fétt fortroendet att representera dina kollegor pd din arbetsplats.
Tillsammans med tusentals andra fortroendevalda dr du en viktig del av den
svenska modellen och dr med och spelar roll for utvecklingen av dina egna och
medlemmarnas arbetsvillkor.

Fackforbundet STs uppgift ar att arbeta for ékad facklig styrka och starkt sam-
manhdllning och solidaritet p& arbetsplatsen. Vi finns ocksa till fér att féretrdda
och tillvarata medlemmarnas fackliga intressen. Det hdr arbetet borjar med att
lyssna. Det &r dina och andra fértroendevaldas samtal med medlemmar som
ldgger grunden for Fackforbundet STs arbete.

Som fortroendevald ar du dina kollegors representant pd din arbetsplats, men
ocksd ambassador for Fackforbundet ST. En annan viktig del av ditt uppdrag dr att
engagera och leda andra i det fackliga arbetet. For att lyckas behdver du ta ansvar
for att forstd ditt uppdrag, se till att du har bra férutsattningar att kunna utféra
det - och ofta prioritera bland olika uppgifter.

Nedan hittar du en generell beskrivning av rollen som ordférande.

Uppdragsbeskrivningen dr tdankt att kunna anvdndas oavsett om du har ett uppdrag
pd klubb-, sektions-, eller avdelningsnivd. Exakt hur uppdraget ser ut dar du jobbar
beror pd hur det fackliga arbetet dr organiserat pé din arbetsplats. Darfor dr det
viktigt att du pratar med din ndrmsta styrelse innan du sdtter igdng.

Fyra huvuduppgifter

Oavsett uppdrag har alla fértroendevalda fyra huvuduppgifter: att kommunicera
med, engagera, vérva och stédja medlemmar. Vi finns till for véra medlemmar och
for att starka deras intressen pd arbetsplatsen.

Rollen som ordférande

Som ordférande leder, fordelar och samordnar du styrelsens arbete. Rollen innebdr
bdde stora mdéjligheter och stort ansvar - och en fantastisk chans att utvecklas i ditt
ledarskap.

Alla i styrelsen har ett gemensamt ansvar for att skapa resultat i det fackliga
arbetet. Att vara ordférande innebdr inte att bdra hela arbetet och ansvaret sjdly,
men ddremot att organisera diskussioner och demokratiska beslutsprocesser.
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Utveckla verksamheten och skapa resultat

Som ordférande ingdr det i ditt uppdrag att tillsammmans med styrelsen utveckla
den fackliga verksamheten. | det arbetet ingdr att driva och stdlla fradgor som ar
relevanta fér medlemmarna - nédgot som krdver kontinuerlig kommunikation och
lyhérdhet.

Som ordférande leder du arbetet med att omsdtta medlemmarnas behov i verk-
samhet som skapar resultat. Att engagera medlemmar i arbetet leder ofta till
stérre nojdhet med resultaten - ndgot som &kar intresset for Fackforbundet ST
ocksd bland de pd arbetsplatsen som inte ar medlemmar dn.

Stod i ditt uppdrag

Fackférbundet ST erbjuder en introduktionsutbildning som vdnder sig till dig som
ar ny som fértroendevald. Dédrefter finns vidareutbildningar fér olika uppdrag och
arbetsuppgifter, bland annat fér dig som ordférande. Ordférandeutbildningen ger
dig som nyvald ordférande stéd i ditt uppdrag att leda styrelsens arbete.

Din ndrmsta styrelse har ansvar for att introducera dig i ditt uppdrag och att i
samréd med dig och arbetsgivaren se till att du far ratt férutsdttningar att utféra
det. Prata med din ndrmsta styrelse om vilket stéd du kan f& och om det genomférs
utbildningar eller andra aktiviteter lokalt.

Om du &r ordférande i en avdelningsstyrelse kan Fackférbundet STs kansli kan
hjélpa dig och din styrelse att utveckla ert styrelsearbete och stédja er i pagdende
férhandlingar. Kontakta kansliet eller vdand dig direkt till den som &r avdelningsan-
svarig ombudsman for hjalp.
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| ditt uppdrag ingdr ocksg att

* ha en helhetsbild av styrelsens arbete
* ha koll pd vilka kompetenser och behov som finns bland ledamé&terna

* ta reda pd vad som motiverar gruppen for att kunna skapa bra
forutsattningar att nd gemensamma mal

Nedan ges fler exempel pd uppgifter som ingdr i rollen som ordférande.

Leda verksamheten

Ledarskap dr en process som innebdr ett samspel mellan dig som ledare och de
andra i gruppen. Din roll som ledare handlar om att f& andra att vilja dra &t samma
hall, men ocksd om att vara en forebild.

Som ordférande arbetar du med att stdrka styrelsens méjligheter och motivation
att samarbeta genom att tillsammans med de andra ledaméterna:

* anpassa arbetsformer efter individernas férutsattningar
* utgd frdn individens engagemang i sakfrdgor och ge stor frihet i arbetet

¢ inkludera, skapa samhérighet, ge tydliga forutsattningar och tillsam-
mans med de andra i styrelsen fordela ansvar

| ditt uppdrag ingdr ocksd att skapa férutsattningar for ett effektivt arbetssatt.
For att ni som styrelse ska nd dit krdvs att alla ledaméter férstdr det gemensamma
uppdraget, har klart for sig vilka mal som ska uppfyllas, samt kdnner och litar pé
varandra.

Det &r ofta en bra idé att ha arliga uppfdljningssamtal med enskilda ledaméter for
att stdmma av hur de upplever sitt uppdrag och vad som kan utvecklas. Relationen
mellan dig som ordférande och den som dr vice ordférande ar sdrskilt viktig. Se till
att géra en arbetsférdelning er emellan sd att vice ordférande kan vara en behjdlplig
resurs, avlasta och gd in som ordférande vid eventuell franvaro.

Representera Fackforbundet ST

Som ordférande Gr du ofta den som representerar styrelsen och det fackliga arbe-
tet gentemot olika externa aktérer. | ditt uppdrag ingdr att verka fér goda kontak-
ter med medlemmar och andra anstdllda, arbetsgivaren, samt andra lokala fack.
Det krdver att du har en &verblick dver vilket arbete som pdgdr just nu och vem som
ansvarar for vad.

Att féretrada facket gentemot arbetsgivaren i férhandlingar och samverkan ar

ett omfattande arbete som det &r bra om fler ér med och delar pd. Det finns till
exempel inget som hindrar att den som dr vice ordférande leder och samordnar
forhandlings- och samverkansarbetet.
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