
[image: ]Begäran om åtgärd i enlighet med AML 6 kap, 6a§ 
Fackförbundet ST begär genom undertecknat huvudskyddsombud/skyddsombud /regionalt skyddsombud med hänvisning till Arbetsmiljölagen 6 kap. 6a § att följande åtgärd/er undersökning/ar vidtas för att uppnå en tillfredställande arbetsmiljö i enlighet med arbetsmiljölagen.

Myndighet/Företag:
Arbetsplats/er:
Arbetsuppgift/er:
Risk/er:

I enlighet med AML 6 kap, 6a § begär undertecknad skriftligt svar utan dröjsmål, 
dock senast inom 14 kalenderdagar, om vilken/vilka åtgärd/er undersökning/ar myndigheten avser vidta. Om svar uteblir eller om svar inte är tillfredsställande i enlighet med lagens krav kommer Arbetsmiljöverket att kontaktas för prövning om föreläggande eller förbud.


Ort och datum	Denna framställan mottogs datum


Underskrift och namnförtydligande	Underskrift och namnförtydligande
(Gärna med titel, HSO, SO, RSO)

AML 6 kap, 6a §: Om ett skyddsombud anser att åtgärder behöver vidtas för att uppnå en tillfredsställande arbetsmiljö, skall skyddsombudet vända sig till arbetsgivaren och begära sådana åtgärder. Skyddsombudet kan också begära att en viss undersökning skall göras för kontroll av förhållandena inom skyddsområdet. På framställning skall arbetsgivaren genast lämna skyddsombudet en skriftlig bekräftelse på att han mottagit dennes begäran. Arbetsgivaren skall utan dröjsmål lämna besked i frågan. Gör han inte det eller beaktas inte begäran inom skälig tid, skall Arbetsmiljöverket efter framställan av skyddsombudet pröva om föreläggande eller förbud enligt 7 kap. 7 § skall meddelas.
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